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Hakkımızda
Akbank Gençlik Akademisi olarak, kurumsal mirasımızı gençlerle birlikte 
tasarladığımız geleceğe dayandırıyoruz. Her bir gencin potansiyelini 
ortaya çıkarabileceği bir platform yaratma hedefiyle yola çıktık ve bu 
süreçte nesiller arası iş birliğinin gücüne olan inancımızla yol aldık. 
5 yıl önce başlattığımız bu inisiyatif, Akbank’ın bünyesinde insan ve 
kültür biriminin altında, Akbank Akademi’nin bir parçası olarak doğdu. 
Benzeri olmayan bu yapı, gençlerin üniversiteden iş hayatına geçişini 
kolaylaştırırken, aynı zamanda geleceği bugünden inşa etme misyonuyla 
da hareket ediyor.

Kurumsal mirasımızın temeli, gençlerle birlikte özgün projeler geliştirip 
deneyimlerken, onların yetkinliklerini keşfetmelerine ve geliştirmelerine 
olanak sağlamak üzerine kurulu. Eğitim programlarımızı, “Yetkinliklere Giriş 
101 Eğitimleri”, “Yetkinlik Gelişim Eğitimleri” ve “Tamamlayıcı Programlar” 
olmak üzere üç ana başlık altında topluyor ve her yıl çeşitlendiriyoruz. Bu 
programlar, gençlerin kariyer yolculuklarında yanlarında olmak ve onlara 
ihtiyaç duydukları desteği sağlamak amacıyla maksimum çeşitlilik, 
kapsayıcılık ve erişilebilirlik prensipleri üzerine inşa ettik.

Bugüne kadar 345 binden fazla gencin gelişim sürecine katkıda bulunmuş 
olmanın gururunu taşıyoruz. Onlardan öğrendiğimiz her şey, bizi daha güçlü 
ve kararlı kılıyor. Bu yolculuk, sadece bugünün değil, yarının yeteneklerini 
de şekillendirme misyonumuzu besliyor.

Akbank Gençlik Akademisi olarak kurduğumuz hayaller, topluluğumuz 
kadar büyük ve çeşitlidir. Geleceği gençlerle birlikte inşa ederken, bu 
mirası her yıl biraz daha ileriye taşımayı ve daha fazla gencin hayatına 
dokunmayı hedefliyoruz. Kurumsal mirasımız, gençlerin hayallerine, 
isteklerine ve yeteneklerine dayanan, sürekli gelişen ve yenilenen 
bir mirastır. Gelecek için duyduğumuz heyecanla, bu mirası daha da 
zenginleştirmeye kararlıyız.
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Manifestomuz
Akbank Gençlik Akademisi; gençlere ve gençlerin gücüne inanır. Bu 
akademi özgür bir paylaşım alanı yaratarak birbirinden beslenen bir 
topluluktur. Doğadan ve gençlerden ilham alarak gelişmeyi ilke edinir. 
Doğanın sahibi değil, bir parçası olduğunu bilir ve dünyada görmek istediği 
değişimin kendisi olurken adil ve kapsayıcıdır. Üstün ve sahip olmak için 
değil, birlik içinde birlik için yarını inşa eden ve paylaşanların samimiyetle 
nefes aldığı bir topluluktur! Sistemleri yapıcı eleştirilerle besler ve 
eleştirdiği konularda taşın altına eline koyarak kolektif bir şekilde çalışır.

Bu manifesto, ağ kurmanın ötesinde bağ kurarak yaşayan ve duygularıyla 
var olan gençlerin manifestosudur.
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Akbank
Gençlik Akademisi’ni
Anlatıyoruz
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Akbank Gençlik Akademisi, sadece bir inisiyatif değil; gençlerle birlikte 
büyüyen, dönüşen ve geleceği şekillendiren bir ekosistem. Akbank 
Gençlik Akademisi’nin temelleri, Akbanklılar için geliştirdiğimiz yetkinlik 
programlarından edindiğimiz bilgi ve deneyimi gençlerle paylaşma 
motivasyonuyla atıldı. 

Gençlerin hayatlarına dokunmak ve onları iş dünyasına hazırlamak için 
çıktığımız bu yolculukta, tek başımıza hareket etmek yerine, geleceği 
onlarla birlikte inşa etmeyi her zaman en büyük önceliğimiz olarak 
görüyoruz. Kuruluşumuzdan bugüne kadar Türkiye’nin 81 ilindeki 208 
üniversiteden 345 binin üzerinde gençle öğrenme ve gelişim yolculuğunu 
paylaşmanın gururunu yaşıyoruz. 

Gençlerle birlikte üretmenin, öğrenmenin ve deneyimlemenin sınır 
tanımadığını biliyoruz. Akbank Gençlik Akademisi, gençlerin enerjisinden 
beslenirken, bizler için de sürekli yenilenen ve zenginleşen bir motivasyon 
kaynağı yaratıyor. Aldığımız bu ilhamla, her yıl en güncel teknoloji 
trendlerini takip ediyor, değişen dünyanın yetkinliklerine odaklanıyor ve 
eğitim programlarımızın temelini maksimum çeşitlilik ve kapsayıcılıkla 
oluşturuyoruz. Günümüz dünyasını gençlerle birlikte tasarlıyor; siber 
güvenlikten makine öğrenmesine, sürdürülebilirlikten yapay zekaya, 
iyi olma halinden tasarım odaklı düşünmeye kadar geniş bir yelpazede 
öğrenme alanları oluşturuyoruz. Amacımız, dönüşümü gençlerle bugün, 
burada, birlikte yaratmak. Bu yaklaşımla, bankamızda dönüşüm 
süreçlerine gençleri dahil ettiğimiz, birlikte karar aldığımız ve hareket 
ettiğimiz bir model tasarlıyoruz. 

Üniversite ya da bölüm fark etmeksizin, gençlerin öz geçmişlerine değil, öz 
geleceklerine ve hayallerine bakarak eğitimlere dahil olmalarına öncelik 
veriyoruz. Onları sadece öğrenme sürecinde değil, kariyer yolculuklarında 
da desteklemekten büyük mutluluk duyuyoruz. Akbank Gençlik Akademisi, 
geleceğe dair hayaller kuran, kendini geliştirmek isteyen ve dönüşümün 
bir parçası olmayı hedefleyen tüm gençler için var olmaya devam edecek. 

Gelecekte ise sosyal etki alanımızı daha da genişletmek, kapsayıcılığı 
yaygınlaştırmak ve daha fazla gençle buluşmak için kararlılıkla yolumuza 
devam edeceğiz. Doğadan ve çevresinden ilham alan gençlerin hayallerine 
sınır koymadan, özgür bir öğrenme alanı yaratarak onların yolculuklarında 
eşlik ediyor olmaktan büyük bir mutluluk ve gurur duyuyoruz. 

İnsan ve Kültür İş Birimi
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Dünden Bugüne Akbank 
Gençlik Akademisi

Gerçekleştirdiğimiz
Toplam Etkinlik Sayısı

337

Toplam
Etkinlik Saati

4.493

Ulaştığımız Toplam
Genç Sayısı

345.000

Cinsiyet Dağılımı

%60 kadın
%40 erkek

Kuruluşumuzdan bugüne kadar Türkiye’de aktif faaliyet gösteren 
tüm üniversitelere ulaştık.
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2025 yılı içerisinde Gençlik Akademisi eğitim ve etkinliklerine; 
7 bölge ve 80 ilden 52 binden fazla katılıma ulaştık.

%46

%11

%7

%7

%2

%5

1

Katılım Oranı
50

*Katılımın bölgelere göre dağılımı

Yıl içerisindeki toplam eğitim süresi

1.064 Saat

Gerçekleştirdiğimiz etkinlik ve katılımcı sayısı

168 Farklı Etkinlik
52 Bin+ Katılım

Türkiye’deki 208 üniversiteye ait temas oranı
%100

Paydaş ve gönüllü olarak
eğitim veren Akbanklı sayısı

29 Paydaş
67 Akbanklı Gönüllü

Program katılımcılarının cinsiyet dağılım oranı

%64 Kadın
%36 Erkek

Katılımcıların “Yetkinliklere Giriş” ve
“Yetkinlik Gelişim” eğitimlerini başarılı

tamamlama oranı

%89

Sayılarla Biz 2025
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Eğitimler’25
Eğitim programlarımız “Yetkinliklere Giriş 101 Eğitimleri”, “Yetkinlik 
Gelişim Eğitimleri” ve “Tamamlayıcı Programlar” olmak üzere üç ana 
gruptan oluşuyor. Farklı başlıklarda gelişim ve öğrenme alanları sunmayı 
hedeflediğimiz, gençlerle birlikte tasarladığımız, hiyerarşiden bağımsız bu 
yapılanmada her bir eğitim grubumuz kendi içerisinde çeşitleniyor. Eğitim 
programlarımıza devam eden katılımcılarımıza her bir eğitim programı 
özelinde katılım belgeleri iletiliyor. Her bir program ve içerik birbirinden 
bağımsız olarak kendi başvurusu üzerinden ilerlerken eş zamanlı olarak 
birden fazla eğitime katılım sağlanabiliyor çünkü Akbank Gençlik 
Akademisi’nde hayallerin bir sınırı yok.

Yetkinliklere Giriş 101 Eğitimleri

• Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık 101

• Etik ve Yapay Zekâ

• Finans ve Ekonomi

• Generative AI ile Kodlama

• Güzel Yarınlar Projesi: Yapay Zekâ Kampüs 101

• Kampüs 101: İnovasyon ve Girişimcilik

• Kampüs 101: Siber Güvenlik Analisti

• Kampüs 101: Yapay Zeka

• Kariyerime Bankacılık ile Başlıyorum

• Siber Güvenlik

• Sürdürülebilirlik ve Sürdürülebilir Finansman

• Yeni Nesil Yetkinlikler ve Sürekli Öğrenme

Yetkinlik Gelişim Eğitimleri

• AI First Developer

• Akbank Derin Öğrenmeye Giriş Bootcamp: Yeni Nesil Proje Kampı

• Akbank Generative AI Bootcamp: Yeni Nesil Proje Kampı

• Akbank Python ve Yapay Zekaya Giriş Bootcamp: Yeni Nesil Proje Kampı

• Bankacılık Gelişim Programı

• CEF ile Finans

• Makine Öğrenmesine Giriş

• Microsoft-Data Analyst

• Python Bootcamp: Yeni Nesil Proje Kampı

• Teknoloji Okuryazarlığı

Tamamlayıcı Programlar

• Akbank Düşünce Kulübü

• Akbank Kampüste

• Akbank ile Geleceğin Bankacılığı Üniversite Dersi

• Case Maratonu

• Fellowship Programı

• İyi Olma Hali Buluşmaları

• Sanat Buluşmaları

• Söz Sende

• Unichallenge Üniversite İşbirlikleri

• Uluslararası Üniversite İş Birlikleri
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Yetkinliklere Giriş
101 Eğitimleri
Gençlerin, “Bize ne yapacağımızı söyleyen çok ama nasıl yapacağımızı 
söyleyen yok.” ifadesiyle iş dünyasındaki “nasıl”ları birlikte keşfettiğimiz 
ve teorinin pratiğe dönüştüğü ilk adımımız: Yetkinliklere Giriş 101. 
Hızla dönüşen dünyada ve artan belirsizlikte adaptasyon yeteneğimizi 
geliştirecek konuları Microfon partnerliğinde ele alıyoruz. Yetkinliklere Giriş 
101 eğitimlerinde geleceğin teknolojilerine ve yaklaşımlarına odaklanan, 
inovasyondan girişimciliğe, yapay zekadan tasarıma, siber güvenlikten 
duygusal zekaya, çeşitlilik kapsayıcılıktan sürdürülebilirliğe geniş bir 
perspektifle hazırlanmış eğitimler yer alıyor. Her ay gençlerin gelişimi 
için önemli gördüğümüz konuları kapsayan 2 günden (toplamda 6 saat) 
oluşan ve farkındalık katmayı hedeflediğimiz eğitimler gerçekleştiriyoruz. 
Yetkinliğe Giriş 101 eğitimlerini çevrimiçi gerçekleştirmemizin yanı sıra 
kampüslere giderek de gerçekleştiriyoruz. 2025 yılında Türkiye’nin dört 
bir yanından toplam 5 kampüse gittik ve webinarlarla beraber toplam 13 
Yetkinliğe Giriş 101 eğitimi gerçekleştirdik. Bu eğitimler ile aynı konuya 
ilgi duyan öğrencileri iş dünyasından profesyoneller ile bir araya getirerek 
kalıcı bir gelişim alanı sağlıyoruz. Akbanklı liderlerle birlikte alanında ilham 
veren isimlerle de bir araya geldiğimiz 101 programlarımız, öğrenmenin 
ve gelişimin temel noktasını sağlıyor. Bu katmandaki eğitimlerimize tüm 
üniversite öğrencileri veya yeni mezun gençler başvurabiliyor. 2025 yılında 
“Yetkinliğe Giriş 101” eğitimlerine 8 bin’e yakın genç katıldı ve bu eğitimler 
ile gençlerimiz teorinin pratiğe nasıl geçtiğini ilk elden deneyimledi.

19
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Güzel Yarınlar Projesi:
Yapay Zekâ Kampüs 101

2025 yılının ilk Kampüs 101 eğitimini Adıyaman Üniversitesi’nde TOG iş 
birliğiyle  gerçekleştirdik. Üç oturumdan oluşan bu eğitimin ilk oturumunda 
Yetkinlik Gelişim Yönetici Yardımcısı Erce Bilgen yeni nesil yetkinliklerden 
bahsederken, Veri Bilimcisi-Deneyimli İş Analisti Tuğrul Kardaş veri 
bilimi, yapay zekâ ve otomasyon, veri analistliği, yazılım mühendisliği 
gibi konularını ele aldı. İşe Alım Yönetici Yardımcısı Melek Binici ve Sinem 
Tülen’den ise Akbank’taki kariyer fırsatlarını, kariyer başvurularında dikkat 
edilmesi gereken noktaları paylaştı. 

Generative AI ile Kodlama 101

Hızla gelişen yapay zeka teknolojisini tanıdığımız bu çevrimiçi eğitimde, 
Kıdemli Ara Yüz Geliştiricisi Ömer Fatih Tanrıverdi ve Workintech kurucusu, 
Genel Müdürü Tuğrul Türkkan sığ ve derin sinir ağları, transformer, 
uygulama geliştirme için LLM’lerin Kullanımı, Ajan Tabanlı Yapay Zeka, 
Bilgi Çizgeleri ve Dil Modelleri Entegrasyonu konularından bahsederken 
Yapay Zeka ve Açık Bankacılık Teknolojileri Müdürü Turhal Temizer, yapay 
zekanın finans sektöründe dünyadaki ve ülkemizdeki kullanımını, finans 
sektöründeki yerini gösterirken farklı AI modellerinin hayata geçirebilmek 
için gerekli adımları paylaştı. Eğitim sonrasında Akbanklı Lider ile Sohbet 
seansında ise Teknoloji Mimarisi Bölüm Başkanı Yılmaz Karaca, ilham 
veren kariyer yolculuğunu anlattı.

Adıyaman Üniversitesi
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Kariyerime Bankacılık ile
Başlıyorum 101
Finans ve Bankacılık alanına ilgi duyan, uluslararası bankacılık süreçlerini 
öğrenmek ve pazarlama ile satış alanındaki yetkinliklerini keşfetmek 
isteyenler için bu yıl ilk defa hayata geçirdik. Çevrimiçi olarak gerçekleşen 
bu eğitimde Ekonomik Araştırmalar ve Piyasa Stratejileri Müdürü Çağlar 
Yüncüler “Para ve Banka” konusunu anlatırken, Satın Alım Finansmanı ve 
Sendikasyon Kredileri Müdürü Nazım Hatipoğlu uluslararası bankacılık 
süreç ve ürünlerini, Dijital Ekosistem Tasarımı Yöneticisi Berna Çakmak 
segment pazarlamayı, Pazarlama Yöneticisi Banu Buran Kalkan portföy 
pazarlamayı, Bireysel Bankacılık Satış Geliştirme Müdürü Elif Çiloğlu satış 
stratejilerini, Finansal Kurumlar Müdürü Osman Aral Namoğlu kredi ve 
yatırım süreç ve ürünleri konularını anlattılar. Eğitim sonrasında Akbanklı 
Lider ile Sohbet seansında ise KOBİ Bankacılığı Genel Müdür Yardımcısı 
Alper Bektaş, ilham veren kariyer yolculuğunu paylaştı.

Kampüs 101:
İnovasyon ve Girişimcilik
Kampüs 101 eğitimlerinin ikinci durağını Marmara Üniversitesinde 
Almanca İşletme ve İşletme Enformatiği Kulübü iş birliğiyle İstanbul’da 
gerçekleştirdik. Üç oturumdan oluşan bu eğitimin ilk oturumunda 
Eğitim Teknolojileri ve Yetkinlik Gelişim Müdürü Diğdem Dökmeci 
Karayer, geleceğin yetkinliklerinden bahsederken İnovasyon Merkezi 
Müdürü Osman Emre Geredeli globalde ve ülkemizde gelişen girişimcilik 
ekosistemi ile kurumlarda girişimcilik ve inovasyonun nasıl doğduğundan, 
kurumlar içerisinde nasıl girişimci gibi hareket edilerek yenilik ve inovasyon 
yaratılabileceğinden, bunu hayata geçirebilmek için gerekli adımların 
neler olduğundan bahsettiler. Voltla Kurucusu ve Genel Müdürü Esra Gül 
Korkmaz iş planı, pazar araştırması, fonlama, inovasyon konularından 
bahsederek sıfırdan bir girişimin nasıl hayata geçirilebileceğini anlattı. 
Eğitimin son  oturumu olan Kariyer & Networking seansında İşe Alım 
Yöneticisi Çağım Keser kariyer başvurularında önemli hususlardan, yüz 
yüze ve online mülakatlarda dikkat edilmesi gereken noktalardan ve 
Akbank’taki kariyer fırsatlarından bahsetti.

Marmara Üniversitesi
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Güzel Yarınlar Projesi:
Yapay Zeka Kampüs 101

Kampüs 101 eğitimlerinin bir diğer durağı Gaziantep Üniversitesi’nde TOG 
iş birliğiyle Yapay Zekâ 101 eğitim serisini gerçekleştirerek devam ettik. 
Üç oturumdan oluşan bu eğitimde Veri Bilimcisi-Deneyimli İş Analisti 
Tuğrul Kardaş veri bilimi, yapay zekâ ve otomasyon, veri analistliği, 
yazılım mühendisliği gibi konularını ele aldı. İşe Alım Yönetici Yardımcısı 
Sinem Tülen’den ise Akbank’taki kariyer fırsatlarını, kariyer başvurularında 
dikkat edilmesi gereken noktalara değindi.

Yeni Nesil Yetkinlikler ve
Sürekli Öğrenme 101
Akbank Gençlik Akademisi’nin bu yıl hayata yeni geçirdiği çevrimiçi 
eğitimlerden birisi olan bu eğitimde, Azor Brand & People Solutions 
kurucusu Emre Başkan ve Eğitim Teknolojileri ve Yetkinlik Gelişim Müdürü 
Diğdem Dökmeci Karayer, yeni nesil yetkinlikler ile sürekli öğrenme 
modellerinden bahsederken, Eğitim Teknolojileri Geliştirme Yöneticisi 
Caner Güral profesyonel hayatta eğitim teknolojilerinden bahsetti. Eğitim 
sonrasında Akbanklı Lider ile sohbet seansında ise Müşteri Deneyimi ve 
Servis Tasarımı Bölüm Başkanı Burak Alıcı, ilham veren kariyer yolculuğunu 
paylaştı.

Gaziantep Üniversitesi
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Kampüs 101: Siber Güvenlik Analisti
Kampüs 101 eğitimlerinin bir diğer durağını Bandırma’da Onyedi 
Eylül Üniversitesi’nde Yönetim Bilişim Sistemleri Topluluğu daveti ile 
gerçekleştirdik. Üç oturumdan oluşan bu eğitimin ilk oturumunda 
Yetkinlik Gelişim Yöneticisi Özgür Karaaslan geleceğin yetkinliklerden 
bahsederken, Fraud Risk Yönetimi Başkan Yardımcısı Salih Çoşkun 
ve Siber Güvenlik Uzmanı Öykü Koca, sosyal mühendislik, bilgi 
sistemleri risk yönetimi, güvenli yazılım geliştirme, güncel dolandırıcılık 
yöntemleri, dolandırıcılıktan korunma yolları, bankalarda dolandırıcılık 
önleme faaliyetlerinin Akbank’ta nasıl kullanıldığını anlattılar. Kariyer & 
Networking seansında Kariyer Gelişimi Yöneticisi Büşra Kalınbaş Şenyurt, 
CV hazırlama yöntemlerinden, kariyer başvurularında önemli hususlardan, 
mülakatlarda dikkat edilmesi gereken noktalarından ve Akbank’taki 
kariyer fırsatlarından bahsetti.

Etik ve Yapay Zekâ 101
Akbank olarak, kurumları dönüştürme ve topluma değer katma 
potansiyeline sahip güçlü ve gelişen bir teknoloji olan yapay zekânın etik 
kullanmak kadar nasıl kullanıldığını da oldukça önemsiyoruz. Bu sebeple 
Etik ve Yapay Zekâ 101’i Global AI Hub iş birliği ile gerçekleştirdik. Bu 
eğitimde Aiphabet Kurucu Ortağı ve Genel Müdür Yardımcısı Uzay Macar 
yaratıcı yapay zekâ ve yapay zekâ güvenliğinden bahsederken, Veri 
Bilimcisi-Analitik Lab Müdürü Beyazıt Karabulut, yapay zekanın dünyada 
ve ülkemizde etik kullanımıyla Akbank’ın yapay zekâ manifestosundan 
bahsetti. Akbanklı Lider ile sohbet seansında ise Analitik Bölüm Başkanı 
Selim Yüksel, ilham veren kariyer yolculuğunu paylaştı.

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi
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Sürdürülebilirlik ve Sürdürülebilir
Finansman 101
İki gün süren bu eğitimde günümüzün en önemli konularından biri 
olan sürdürülebilirliği ele aldık. Sürdürülebilirliği gelecek nesillerin 
kendi ihtiyaçlarını karşılama yeteneğinden ödün vermeden, bugünün 
ihtiyaçlarını karşılamak olarak tanımladık. Eğitim, çevresel, sosyal ve 
yönetişim boyutlarındaki risk ve fırsatların yatırım yönetim süreçlerine 
nasıl entegre edildiğini sağlayan sistem olan sürdürülebilir finansman, 
Akbank Sürdürülebilirlik Müdürü Feride Doğan ve Sürdürülebilir Finansman 
Müdürü Muratcan Başkurt tarafından detaylı bir şekilde aktardı. Eğitim 
sonrasında Akbanklı Lider ile Sohbet seansında ise Yatırımcı İlişkileri 
ve Sürdürülebilirlik Bölüm Başkanı Ebru Güvenir, ilham veren kariyer 
yolculuğundan bahsetti. 

Finans ve Ekonomi 101
Sabancı Üniversitesi Center of Excellence in Finance (CEF) iş birliğiyle 
gerçekleştirdiğimiz bu eğitimde, iki gün boyunca çevrimiçi olarak temel 
makroekonomik göstergeleri, temel finansal göstergeleri, makroekonomik 
ve finansal istikrarın yanında ayrıca yatırımları öğrendik. Eğitim 
sonrasındaki Akbanklı Lider ile sohbet seansında ise Hazine Genel Müdür 
Yardımcımız Şebnem Muratoğlu, ilham veren kariyer yolculuğundan 
bahsetti.
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Siber Güvenlik 101

İki gün boyunca çevrimiçi gerçekleşen bu eğitimde, Güvenlik Mimarisi 
Teknik Lideri Ural Yalçın, Siber Güvenlik Merkezi Müdürü Cem Önal ve 
Fraud Risk Yönetimi Başkan Yardımcısı Salih Çoşkun tarafından sosyal 
mühendislik, bilgi sistemleri risk yönetimi, güvenli yazılım geliştirme, güncel 
dolandırıcılık yöntemleri, dolandırıcılıktan korunma yolları, bankalarda 
dolandırıcılık önleme faaliyetleri ve teknolojilerinin Akbank’taki kullanım 
alanları aktarıldı. Eğitim sonrasında Akbanklı Lider ile sohbet seansında 
ise Bilgi Riski Yönetimi Başkanı Semih Dilmen’in ilham veren kariyer 
yolculuğunu paylaştı. 

Kampüs 101: Yapay Zeka
2025 yılının son Kampüs 101 eğitimini Fırat Üniversitesi’nde Google 
Developer Öğrenci Kulübü’nün daveti ile Elazığ’da gerçekleştirdik. Yapay 
Zekâ konusunu ele aldık. Üç oturumdan oluşan bu eğitimde Veri Bilimcisi-
Deneyimli İş Analisti Tuğrul Kardaş veri bilimi, yapay zekâ ve otomasyon, 
veri analistliği, yazılım mühendisliği gibi konularını ele aldı. İşe Alım 
Yönetici Yardımcısı Melek Binici ve Feyza Korkut ise Akbank’taki kariyer 
fırsatlarını, kariyer başvurularında dikkat edilmesi gereken noktaları ve öz 
geçmiş hazırlamanın ince noktalarını anlattı. 

Fırat Üniversitesi
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Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık 101

Yılın son 101 eğitimi çeşitlilik ve kapsayıcılık üzerine gerçekleşti. Bu 
eğitimde Akbank Lab Yönetici Yardımcısı Ece Demirbolat ise toplumsal 
cinsiyet alanında ulusal ve uluslararası çalışmalardan, Akbank’ta bu 
konunun nasıl ele alındığından bahsetti. Eğitim sonrasında Akbanklı 
Lider ile Sohbet seansında ise Çeşitlilik, Hakkaniyet ve Kapsayıcılık 
Liderimiz Şebnem Muratoğlu’ndan kurumların bu konuda üstlerine 
düşenleri, Akbank’ın bu alandaki vizyonunu, kendisinin ilham veren kariyer 
yolculuğunu ve katılımcılara tavsiyelerini paylaştı. 
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Yetkinlik Gelişim
Eğitimleri
Yetkinliklere Giriş 101 Eğitim programlarında yeni dünyaya dair kavramları 
keşfederken, yetkinlik gelişim eğitimlerinde ise derinlemesine ve uzun 
soluklu programlarla öğrenme alanlarımızı artırıp derinleştiriyoruz. İş 
dünyasının ve gençlerin en çok ihtiyaç duyduğu, ağırlıklı olarak teknoloji 
odağında ilerleyen yapılandırılmış yetkinlik eğitimlerimizden mezun olan 
öğrenciler, iş hayatının teknik gerekliliklerine hazır hale geliyor. Üstelik bu 
programlarımızdan mezun olan öğrencilerin bazıları Akbank’ta çalışma 
fırsatı elde ediyor ve farklı sektörlerde tercih edilen yetenekler haline geliyor. 
Akbank Gençlik Akademisi’nin temelinde sosyal etkiyi yaygınlaştırmak, 
topluluk metotları ile ağlar ve bağlar kurmak varken, sosyal girişimlerle 
birlikte düşünmek, üretmek ve çalışmak bizim için çok önemli. Özellikle 
UP School, Patika.dev ve Platinyum partneri olduğumuz Global AI Hub 
gibi birlikte çok şey öğrendiğimiz sosyal girişimlerle çalışmaktan büyük 
bir mutluluk duyuyoruz. Çeşitli sosyal girişimler ve kurumlarla yapılan iş 
birlikleri doğrultusunda data analisti, yapay zeka gibi yeni alanlardaki 
eğitimlerin yanı sıra; finans, bankacılık, siber güvenlik gibi alanlarda uzun 
dönemli olarak (1,5 aydan 8 aya kadar süren) tasarlanmış eğitimler bu 
katmanda yer alıyor. 2025 yılında gerçekleşen toplam 6 yetkinlik gelişim 
eğitimine 3 binden fazla genç katıldı ve aldıkları eğitimler ile kariyerlerini 
şekillendirdi.
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Siber Güvenlik Analisti Programı

Ağ Yöneticileri Derneği ve Cisco Academy iş birliğiyle düzenlenen Siber 
Güvenlik Analisti Programı, Network, Linux ve SOC analistliği temellerinin 
6 aylık kapsamlı bir programdır. Bu kapsamlı programı tamamlayan ve 
sınavlara giren katılımcılar, Cisco Networking Academy onaylı “Siber 
Güvenliğe Giriş”, “Linux Giriş”, CCNA1 (Intro. to Networks), CyberOps 
Associate sertifika ve dijital rozetlerini kazandı.

Kariyerine bankacılık alanında ilerlemeyi düşünen son sınıf öğrencileri ve 
yeni mezunlar için açtığımız 8 haftalık bu programda, bankacılığın her 
alanı derinlemesine incelendi. Tim Danışmanlık iş birliği ile gerçekleştirilen 
programda finansal matematik, bilanço, muhasebe süreçleri, yeni nesil 
satış, müzakere ve ikna teknikleri ile sahne ve sunum teknikleri gibi birçok 
eğitim verildi.

Bankacılık Gelişim Programı
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Teknoloji Okuryazarlığı Eğitimi

Patika.dev iş birliği ile hayata geçirilen Teknoloji Okuryazarlığı Programı ile 
öğrenciler, 6 hafta boyunca Algoritmalar, Yapay Zeka, web3 Temelleri, Veri 
Bilimi konuları üzerine alanında uzman isimlerden eğitimin yanı sıra her 
hafta mentorluk da aldı. Program sonunda ekipler hazırladıkları projeleri 
Akbanklı Liderlere sundular.

AI First Developer Programı

12 hafta boyunca toplam 24 saat süren AI First Developer Programı’nda, 
UX’in kısa tarihi Sitemap/Flowchart/Wireframe, Figjam Temel Tasarım 
Prensipleri ve UI Eğitimi, Uygulamalı Figma Arayüzüne Giriş, Layout Grid 
Kullanımı, Guide Kullanımı, Aligment ve Boolean Operations Effects, 
Layer Blur, Background Blur Kullanımı, Plugin kullanımı Figma’nın temel 
yapı taşları ile uygulamalı tasarım sistemleri konuları paylaşıldı. Program 
sonunda ekipler hazırladıkları projeler ile Akbanklı Liderlere sunumlarını 
gerçekleştirdi.
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CEF ile Finans Sabancı Üniversitesi

Center of Excellence in Finance (CEF) iş birliğiyle hazırlanan CEF Finans 
Programı ile gençlere finansal kavramlar derinlemesine anlatıldı. 6 haftalık 
programda temel makroekonomik verilerden finansal göstergelere, 
bankaların bilanço analizinden kripto paraya, yatırım fonlarından türev 
temelli bankacılık ürünlerine kadar birçok konuda eğitim verildi.

Microsoft AI Academy Data Analyst
Yapay zeka ve makine öğrenmesi konularında Microsoft Türkiye & 
BilgeAdam iş birliği ile gerçekleştirilen bu eğitimde, öğrenciler yapay 
zeka ve makine öğrenmesine ilişkin temel kavramların üzerinden geçerek 
örnek uygulamalar yaptılar. Makine öğrenmesi ve yapay zekanın dijital 
dönüşüm bağlamında konumlanması, Azure ML ortamının tanıtımı, veri 
temizleme, veri zenginleştirme, model geliştirme programın başlıca 
konularıydı. Gruplar halinde proje üretimini deneyimleyen katılımcılar, veri 
analisti olma yolunda çok değerli kazanımlar elde etti.
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Tamamlayıcı Programlar
Tamamlayıcı Programlar katmanımızda gençlerle birlikte yan yana 
olduğumuz buluşmalar düzenliyor, çeşitli öğrenme alanları oluşturuyoruz. 
Akbank Gençlik Akademisi’nde gençlerin katılımı ile geliştirilen Sanat 
ve İyi Olma Hali buluşmaları ile iyi olma halimizi korumayı keşfettiğimiz, 
sanatla bir araya geldiğimiz etkinlikler düzenliyoruz. Söz Sende serisinde 
ise mikrofonu gençler alıyor, liderlerin gençleri dinlediği bir ortamda bir 
araya geliyoruz. Akbank Kampüste ile gençler kendi öğrenci kulüpleriyle 
birlikte fikir geliştiriyor. Fellowship Programı ile on aylık bir öğrenme 
yolculuğuna çıkıyoruz. Programlarla gençlerin kariyer yolculuklarına eşlik 
ediyoruz. Akbank Düşünce Kulübü programımızla yarının yenilikçi düşünce 
liderlerini yetiştiriyoruz. Her yıl yeni programlarla çeşitlendirdiğimiz bu 
alanda, toplam 41.000’den fazla genç tamamlayıcı programlarımıza 
katıldı.
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Fellowship Programı

Bugün dönüşümü gençlerle birlikte başlatıyoruz. Onarım Atölyesi ile birlikte 
yürüttüğümüz Akbank Fellowship Programı, gençlere yönelik hazırlanmış 
bir programdan öte; gençlerle birlikte daha iyi bir dünya ve iş ekosistemini 
tasarladığımız bir öğrenme topluluğu. Bugün başlayan geleceği gençlerle 
birlikte tasarlarken, iş dünyasının dönüşümünü birlikte kurguluyoruz. 
Akbank Fellowship Programı’nın Alumni ve Fellowları ile birbirinden farklı 
disiplinlerde pozitif etkiyi nasıl yaratabileceğimizi keşfediyoruz. Bu keşif 
süreci; tersine mentörlükler, eğitimler, akran öğrenmesi, sosyal girişim 
tasarımları, ilham buluşması, networking ve birlikte yaratma süreçleri ile 

44

yine gençlerle tasarlanmış sınırları olmayan bir çembere benzeyen bir 
topluluk alanı. Burada özgeleceği ve hayalleri doğrultusunda bir araya 
gelmiş gençler ile birlikte yarının iş dünyasını beraber şekillendiriyoruz. 
Burası, tersine mentorluklar, akran öğrenmesi, tasarım odaklı düşünme, 
uluslararası eğitimler, ilham veren isimlerden mentorluklar, ilham 
buluşmaları, sanat buluşmaları, canlı yayınlar, podcastler ve daha 
fazlasıyla tasarlanmış etki odaklı bir topluluk alanı. 2025 yılında Akbank 
Fellowship programının 4. dönem mezunlarını vererek 5. dönem fellowları 
ile yeni bir döneme başladık.
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Tersine Mentorluklar

Öğrenmenin ve dönüşümün jenerasyonlar arası iletişim ile mümkün 
olabileceğini biliyoruz. Tam da bu sebeple Akbank Fellowship Programı’yla 
işleri tersine döndürüyoruz. Fellowlar Akbanklı Liderlerin mentoru oluyor. 
Fellowlar her dönemde yapıcı uyumsuzluk, sosyal etki, iş yerinde mizah, 
yeni nesil liderlik ve çalışma hayatı gibi farklı konularda birbirinden 
öğrenirken, Akbanklı Liderlere de mentörlük veriyor. Gerçekleştirdikleri 
birebir görüşmeler eşliğinde bağlar kurarken, geleceğin iş yaşamını 
bugünden birlikte şekillendiriyorlar.

Mentorluklar
Bizce öğrenmenin sonu da tek bir metodu da yok. Kariyer hayatı artık 
tek bir çizgide ilerlemiyor. Farklı ilgi alanlarını, hayallerini, tutkularını ve 
öz geleceğini keşfedebileceğin Akbank Fellowship Programı’ndaki birçok 
fırsattan biri de alabileceğin mentörlükler. Sektöründe ve alanında ilham 
veren pek çok ismin yanı sıra; Akbanklı Liderler ile bir araya gelebileceğin, 
ilgi alanlarına göre mentorluklar alabileceğin program burada seni 
bekliyor! Topluluk tasarımı, merkezsiz finans, sürdürülebilirlik veya veri 
bilimi… Hayallerin ve mentorluğun sınırlarını kaldırdık! 
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Akran Öğrenmesi

Öğrenmenin ve yeniliğin en güzel yöntemlerinden biri de birbirimizden 
öğrenmek. Akbank Fellowship Programı’ndaki öğrenme çemberleriyle, 
peer mentorship eşleşmeleri ile alumni ve fellowlar birbirinden öğreniyor. 
Birbirinden beslenen bir topluluk olarak; ilgili, deneyimli veya meraklı 
olduğu alanda birbirimizin merakını güçlendiriyoruz. Disiplinlerarası 
yaklaşımlar, belirsizlik içerisinde yön bulmamızı ve dünyayı iyileştirmemizi 
kolaylaştırırken topluluktan ve birbirimizden öğreniyoruz.

Sosyal Girişim Tasarımı
İş dünyasının dönüşümüne odaklanırken bizim için en önemli kavramlardan 
biri de sosyal girişimcilik. Yeni iş modellerini keşfetmek, etkiyi birlikte 
yaratmak ve geleceği şekillendirmek için sosyal girişimcilik bakış açısına 
inanıyoruz. Akbank Fellowship Programı’nda fellowlar grup çalışması 
halinde mesele edindikleri konularla ilgili 6 hafta boyunca kendi sosyal 
girişimini tasarlıyor!
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Uluslararası Sertifikalı Eğitimler

Her dönem, Fellowship programının açılışında yeni dünyayı anlamak için 
bir simülasyon bizi bekliyor. Zero Gravity®-Innovation, Entrepreneurship & 
Disruption Readiness Programı, Akbank Fellowship Programı’nda! Üstelik 
bu eğitim Akbanklı Liderler için olmakla kalmayıp her dönem Fellowlara da 
sağlanıyor. Çünkü Akbank Gençlik Akademisi’nde gençler hep ayrıcalıklı!

İlham Buluşmaları
İlham aranır mı bulunur mu bilemiyoruz ama ilhamın Akbank Fellowship 
Programı’nda olduğu kesin! Global şirketlerin üst düzey yöneticilerinden 
yazarlara, girişimcilerden bilim insanlarına kadar pek çok farklı alandan 
ve ilgi alanından ilham veren konuklarla buluşup birebir diyaloglar üretme 
fırsatı Akbank Fellowship Programı’nda. Üstelik bu programın tasarımında 
gençlerin de söz hakkı var. Çünkü biz birlikte yapılandırmaya inanıyoruz. 
Fellow’ların önerileri, kolaylaştırıcılıkları ve istekleriyle şekillenen ilham 
buluşmalarında söz gençlerde.
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Sanat Buluşmaları

“Sanat kim içindir?” sorusunu daha önce duyduğunu biliyoruz. Sanat ve 
sanat pratikleri herkes için bambaşka bir anlam taşıyor; ancak hepimize 
iyi gelen bir yanı var. Liderlikten öğrenmeye, duygudan üretime; yeni 
dünyanın en önemli kaslarını çalıştıran, bizlere yeni bir algılama ve 
anlatma biçimi sunan sanat pratikleri ile aktiviteleri Akbank Fellowship’in 
ayrılmaz bir parçası.

Topluluk Çemberleri ve Pratikleri
Akbank Fellowship Programı’nda çemberlerde bir araya geliyor, farklı 
pratiklerle düşünmeye, üretmeye ve dünyayı anlamaya çalışıyoruz. 
Kocaman bir topluluk olurken, birbirinden farklı topluluk pratikleri ile 
birlikte üretmenin sınırlarını aşıyoruz.
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İyi Olma Hali Etkinlikleri

Burası bir akademi! Neye ihtiyacımız varsa karşımıza çıkan ve birlikte 
tasarladığımız çağı, okuyan gençlerin sesinden oluşan bir akademi. Bugün 
iyi olma hali her birimiz için çok önemliyken, Akbank Fellowship’te dirençli 
topluluklar; dayanıklılığımızı ve duygularımızı anlamak çok önemli. Bu 
süreçte iyi olma hali buluşmaları hep bizimle.
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Akbank
Fellowship Programı’na
Kimler Başvurabilir?

Akbank Gençlik Akademisi’nde sınırlara yer yok! Bölüm, sınıf ve okul 
bizim için bir kriter değil. Özgeçmişin yerine özgeleceğine, hayallerine ve 
dönüştürme isteğine odaklanıyoruz! Akbank Fellowship Programı 18-25 
yaş arası tüm üniversite öğrencileri için tasarlandı. Ön lisans, lisans veya 
yüksek lisans fark etmeksizin başvurunu bekliyoruz. Ve evet, okuduğun 
bölüm temel bir kriter değil. Akbank Fellowship Programı’nda çeşitliliğin 
gücüne inanıyoruz. Bugüne kadar Kimya, Ekonomi, Diş Hekimliği, Bilgisayar 
Mühendisliği, Uluslararası İlişkiler, Genetik Mühendisliği, Hukuk, Biyoloji, 
İşletme ve birçok farklı bölümlerden Fellowlar ile farklılıklarımızdan ve 
çeşitliliğimizden birlikte öğrendik.
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Başvuru ve Seçim Süreci Nasıl İlerler?

10 Aylık Program
Tamamlandıktan Sonra

Akbank Fellowship Programı’nda temelde 3 adım var! Ama her yıl küçük 
sürprizler ve ek adımlar da tasarlıyoruz. Birinci adıma bir form ile merhaba 
diyoruz! Bu formda adayların hayallerini, fikirlerini ve dönüştürme arzusunu 
tanımaya çalışıyor, nasıl bir gelecek yaratmak istediklerini öğrenmeye 
gayret ediyoruz. İkinci adıma geçenleri ise bir video etabı bekliyor. Bu 
adımda adaylardan, ilettiğimiz sorular üzerinden maksimum 3 dakikalık 
bir video bekliyoruz. Bu videoda hayal gücüne, içeriğine, özgünlüğüne 
ve yaratıcılığına odaklanıyoruz. Üçüncü ve son adımda ise 40 kişi hep 
birlikte sohbet ediyoruz. Katılımcıların bizlere ve birbirine sorular sorduğu 
hem grup hem bireysel sohbetlerin ardından 20 kişi ile Akbank Fellowship 
Programı’nın 10 aylık sürecine merhaba diyoruz!

Topluluk etkileşimini aktif katılımcılıkla sürdürüp programı tamamlayan 
Fellowlar, Alumni olarak Akbank Fellowship yolculuğuna devam eder. 
Alumni’lere özel programlar, yeni dönem Fellow’ları ile etkileşimler, ortak 
buluşma ve programlarla topluluğun aktif bir üyesi olarak sürecini devam 
ettirir.
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5. Dönem Fellowlarımız

60
61



6362

Ali Nail Somuncu

Bilkent Üniversitesi, Endüstri Mühendisliği Öğrencisi

Akbank Fellowship Programı’nda günlük hayatta pek konuşulmayan 
ancak geleceği şekillendiren konuları derinlemesine ele alıyoruz. Yıkıcı 
inovasyon, toplumda temsiliyet, etki girişimciliği gibi farklı alanlarda 
hem teorik hem de pratik çalışmalar yürütüyoruz. Bu konulara yalnızca 
değinmekle kalmıyor; alanında uzman isimlerle birlikte atölyeler 
düzenleyerek kendimizi ve dolayısıyla Alumni topluluğumuzu, dünyanın 
karmaşık sorunlarına çözüm önerileri sunabilecek bir hale getiriyoruz. 

Bu programda beni en çok mutlu eden şey ise görünmeyeni benim 
gibi mesele eden insanlarla bir arada olmak ve onlarla aynı amaç 
doğrultusunda ilerlemek.

Ayşenur Kaptanoğlu

İstanbul Üniversitesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Öğrencisi

Akbank Fellowship Programı’na başvurduğum o anı hatırlıyorum... 
Seçilmem halinde beni bekleyen güzelliklerin bilincindeydim. Programa 
seçildiğimi öğrendiğim anın heyecanı kalbimin bir köşesinde hep kalacak. 
Tüm bu güzel adımların sonunda, Akbank Fellowship ekibiyle bir araya 
geldiğimiz gün ise hayata artık daha da farklı açılardan bakacağım ilk 
gündü. Böyle söylüyorum çünkü hem Fellow arkadaşlarım hem de yönetici 
ekip sayesinde birlikte vakit geçirdiğimiz zamanda heybeme gerçekten 
çok fazla şey kattım. 
Bugününe ve geleceğine dair düşüncelerini seni anlayabilen insanlarla 
paylaşabilmek ve o insanların bu kadar cana yakın ve tatlı olmaları çok 
büyük bir mutluluk. 
Akbank Fellowship Programı bana çok güzel insanlar kazandırdı ve hayat 
boyu sayacağım “iyi ki”lerim arasına eklendi. Bu harika deneyimi yaşaya 
bildiğim için çok mutluyum.
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Başak Sultan Ğayır

Gazi Üniversitesi, Şehir ve Bölge Planlama Öğrencisi

Farklı disiplinlerden gelsek de ortak bir gelecek hayalinde buluşmak 
paha biçilemez bir deneyim. Bu süreç, bir sorunu sadece dert edinmenin 
ötesine geçip çözüm için bir araya gelen zihinlerin yarattığı sinerjiyi 
şahane bir şekilde ortaya koyuyor. Benzer kaygılara sahip insanlarla o 
ortak dili konuşabilmek ve yalnız olmadığını bilmek, en zorlu sorunların 
üzerine gitme cesareti verdi. 2026’ya girerken yanımda köklü bir aidiyet 
duygusu ve bir sürü yol arkadaşı götürüyorum.

Bilge Kudu

Ankara Üniversitesi, Hukuk Öğrencisi

Akbank Fellowship Programı benim için öğrenmenin, sorgulamanın ve 
birlikte üretmenin merkezde olduğu çok katmanlı bir deneyim olmaya 
devam ediyor. Farklı disiplinlerden gelen Fellow’larla kurduğumuz bağlar 
ve akran öğrenmesiyle zenginleşen bu süreçte, hem kendime hem de 
dünyaya nasıl daha anlamlı katkı sunabileceğimi yeniden düşünme 
fırsatı buluyorum. Sosyal etki odaklı çalışmalar, ilham buluşmaları ve 
birlikte tasarlama kültürü; bakış açımı genişletirken, cesaret kazanma ve 
hayallerimi daha somut adımlara dönüştürme yolunda beni güçlendiriyor. 
Bu topluluğun bir parçası olmak, yalnız öğrenmeyi değil, birlikte büyümeyi 
mümkün kılıyor.
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Ece Tavlı

Dokuz Eylül Üniversitesi, İşletme Öğrencisi

Akbank Fellowship Programı, henüz başvuru aşamasındayken bile 
başlayan öğrenme yolculuğuyla bana yeni bakış açıları kazandıran 
değerli bir deneyim yaşattı. Giderek büyüyen bu aile, bana ve Fellow 
arkadaşlarıma güçlü bir öğrenme ve üretme zemini sunuyor. Program 
boyunca alanında uzman kişilerle birebir diyalog kurma imkânı buluyor; 
fikirlerimizi paylaştığımız her buluşma yalnızca bilgi paylaşımı değil, hem 
vizyonumu genişleten hem de kariyer yolculuğuma yön veren değerli 
içgörüler kazandırıyor. Kendimi geliştirdiğim ve geleceğe daha anlamlı 
bir katkı sunma isteğimi güçlendiren bu dönüştürücü süreçte, etki 
yaratabilecek alanlarda fayda sağlayabilmek benim için çok mutluluk 
verici!

Ezgi Şengün

İstanbul Arel Üniversitesi, Endüstri Mühendisliği Öğrencisi

Akbank Fellowship Programı, benim için hem kendimi hem de dokunduğum 
dünyayı onarma cesaretini yeniden hissetmek demek. Farklı alanlardan 
gelen Fellow arkadaşlarımla kurduğumuz güvenli ve meraklı ortamda, 
değişimin aslında birbirimizi gerçekten duyduğumuz anlarda filizlendiğini 
görüyorum. Bu ekosistem fikirlerimizin tutunduğu, en küçük adımın bile 
büyüyerek ortak bir etkiye dönüştüğü bir zemin yaratıyor ve içimde 
uzun zamandır kıpırdayan “dünyayı onarabiliriz” duygusunu da yeniden 
canlandırıyor.
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Hamza Gül

Boğaziçi Üniversitesi, Kimya Mühendisliği Öğrencisi

Akbank Fellowship Programı için heyecanla beklediğim mülakatlarda bile 
zihnimdeki beklenti kavramı köklü bir değişime uğramıştı. Program henüz 
start vermemişken nasıl olur da şimdiden bu kadar kazanım sağlayabilir 
diye düşünürken her eğitim ve her buluşmada kişisel öğrenme ve gelişim 
serüvenimde gözle görülür şekilde aldığım verim hayatıma doğrudan 
yansıyordu. Özenle seçilerek bir araya gelen tüm arkadaşlarımla 
birlikteyken hissettiğim samimi ve doğal gelişim ortamı için kendimi 
şanslı hissediyorum ve bunu profesyonel bir zeminde buluşturan kıymetli 
insanların elinde yükselmeye devam edeceği için Akbank Gençlik 
Akademisi’nin öncü bir role sahip olduğunu düşünüyorum.

Ilgaz Şahin

Sabancı Üniversitesi, Bilgisayar Mühendisliği Öğrencisi

Akbank Fellowship Programı, bana hem kendimi hem de dünyayı yeniden 
düşünme fırsatı sundu. Farklı bakış açılarına sahip arkadaşlarımla aynı 
masada buluşmak, hayal ettiğim dönüşümün aslında birlikte mümkün 
olduğunu hissettirdi. Her etkinlikte hem kendi potansiyelimi hem de 
kolektif üretimin gücünü daha iyi anlıyorum. Bu yolculuğun, gelecekte 
atacağım adımlara ilham vereceğine inanıyorum.
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Merve Gürcan

Marmara Üniversitesi, İşletme Öğrencisi

Akbank Fellowship programına katıldığım ilk günden beri 19 süper 
arkadaşımla dönüşümün belki zorlu yollardan geçtiğini ama uzak 
olmadığını, bize inanan insanlarla birlikte tartışıyoruz. Meseleleri 
kendine dert edinmiş, çözümlere ve sürece tutkuyla bağlanan 
arkadaşlarım geleceğe dair umutlarımı artırıyor. Yarınların inşası bizim 
sorumluluğumuzda ve bugünden yol alabilmek harika. Bizimle yol alan 
herkese, süreci mümkün kılan Akbank ailesine ve canım arkadaşlarıma 
teşekkürü borç bilirim.

Muhammet Emir
Yılmaz

İstanbul Teknik Üniversitesi, Makine mühendisliği Öğrencisi

Programın tanıtımına bakınca içeriğini gördüğünüz, ancak içerideki 
sıcaklığın şiddetini asla hayal edemediğiniz Akbank Fellowship, şimdiden 
benim için bir dönüm noktası niteliğinde. Disiplinler arası çalışmayı 
önemseyen meraklı birisi olarak, hukuktan makine mühendisliğine kadar 
farklı alanlardaki insanlarla bir araya geldiğim bu program, değişim 
yaratmanın ideal merkezi. Masalarda oturduğumuz düzen veya vaka 
çalışmalarında ayrıldığımız gruplar ne kadar farklı olursa olsun her 
kombinasyondan sihirli sonuçlar alabildiğimiz inanılmaz bir topluluktan 
bahsediyoruz. Gerçek dostun dürüst olacağı ilkesine inanan Fellow’lar 
olarak, birbirimizin fikirlerini sorgulamayı, rotamızı her zaman neden 
belirlemeyi ve öğrenmeye hep devam etmeyi prensip edindik. Kendisini 
hem kişisel hem de profesyonal anlamda geliştirmeye çabalayan herkesin 
ilk durağı Akbank Fellowship olmalı, iyi ki buradayım!
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Musa Mert Pektemir

Boğaziçi Üniversitesi, İnşaat Mühendisliği Öğrencisi

Akbank Fellowship, bizleri yalnızca kaçınılmaz belirsizlik ve değişime 
hazırlamakla kalmıyor; aynı zamanda bu değişime öncülük etmemiz için 
gereken imkanı da sunuyor. Vizyoner eğitmenler, şimdiden fark yaratan 
mezunlar, her adımımızı kolaylaştıran Akbank Gençlik Akademisi ekibi 
ve Fellow arkadaşlarımla bu dönüşümün bir parçası olmaktan gurur 
duyuyorum!

Mücahit Aslıyüce

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Psikoloji Öğrencisi

Akbank Fellowship Programı, benim için bir mesele edinmekle başlayan ve 
o meselenin derinliğini fark ettikçe genişleyen bir yolculuk. Başta tek bir 
noktadan baktığım konular, farklı insanlar ve bakış açılarıyla karşılaştıkça 
gelişerek ve genişleyerek farklı farklı ve rengarenk çemberlere dönüşmeye 
başladı. Her etkileşim, meseleleri yalnızca sahiplenmenin değil, onları 
anlamanın, sorgulamanın ve birlikte düşünmenin ne kadar dönüştürücü 
olduğunu gösterdi. Bu süreçte, bireysel farkındalıktan kolektif gelişime 
doğru genişleyen bir alanın parçası olduğumu hissediyorum. Akbank 
Fellowship’i de bu gelişmenin ve genişlemenin mümkün olduğu anlamlı bir 
zemin olarak görüyorum.
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Saliha Zeliha Çekiç

Gebze Teknik Üniversitesi, Çevre Mühendisliği Öğrencisi

Akbank Fellowship Programı, benim için farklı bakış açılarıyla bir araya 
gelip birlikte düşünmeyi ve üretmeyi deneyimlediğim çok kıymetli bir 
alan oldu. Farklı disiplinlerden gelen insanlarla aynı meseleler üzerine 
konuşmak, kendi düşüncelerimi sorgulamama ve geliştirmeme yardımcı 
oldu. Program boyunca sadece yeni şeyler öğrenmekle kalmadım, aynı 
zamanda değişimin bireysel çabadan çok kolektif bir süreç olduğunu 
daha net fark ettim. Paylaşılan deneyimler, yapılan sohbetler ve birlikte 
geçirilen zaman, geleceğe dair hayallerimi daha gerçekçi ve güçlü kurmamı 
sağladı. Bu sürecin bir parçası olmak, hem kendime hem de dünyaya dair 
bakışımı sade ama kalıcı şekilde dönüştüreceğine inanıyorum.

Selvi Dilara Ağdalyan

Boğaziçi Üniversitesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Öğrencisi

Programda farklı disiplinlerden gelen birbirinden değerli insanlarla aynı 
amaç etrafında buluşmak, hem güçlü bir topluluk hissi yaratıyor hem de 
birbirimize gerçekten iyi geliyor. Yollarımızın Akbank sayesinde kesişmesi 
ise bizim için büyük bir şans. Aldığımız eğitimler, edindiğimiz deneyimler 
ve paylaşılan perspektifler sadece bugünümüzü değil, geleceğe dair 
duruşumuzu da şekillendirmeye yardımcı oluyor. Programın en çok 
sevdiğim yönü ise gençlere sunduğu bu alanı büyük bir özenle tasarlaması; 
hem çağın dinamiklerini tanımamıza imkân veriyor hem de değişim 
yaratma gücünü kendimizde keşfetmemize destek oluyor. Böylece bize 
yalnızca bilgi aktarmakla kalmıyor, potansiyelimize inanarak ilerlememizi 
cesaretlendiriyor. Bu desteği yanımda hissetmek, bu yolculuğu benim için 
daha da anlamlı kılıyor.
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Sude Mengen

İstanbul Üniversitesi, İşletme Öğrencisi

Programın en güzel yanı birbirinden renkli 20 insanın ortak bir dönüşüm 
hedefiyle bir araya gelmesi. Hepimiz hayatımızın bir noktasında “Tek 
başıma neyi değiştirebilirim ki?” diye düşünmüşüzdür. İşte bu program size 
yalnız olmadığınızı kanıtlıyor. Burada dünyaya bambaşka pencerelerden 
bakan 19 “yol arkadaşı” kazanıyorsunuz. Kısacası bize şunu gösteriyor; 
dünyayı iyileştirmek için süper kahraman olmaya gerek yok, doğru 
insanlarla yan yana durmak yeterli.

Sude Naz Çam
Maltepe Üniversitesi, Endüstri Mühendisliği Öğrencisi

Akbank Fellowship Programı’nın ilk buluşmasında sizi bir çember karşılar 
ve o çemberde kendi hikayenizi anlatırsınız. Kulağa basit gelse de işin içine 
girince bunun ne kadar özel bir an olduğunu fark ediyorsunuz. Herkesin 
eşit olduğu, kimsenin yargılanmadığı; aynı dertlerin farklı hikâyelerle 
harmanlanıp geldiği ve anlatılan sorunları birlikte çözmeye çalıştığımız 
bu çember, aslında Akbank Fellowship’in ruhunu en iyi anlatan şeylerden 
biri.

Çünkü bazen sistemlerin arasında kaybolduğumuz dünyada; kendimize, 
birbirimize ve topluma dönmeyi unutuyoruz. Bu program ise tam da bunu 
hatırlatıyor. Dönüşümü, eşitliği ve etkiyi savunan bir yapının parçası 
olduğum için kendimi çok şanslı hissediyorum. Bence burası, görünenden 
ya da tanıtılandan çok daha fazlası.
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Yusuf Ziya Köse

İstanbul Aydın Üniversitesi, Yazılım Geliştirme Öğrencisi

Akbank Fellowship, öğrencilerin başkalarının hayatlarına dokunması 
konusunda yardımcı olan bir merkez. Sosyal etkiyi ön plana alan, sadece 
izleyici değil, harekete geçirici ve değişim yaratan bireyleri bir araya 
getiriyor. Benim için bunların da ötesinde başkalarının iyiliği için bizi 
motive eden ve yalnız olmadığımı hatırlatan bir program!
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Zeynep Ege Kasabalı

Sabancı Üniversitesi, Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği Öğrencisi

Başta “Benim yaptığım neyi değiştirir?” diye düşünüyordum. Bu 
programda, aynı derdi farklı yerlerden tutan insanlarla tanışınca mesele 
büyüklük değil süreklilik gibi geldi. Birinin fikri diğerinin cesaretini, diğerinin 
sakinliği bir başkasının dağınıklığını toparlıyor. En güzeli ise birlikte adım 
atmak mümkün oluyor. Bu yolculuk bana birlikte olunca her şeyin daha 
mümkün olduğunu gösteriyor.
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Zeynep Güzelyurt

Boğaziçi Üniversitesi, Endüstri Mühendisliği Öğrencisi

Akbank Fellowship benim için ilk olarak daha mülakat sürecinden başlayan 
dostluklar, eğitimlerden sonra uzun uzun sohbetler ve hayat hakkında 
beraber kafa yormalar demek. Bu programda olmaktan çok mutluyum 
çünkü buraya çok ait hissediyorum. Fellowship Programı bizim gibi genç 
insanların her konuda fikrini özgürce ifade edebilmesini ve hayallerini 
büyütebilmesini destekliyor. Adil dönüşüm, girişimcilik ve iş dünyası gibi 
alanlarda sınırların dışında atölyeler yapmayı, her buluşma sonrası kendi 
vizyonumdaki değişimleri görmeyi çok seviyorum. Burası kendim olarak 
var olabildiğim ve gelecekte hayal ettiğim kendime yaklaştığım yer. 
Umarım Fellowship Programı daha bir sürü gence dokunur ve onlara yol 
arkadaşlığı yapar!

Zeynep İdil Aydın

Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Öğrencisi

Akbank Fellowship Programı’nda bana bolca ilham veren insanlarla 
bir arada olabilmek inanılmaz bir deneyim. Bu deneyimin bir noktada 
biteceğini düşünmek beni programla ilgili tek üzen nokta. Fellow 
arkadaşlarımla oluşturduğumuz güvenli alan sayesinde, her buluşmamızda 
hem her fikrimin değer gördüğünü hissediyor ve kendimi rahat bir şekilde 
ifade edebiliyorum hem de herkesten birçok şey öğreniyorum. Bence 
buluşmalarımızın en verimli şekilde geçmesinin anahtar noktalarından biri 
de birbirimize tanıdığımız bu alan. Yüz yüze ve online buluşmalarımızda 
benzer problemleri mesele edinmiş insanlarla bir araya gelmek, geleceğe 
dair biraz daha umut dolmamı sağlıyor. İyi ki değişim yolunda hep beraber 
yürüdüğümüz bu topluluğun bir parçasıyım!
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Alumnilerimiz

Akbank Fellowship Program, 3. Dönem Alumni

Ben Bahar. Akbank Fellowship mezunu bir sosyal girişimciyim ve Turkishe’in 
kurucusuyum.

Genç kadınların potansiyelinin, deneyim paylaşımı ve doğru mentorluk yapılarıyla 
açığa çıktığına inanıyorum.

Turkishe; 18–25 yaş arası genç kadınların kişisel ve profesyonel gelişimlerini 
destekleyen, mentorluk ve rol model buluşmalarını merkeze alan bir gelişim ve 
dayanışma platformu. Bugün Türkiye’nin 81 ilinden genç kadınlarla çalışan, ulusal 
ölçekte bir etki ağıyız.

Akbank ile yürüttüğümüz bu iş birliği, gençleri yalnızca rol modellerle değil; Akbank’ın 
değerleri, öğrenme kültürü ve çalışma yaklaşımıyla da buluşturmayı hedefliyor. 
Grup mentorluğu ve mentor check-up modeliyle bu değerlerin gençler için somut bir 
öğrenme ve deneyim alanına dönüşmesini sağlıyoruz. Akbank Fellowship sürecinde 
birebir deneyimlediğim rol model odaklı öğrenme kültüründen beslenerek geliştirdik 
ve Turkishe’de uygulamaya aldık. Akbank Fellowship, yalnızca bir program değil; 
öğrenmenin sahaya taşındığı, ilişkilerin değer ürettiği ve rol modellerin dönüştürücü 
gücünün somutlaştığı bir deneyim alanı oldu.

22 Aralık’ta Akbank’ın rol modelleriyle birlikte; 19 mentor ve 50 genç kadını bir 
araya getirdiğimiz bu buluşmada, karşılıklı öğrenmeye dayalı, derinlikli bir mentorluk 
deneyimi kurguluyoruz.

Akbank Fellowship Program, 1. Dönem Alumni

Merhaba! Ben Deniz Baran. Diş hekimiyim; aynı zamanda sağlık, teknoloji ve topluluk 
kesişiminde çalışan bir girişimciyim. Klinik pratiğin yanı sıra, genç profesyonellerin 
gelişimini merkeze alan topluluklar kuruyor, sağlık dikeyinde dijital çözümler ve iş 
birlikleri geliştiriyorum. Akbank Fellowship ile yolum 2022 yılında kesişti. Programın 
1. dönem Fellow’larından biri olmak, yalnızca bir eğitim sürecine değil; vizyonu olan, 
düşünen ve sorgulayan bir topluluğa dahil olmak anlamına geliyordu. Böylesine köklü 
bir kurumun, gençlerin potansiyeline bu kadar samimi ve uzun vadeli bir perspektifle 
yaklaşması benim için çok kıymetliydi.

Aynı zamanda kurucuları arasında yer aldığım Communitive adlı sivil toplum 
kuruluşunda; diş hekimliği, tıp, psikoloji, eczacılık, beslenme ve sürdürülebilirlik olmak 
üzere altı farklı dikeyde gençleri bir araya getiriyoruz. Gençlerin akademik, sosyal ve 
profesyonel gelişimlerini destekleyen bu yapı içinde; eğitimler, ilham buluşmaları ve 
üretim alanları oluşturuyoruz. Sustain2Solve Hackathon’unu 31 Ekim ve 1-2 Kasım 
günlerinde Sabancı Center’da gerçekleştirdik. Bu yolculukta Akbank ile mekânsal 
destekler, gerek öğrenme kültürünü besleyen iş birlikleriyle yan yana yürümek, bizim 
için büyük bir güç ve motivasyon kaynağı.

Kısacası Akbank Fellowship benim için yalnızca geçmişte kalmış bir program değil; 
bugün yaptığım işlerin, kurduğum yapıların ve aldığım kararların arkasındaki en önemli 
zihinsel eşiklerden biri.

İyi ki yollarımız kesişmiş, iyi ki varlar.

Asiye Bahar Tabanlı Deniz Baran Bek
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Akbank Düşünce Kulübü

Akbank Düşünce Kulübü, bugün edindikleri deneyimlerle yarının yenilikçi 
gücünü oluşturacak gençlerin, kendilerini geliştirebilecekleri yeni bir 
platform yaratmak amacıyla 2008 yılında kuruldu. 2008 yılından bu 
yana yenilikçi düşünce liderleri yaratmayı misyon edindiğimiz Akbank 
Düşünce Kulübü’nde gençlerin fikirlerini geliştirilmesine öncülük ediyoruz. 
Her yıl belirlenen tema çerçevesinde çalıştay ve koçluk desteğini içeren, 
ortalama 2 ay süren bir eğitim programımız oluyor. Eğitim sonunda 
öğrenciler geliştirdikleri projeleri, final gününde Akbanklı ve Akbank 
dışında alanında uzman isimlerden oluşan jüriye sunuyor. Belirlenen tema 
çerçevesinde en iyi fikir ve projenin sahibi Harvard Yaz Okulu’na gitme 
şansına sahip oluyor. Bu keyifli süreç ile Akbank Düşünce Kulübü bugün 
230 üyeye ulaştı. 16. yılıyla birlikte toplam 36 öğrenci Harvard deneyimini 
yaşamış olacak. 2025 yılında iki bine yakın başvuru arasından, başarı 
puanı, mülakat sonuçları gibi farkı yetkinlikleri değerlendirdikten sonra 
10 genç ile 16. dönemi gerçekleştirdik. Eğitim programımızda 8 çalıştay 
tasarladık. 2025 yılındaki eğitimimizin ilk iki gününü fiziksel katılım 
ile gerçekleştirdik ve sonrasında eğitimlere online olarak devam ettik. 
Üyelerimiz, bu süreçte adım adım girişimcilik, strateji, karar mekanizmaları, 
prototipleme, test çalışmaları, inovasyon odaklı içerik çalışmaları gibi 
konularda yetkinlik kazandılar. Eğitim aynı zamanda birebir görüşmeler 
ile mentorluk desteğini de içerdi. Dolu dolu geçen çalıştaylar sonunda, 
jürilerimiz her bir üyemizden yaratıcı, dinamik, yenilikçi fikirleri ve projeleri 
dinledi. Gerçekleşen final gününde jüri tarafından en başarılı ilk üç proje 
seçildi. Birinci projenin sahibi Harvard Yaz Okulu Ödülü’nü kazanırken 2. ve 
3. olan projelerin sahipleri ise hazırladığımız hediyelerin sahibi oldu.

84
16.YIL
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Kampüste

Akbank Kampüste

Akbank Kampüste, üniversite kulüplerine yönelik hayata geçirdiğimiz 
bir program. Başvuruların duyurulmasının ardından üniversitedeki 
kulüpler projelerini Akbank’a iletiliyor, olumlu değerlendirilen projeler için 
kulüplerle iletişime geçiyor ve ilk sunumlarını dinliyoruz. İlk sunumdaki 
mentorluk desteğinin ardından ise bu kez proje sahiplerine, projelerini jüri 
karşısında sunma imkanı sağlıyoruz. 

Odaklandıkları temel problem, işitme engelli veya işitme kaybı yaşayan 
bireylerin, işaret dili bilmeyen çoğunlukla kurduğu iletişimde anlık, 
akıcı ve bağımsız bir köprünün eksikliğiydi. Bu ihtiyaca çözüm sunan 
“Synclens”, karşıdaki kişinin konuşmasını anında metne dönüştürerek 
doğrudan kullanıcının görüş alanına yansıtan giyilebilir bir akıllı gözlük 
çözümüyle programın birinci projesi oldu. İkinci proje “Vena”, kan 
bağış kültürünü güçlendiren ve acil kan ihtiyaçlarına çözüm sağlayan 
bir platform sunuyor. Kullanıcılara özel teşvikler sunarak, ilk bağıştan 
sonrasında gönüllü bağışçıların düzenli kan bağışçısı haline gelmesini 
sağlayan sosyal fayda odaklı bir dijital sistem sağlıyor. Üçüncü olan 
proje “Tek Yürek” ise afet anlarında yaşanan ulaşım ve yardım sıkıntısını 
çözmek için milli, drone tabanlı ve yapay zekâ destekli entegre bir afet 
koordinasyon ağı sunuyordu.

86
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Global AI HUB

Mühendislik dünyasının en değerli yazılım dillerinden biri olan 
Python programlama dilini konu alan bu bootcamp ile programa 
başlayan öğrenciler, Python’ın tanımı, avantajları, komutları, 
koşullu işlemleri, fonksiyonları, modülleri, dosya işlemleri gibi 
birçok konuda uçtan uca ve derinlemesine eğitim aldılar.

Global AI Hub ile Ulusal Platinum Partnerliği seviyesindeki iş 
birliğimiz ile düzenlediğimiz bu eğitimde, programa başvuran 
öğrenciler yapay zeka ve modern dijital teknolojiler ile makine 
öğrenimi için gerekli olan temel eğitimi tamamladılar.

Günümüzün en çok ihtiyaç duyulan yetkinliklerinden biri olan 
veriyi anlama, yorumlama ve analiz edebilme konularına 
odaklanılan bu programda; katılımcılar verinin ne olduğu, 
verilerin analiz edilmesiyle elde edilebilecek bilgiler ile verinin 
görselleştirilmesi konuları üzerine yoğunlaşarak programı 
başarıyla bitirdiler.

Global AI Hub eğitmenleri ile yapay zekanın en önemli uygulama 
alanlarından biri olan bu eğitimde; makine öğreniminin tanımı, 
öğrenme tipleri, algoritmaları, uygulama alanları, regresyon 
ve tipleri, sınıflandırma, aktivasyon fonksiyonları, karar ağacı, 
denetimsiz öğrenme gibi birçok konunun derinlemesine ele 
alındığı bu programı katılımcılarbaşarıyla tamamladı.

Python Bootcamp Derin Öğrenme

Veri Analizi Makine Öğrenmesi
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Yeditepe Üniversitesi ile Geleceğin Bankacılığı

Sabancı Üniversitesi ile İnsan-Bilgisayar Etkileşimi

Bilkent Üniversitesi ile Sürdürülebilirlik ve Sosyal Etki

Yeditepe Üniversitesi iş birliği ile gerçekleştirilen, markalı ders olan 
“Geleceğin Bankacılığı” seçmeli dersi; 13 hafta boyunca 18 Akbanklı 
lider tarafından anlatıldı. 4 dönem boyunca gerçekleştirilen bu derste 
öğrenciler; kredi ve yatırım alanlarından uluslararası bankacılığa, 
sürdürülebilir finans ve etki ekosisteminden inovasyon ve girişimciliğe, 
müşteri deneyimi tasarımından bulut teknolojileri ve bankacılığa uzanan 
geniş bir yelpazede bilgi edindi. Dersi alan tüm öğrenciler dersi başarıyla 
tamamlarken, en başarılı öğrenci Akbank’ta yarı zamanlı olarak çalışma 
fırsatı buldu. Geleceğin Bankacılığı dersinin 5. dönemine 2026 yılında da 
devam edilecek.

Sabancı Üniversitesi güz döneminde üniversitenin Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi’nde verilen Human Computer Interaction dersinde Teknoloji Mimarisi 
Bölümünden alanında uzman isimler ile yapay zeka sektör uygulamalarına 
yönelik ders verildi ve vaka çalışması yapıldı. 

Sabancı Üniversitesi iş birliği ile Akbank’ın devam eden 4 projesine Mühendislik 
ve Doğa Bilimleri Fakültesi’nden 18 öğrenci atandı. Meta Data Pilot, InfoGuide, 
Model Quantization / LLM Optimizasyonu ve Üretken Yapay Zeka ile Veri 
Hazırlığı konularındaki projelerde çalışmalar üniversite öğrencileri ile devam 
ediyor. 

Aralık ayında Bilkent Üniversitesi’nde İşletmelerde Sürdürülebilirlik ve 
Sosyal Etki dersine “Akbank’ta Sürdürülebilirlik ve Sürdürülebilir Finans 
Uygulamaları” konusuyla Sürdürülebilirlik Müdürü Feride Doğan, Sürdürülebilir 
Finans Müdürü Muratcan Başkurt, Dış Ticaret ve Nakit Ürün Yönetimi Bölüm 
Başkanı Mehtap Yılmaz konuk oldu.  Nakit yönetimi ve dış ticaret tarafında 
ürün -müşteri uygulamalarından, sınırda karbon vergisi- yeşil varlık oranına, 
AB/TR odaklı bankacılık sektörünü ilgilendiren yeşil finansman ile bağlantılı 
regülasyonlardan sürdürülebilir finansmana ve daha pek çok farklı alanda 
Akbank’ın uygulama alanları anlatıldı.

Üniversite İş Birlikleri
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Akbank Gençlik Haftası

12 Mayıs 2025–Çeşitlilik ve Kapsayıcılık

Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Uzmanı Ebru Nihan Celkan ve Akbanklı 
Liderlerle Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Paneli’nde bir araya geldik. 
Akbank olarak bu alana özgü yaptığımız çalışmaları ve globalde neler 
olduğunu birlikte konuştuk. Sonrasında da Onarım Atölyesi kurucusu 
Ekin Al ile Söz Sende etkinliğinde ise mikrofon gençlerdeydi. Dünyaya 
dair meselelerimizi Akbanklı Liderlerle birlikte tartıştık.

13 Mayıs 2025–Akbanklı liderlerle Doğa Keşfi

Gençler, Akbanklı liderlerimizle doğa yürüyüşünde buluştu ve 
bol oksijenli bir havada birlikte sohbet ettiler. Yürüyüş sonrası, 
Sabancı Center - Akbank Kampüs’te Yüzme ve Bisiklet 
kulüplerimizin katılımıyla ilham dolu bir sohbette sporun; hem 
fiziksel hem de mental sağlığımız için faydalarını konuştuk.
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14 Mayıs 2025 – Akbanklı Kulüpler Günü

Akbanklı Kulüplerimizle sporsever gençlerin bir araya geldiği bu 
günde hem yarıştık hem bol bol sohbet etme fırsatı bulduk.

•	 Basketbol Kulübü
•	 Futbol Kulübü
•	 Kürek Kulübü
•	 Masa Tenisi Kulübü
•	 Koşu Kulübü - Redrunners
•	 Tenis Kulübü
•	 Voleybol Kulübü

15 Mayıs 2025 – Bir Kurum Kültürü Nasıl Olmalı?

“Gençler nasıl bir çalışma ortamı hayal ediyor?” ve “Bir kurumda ideal 
kültür nasıl olmalı?” konuları üzerinde bol bol sohbet edip birlikte 
düşündük. Hem kurum içi girişimcilik konuşup hem de legolarla 
eğlenceli bir atölye gerçekleştirdik. 
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Akbank Case Maratonu

Üniversite öğrencilerinin gerçek bir iş problemini, o işin uzmanı Akbanklılarla 
birlikte çözebilecekleri ödüllü bir deneyim programı tasarladık: Akbank 
Case Maratonu.

Üniversite kulüpleriyle birlikte gerçekleştirdiğimiz programımızda, 
gençlerle birlikte dijital bankacılıktan sürdürülebilir finansmana, 
inovasyondan ödeme sistemlerine kadar birçok farklı alanda ekiplerimiz 
tarafından hazırlanan gerçek iş problemlerini çözüyoruz. Gençler, takımlar 
halinde çalışarak hem analitik düşünme hem de ekip içi iş birliği becerilerini 
geliştirme fırsatı buluyor. Akbank Case Maratonu süresince yalnızca 
bir problem çözme deneyimi sunmakla kalmıyoruz. Bunun yanı sıra 
kampüslere giderek veya Akbank Genel Müdürlüğü’müzde ağırlayarak bir 
günlüğüne “Akbanklı Olma” deneyimini yakından yaşamalarını sağlıyoruz. 

Program sonunda geliştirilen çözümler jüri tarafından değerlendiriliyor ve 
birinci olan takım ödüllendiriliyor.

2025 yılında 16 farklı üniversitede farklı konularda 18 case maratonu 
gerçekleştirdik. 2026 yılında Akbank Gençlik Akademisi web sitemiz 
üzerinden 150’den fazla başvuru alarak 70+ farklı üniversitede 2500’den 
fazla üniversiteli ile buluşmayı hedefliyoruz.

Söz Sende

Bugün jenerasyonlar arası birlikte çalışma alanlarının varlığı gittikçe önem 
kazanırken “Söz Sende!” buluşma serimizde geleceğin değil, bugünün 
ortak liderleri olduğuna inandığımız gençlerle dünyanın gündeminde olan 
konuları birlikte öğrenmeyi hedefliyoruz. Bu etkinlik serisinde gençlerden 
öğrenmeyi merkeze alarak panellerde ve konuşmalarda mikrofonu 
gençlere bırakıyoruz. Geleceğin iş dünyasını anlamak, birlikte değer 
üretmeyi keşfetmek için eşit temsiliyete ve birlikte düşünmenin gücüne 
inanıyoruz. Bu inançla inşa ettiğimiz Akbank Gençlik Akademisi’nde 
pek çok programla gençler için değil gençlerle kol kola yeni bir gelecek 
inşa ederken “Söz Sende”buluşmalarının önemli bir değişimi üstlendiğini 
görüyoruz. 
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Teknoloji Kış Dönemi Programı

Teknoloji Kış Dönemi Programı ile part-time takım asistanı 
adayı arkadaşlarımızı eğitimler eşliğinde Akbank’ın çeşitli 
lokasyonlarında ağırladık. Kariyerlerinin her aşamasında 
ihtiyaçları olabilecek konuları bizzat Akbanklı Gönüllülerden 
ve liderlerden dinlediler. Bu program sayesinde hem Akbank’ın 
teknoloji vizyonuyla tanıştılar hem de daha aday sürecindeyken 
finans teknolojilerinin trendlerini ve detaylarını öğrendiler.

Arkadaşlarımızın öğrendikleri konulardan oluşan sınava 
katılımıyla tamamlandı. Programı başarıyla tamamlayan 
arkadaşlarımız, part-time olarak teknoloji ekiplerinde görevlerine 
başladı.

Milyon Kadına Mentor Staj Programı

Case Campus

Akbank Staj Programı kapsamında üniversite öğrencileri farklı 
konulardaki projelerde Akbanklılarla birlikte çalışarak, Akbanklı 
olma deneyimi yaşıyor. Gençler bu program ile farklı iş alanlarını 
yakından tanırken projelerde de aktif rol alıyor. Staj programı 
boyunca ister uzaktan ister ofiste çalışabilen gençler, Akbanklı 
liderler ile bir araya gelerek fikir paylaşımında bulunurken online 
eğitimlere ve etkinliklere katılıyor. 

Akbank iş ortaklığında Endeavor Türkiye’nin hayata geçirdiği 
CaseCampus Programı, girişimciliğe ilgi duyan gençleri başarılı 
girişimciler, girişimcilik alanında deneyimli akademisyenler, 
yatırımcılar ve uzmanlarla CaseCampus için geliştirilmiş özgün 
girişimci vaka içerikleri aracılığıyla bir araya getiriyor. 

MBA’e Giriş

Microfon ve Akbank iş birliğinde hazırlanan, gençleri Liderlik, 
Sürdürülebilirlik, Şiddetsiz İletişim ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
konularında yetkinleştirmeyi amaçlayan ve 4 konu başlığından 
oluşan bir eğitim programıdır. Liderlik eğitim içeriği Spor İstanbul 
Genel Müdürü Renay Onur tarafından, Sürdürülebilirlik  eğitim 
içeriği Forvis Mazars Türkiye CEO & Kurumsal Sürdürülebilirlik 
Elçisi Dr. İzel Levi Coşkun tarafından, Şiddetsiz İletişim eğitim 
içeriği CNVC Sertifikalı Şiddetsiz İletişim Eğitmeni Mahmut 
Şükrü Bozkurt tarafından, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Impact 
Maze Kurucu Ortak ve YKB Nilüfer Aktaş tarafından hazırlanıp 
katılımcılara sunuldu.

Milyon Kadına Mentor Programı ile STEM (fen bilimleri, teknoloji, 
mühendislik ve matematik) veya farklı alanlarda, üniversitede okuyan 
ya da çalışan genç kadınları (15-25 yaş) ve Akbanklı liderlerimizi 
bir araya getiriyor, genç kadınlarımızın gelişim yolculuklarına eşlik 
ediyoruz. Dijital Mentorluk programımız ile gençleri iş hayatında 
destekliyor, tecrübe paylaşımları ile gelişimlerine rehberlik ediyoruz. 
Dijital ortamda ayda bir gerçekleşen seanslar ile 4 görüşme boyunca 
gençler gelişim planları, hedefleri ve ihtiyaçları üzerine gündemleri 
kendileri belirliyor ve Akbanklı mentorlarından rehberlik alıyorlar. 
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İstanbul Teknik Üniversitesi

İstanbul Teknik Üniversitesi

Anbean

Anbean

Youthall

Anbean

Sabancı Üniversitesi

Anbean

Coderspace

Bilkent Üniversitesi

Badi Ajans

Anbean

Go Company

EESTEC LC Istanbul

Genç Finans Kulübü

EİK–Ekonomi ve İşletme Kulübü

EMK–Endüstri Mühendisliği Kulübü

Kariyer Merkezi

EESTEC Summit

Finansal Okur-
yazarlık ve Bütçe Yönetimi 

What’s New What’s Next–
Employee Experience 

Audit Career 
Summit

CHRO Talks

Engineering Week

Yatırım ve 
Finans Zirvesi

Audit Day

EMÖS (Endüstri Mühendisliği 
Öğrenci  Sempozyumu)

Cloud&DevOps Day

Bilkent Kariyer Fuarı

Young Talent 
Summit 2025

What’s New What’s Next 
- The Future of Marketing 

Devxperience

06.01.2025

20.02.2025

09.01.2025

23.01.2025

24.01.2025

08.02.2025

11.02.2025

13.02.2025

18.02.2025

18.02.2025

19/20.02.2025

20.02.2025

20.02.2025

20.02.2025

Katıldığımız Etkinlikler
2025 yılı içerisinde 110 farklı etkinlik ile toplam 41 kampüse dokunduk.

İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa

TOBB Üniversitesi

Türkiye İç Denetim Enstitüsü

İstanbul Üniversitesi

Gazi Üniversitesi

Marmara Üniversitesi

İstanbul Üniversitesi

Kocaeli Üniversitesi

İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa

Anbean

Hacettepe Üniversitesi

Karadeniz Teknik Üniversitesi

İşletme Kulübü

Endüstri ve Verimlilik Topluluğu

İşletme Kulübü

Endüstri Mühendisliği Kulübü

Management Club

Girişimcilik Kulübü

EMK–Endüstri Mühendisliği Kulübü

IEEE

Kariyer Merkezi

EMK–Endüstri Mühendisliği Kulübü

GENZ

Liderlik Kampı

Audit & Advisory 
Fest 2025

GenZ

21. Verimlilik 
Günleri: Konsept 21

Finance Dynamics

InternLab

Şirket Günleri

Mühendislikte Topuk Sesleri

Stajyer&MT Hikayeleri 

Hacettepe Kariyer Fuarı

GEN’25 (Geleceğini Netleştir)

24.02.2025

23.02.2025

25.02.2025

25.02.2025

26.02.2025

26.02.2025

26.02.2025

27.02.2025

27.02.2025

27.02.2025

27-28.02.2025

28.02.2025

Koç Üniversitesi
Marketing Kulübü KAMP 02.03.2025

Sabancı Üniversitesi
Sabancı Üniversitesi Kariyer & Staj 
Ofisi ve Ekonomi ve İşletme Kulübü

Networking Fair 05.03.2025

TarihÜniversite / Paydaşlar AktiviteTarihÜniversite / Paydaşlar Aktivite
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Bahçeşehir Üniversitesi 

PythianGo

Marmara Üniversitesi

İstanbul Üniversitesi

Gebze Teknik Üniversitesi

Boğaziçi Üniversitesi

Youthall

Go Company

Marmara Üniversitesi

Orta Doğu Teknik Üniversitesi

Orta Doğu Teknik Üniversitesi

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi

Anbean

Coderspace

BAU Ekonomi ve Finans Kulübü

Marmara Sinerji Kulübü

İşletme Kulübü

IEEE

ENSO

İşletme Kulübü

VT–Verimlilik Topluluğu

Enerji Topluluğu 

IEEE - Women in Engineering (WIE) 
Komitesi

Marketing’e Dair 
Sohbet 

Internship Career 
Summit 

GKZ’25 (Güçlü 
Kadınlar Zirvesi)

Marka ve Etkileşim 
Kampı’24

Women In 
Everywhere

Bogazici Innovation and 
Technology Symposium

Inspiring Women 
Career Summit

Women’s Power
Summit

CoR (Code of 
Revolution) 4.0

Mock Your Future

Cv yazma ve mülakat 
simülasyonu 

WIELAND 

Blockchain-Web3’ün 
Geleceği 

Yazılım ve 
Teknoloji Okulu

12.03.2025

13.03.2025

05.03.2025

13.03.2025

06.03.2025

15.03.2025

07.03.2025

07.03.2025

07.03.2025

08.03.2025

10.03.2025

10.03.2025

11.03.2025

11.03.2025

Dokuz Eylül Üniversitesi 

Yeditepe Üniversitesi

Hacettepe Üniversitesi

Yıldız Teknik Üniversitesi

Hacettepe Üniversitesi

Global Executive Academy (GEA)

Anbean

 IEEE

Endüstri ve Sistem 
Mühendisliği Topluluğu 

Genç Mühendisler Topluluğu

Kalite Verimlilik Kulübü

Kültür Sanat Topluluğu

Go Company Turkiye

DETECH (Dokuz Eylül 
Teknoloji Konferansı)

Beyin

Mühendislik Günleri

Zirvedekiler

Career Steps’25

GEA Satış, Pazarlama 
ve Marka Yönetimi 

What’s New What’s Next - 
The Future of Finance

Yapay Zeka ve İç Kontrol

15.03.2025

15.03.2025

18.03.2025

19.03.2025

21.03.2025

25.03.2025

27.03.2025

Doğu Akdeniz Üniversitesi

Samsun Üniversitesi

Yıldız Teknik Üniversitesi

Mühendislik Fakültesi

CBİKO

IEEE

Orta Karadeniz 
Kariyer Fuarı

Women’s Equality 
Summit

07.04.2025

14/15.04.2025

16.04.2025

Gazi Üniversitesi
IEEE Kilit Günleri 17.04.2025

Anbean W-Share Digital (Inspiring 
Women Stories)

18.04.2025

Youthall

Kocaeli Üniversitesi
CBİKO

Tech Career Summit

Marmara Kariyer 
Fuarı

25.04.2025

28/29.04.2025

TarihAktiviteÜniversite / PaydaşlarTarihÜniversite / Paydaşlar Aktivite
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Eskişehir Teknik Üniversitesi

Anbean

Anbean

Anbean

İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa
Endüstri ve Kalite Kulübü

Endüstri ve Verimlilik Kulübü MÜYAK

Anbean Satış 
Okulu

Bugün Başlayalım: Toplumsal Etki 
& Sosyal Sorumluluk Zirvesi

3G – Geleneksel 
Girişim Günleri

İnovasyon Zirvesi

04.05.2025

06.05.2025

07.05.2025

13.05.2025

13.05.2025

Boğaziçi Üniversitesi

Pamukkale Üniversitesi

Coderspace

Youthall

Nişantaşı Üniversitesi

Go Company

6 Öğrenci Kulübü

Üni

The Marketing Hub

GEA

Boğaziçi Üniversitesi Kariyer 
Günleri - P&R Days

CENG 404 - 
Meslek Semineri

Product 
Management Bootcamp

Sales & Marketing 
Career Summit

Pazarlama 
Sohbetleri

GEA EXPERIENCE WEEK

13.05.2025

20.05.2025

22.05.2025

22.05.2025

22.05.2025

28.05.2025

100sClub

Coderspace

100sClub

Akdeniz Üniversitesi

Anbean

Anbean

AkdeMIS Topluluğu

100sClub Summit 

Teknoloji Zirvesi

Campus Ambassador Summit–
Yılın En İyi Gençlik Zirvesi

Online Kariyer Paneli

Kariyer Okulu-
Finansal Okuryazarlık

CampusCall - 
Kulüpler Buluşması

29.05.2025

27.06.2025

27.06.2025

14.08.2025

21.08.2025

10.09.2025

100sClub Next Step Talks 23.09.2025

Coderspace TechCampus – Teknoloji 
Öğrenci Kulüpleri Buluşması

26.09.2025

Youthall Back to School 02.10.2025

Yetkin Gençler Eğitim 
Kooperatifi (YetGen) StepUp 04.10.2025

Coderspace Front-End Okulu 06.10.2025

Marmara Üniversitesi
İşletme Kulübü

Geçmişe Dönüş 
Zirvesi 13.10.2025

Coderspace
Women in Tech Han Spaces, Etiler 18.10.2025

Anbean

Galatasaray Üniversitesi

İstanbul Teknik Üniversitesi

İstanbul Teknik Üniversitesi

Matematik ve Bilgisayar Kulübü

Ekonomi Kulübü

DDK - Dijital Dönüşüm Kulübü

Akbank & W-Share 
(Inspiring Women 

Stories)

Digital HR Days

Sektör Keşifleri

Banking Days

22.10.2025

22.10.2025

24.10.2025

27.10.2025

Üniversite / Paydaşlar Üniversite / PaydaşlarAktivite Tarih TarihAktivite
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Anbean
Engelsiz Kariyer

20. İstanbul 
Engelsiz Kariyer Günleri 5/6.11.2025

100sClub

Anbean

Youthall

Coderspace

Boğaziçi Üniversitesi

Bilkent Üniversitesi

Bilkent Üniversitesi

Yıldız Teknik Üniversitesi

BUEC

OR

Bilkent Üniversitesi Kariyer ve 
Mezunlar Ofisi 

Anbean

KVK

CV Tick

İnsan Kaynakları Okulu

Data & More 
Career Summit

Data Science & 
AI Day

Boğaziçi Lider 
Kadınlar Zirvesi

Data Days

Yetenek Avcıları ile Mülakat Serüveni / 
Interview Adventure with Talent Hunters

Talent Summit 

Show Yourself

06.11.2025

11.11.2025

13.11.2025

14.11.2025

15.11.2025

19.11.2025

21.11.2025

22.11.2025

25.11.2025

Anbean

Bahçeşehir Üniversitesi

Çukurova Üniversitesi

Dokuz Eylül Üniversitesi

Coderspace

Marmara Üniversitesi

Ankara Medipol Üniversitesi (CMY)

Sabancı Üniversitesi

Karadeniz Teknik Üniversitesi

Kocaeli Üniversitesi

Orta Doğu Teknik Üniversitesi

İşletme Kulübü

Medi-Tech Teknoloji ve
Mühendislik Kulübü 

IES

EMK - Endüstri Mühendisliği Kulübü

Endüstri Mühendisliği Kulübü

 IEEE

Liderlik ve Girişimcilik Kulübü

IEEE

EMT - Endüstri Mühendisliği Topluluğu

Erişilebilir Kariyer 
Buluşması

Business Talks

Yazılım ve 
Teknoloji Zirvesi

Gelişim 
Platformu

Think Tech 2025

Companies Meet 
Youth (CMY)

Kendi Yolunu Çizen 
Mühendisler

Womentality

IndEvo (Industrial 
Evolution)

KALE

 Yapay Zeka Günü

02.12.2025

09.12.2025

10.12.2025

10.12.2025

11.12.2025

15.12.2025

15.12.2025

18.12.2025

18.12.2025

18.12.2025

21.12.2025Boğaziçi Üniversitesi

Gazi Üniversitesi

Orta Doğu Teknik Üniversitesi

Özyeğin Üniversitesi

BÜYAK

Endüstri Topluluğu

VT-Verimlilik Topluluğu

ILSA CLUBS

Data&Analytics Summit

Kariyer Günleri

ODTÜ W’EQUAL 

Kariyer Fuarı

29.11.2025

01.12.2025

01.12.2025

02.12.2025

TarihÜniversite / Paydaşlar AktiviteÜniversite / Paydaşlar Aktivite Tarih
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Paydaşlarımız ve
Katılımcılarımız

Akbank Gençlik Akademisi’nin gençlere konvansiyonel olmayan ve 
geleceği şekillendiren iş, ekonomi ve dünya gelişmelerinin cesurca 
anlatılmasına izin verdiği bu oluşumun gençlerin yeni dünya sistemlerini 
anlamalarına yardımcı olduğunu görmek bizler için çok kıymetli. 
Akbank Gençlik Akademisi sayesinde gençlerle bir araya gelerek 
framework’umuzun metodoloji ve ölçümlerini paylaşmaktan ve aynı 
zamanda etki yaratmaya devam etmekten dolayı ayrıca mutluluk 
duyuyoruz.

Atahan Işık 
Kurucu Ortak, Related & Co

10million.AI, sosyal sorumluluk projesi kapsamında Akbank Akademi’nin 
destek verdiği programlar sonucu 3 yılda 80.000’den fazla gencin yapay 
zeka ve dijital teknolojiler hakkında farkındalık kazanmasında rol oynadı. 
Eminim ki Akbank’ın bu inisiyatifleri ülkemizin tüm kurumları için örnek 
teşkil edecek ve yeni dijital dünyada gençlerimizin fark yaratması adına 
önemli rol oynayacaktır.

Barkın Coşkun 
Türkiye Genel Müdürü, AI Business School 
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Gençlerin karar aldığı, “liderin” yine gençler olduğu bir dünya, geleceğin 
iş dünyası olarak adlandırılırken Akbank Gençlik Akademisi’nde bahsi 
geçen o gelecekte çalışıyor ve daha ötesini birlikte tasarlıyoruz. Burası 
yeni bir dünya. Benzeri olmayan, alan açan ve herkese örnek olacak 
bir gençlik ekosisteminin tasarımını, bankanın mimari dönüşümünden 
iletişim diline kadar her şeyi gençlerle birlikte yuvarlak masalarda 
tasarlayan bir rol model.

Ekin Al 
Kurucu, Onarım Atölyesi 

Yetenek açığının çok büyük olduğu teknoloji sektöründe Akbank 
gibi öncü şirketlerin bu açığı hem kendileri hem de genel sektör için 
kapatmaya çalışması çok kıymetli. Patika.dev olarak Türkiye’nin yetenek 
açığını kapatmakla kalmayıp ülkemizi yeni alanlarda bölgesel bir 
yetenek merkezi yapmak için çalışmaya devam edeceğiz.

Gülcan Yayla 
Kurucu Ortak ve CEO, Patika.dev
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Akbank Gençlik Akademisi ağırlıklı olarak üniversite öğrencilerinin 
kariyer planlaması ve iş hayatına hazırlık sürecine destek olmayı 
hedeflemiş çok değerli bir kurumdur. Siber güvelik üzerine yetişmiş insan 
sayısını artırmak amacı ile başkanı olduğum Ağ Yöneticileri Derneği ve 
Akbank Gençlik Akademisi ile birlikte beş  yıldır yoğun bir siber güvenlik 
eğitimi veriyoruz. Organize ettiğimiz bu eğitimlerden binlerce genç 
arkadaşımız yararlandı. Eğitimlerde katılımcılar sadece güvenlik üzerine 
değil, Linux ve Network temelleri hakkında da bilgi sahibi oldular. Siber 
Güvenlik Analisti yetiştiren eğitimimiz ile sektörün çok ihtiyacı olan 
mavi takım üyesi olacak birçok öğrenci mezun ettik. Başta bu eğitimin 
düzenlenmesinde çok emeği olan Akbank Gençlik Akademisi’ne ve 
aylarca süren bu eğitime katılan tüm arkadaşlara çok teşekkür ederim.

Dr. Gökhan Akın
Yönetim Kurulu Başkanı, Ağ Yöneticileri Derneği 

UP School olarak Akbank Gençlik Akademisi iş birliğiyle Türkiye’de öncü 
bir programa imza atıyor; genç kadın yazılımcıların yapay zeka çağında 
ihtiyaç duyacakları yetkinlikleri kazanmalarını sağlayan AI-First 
Developer Programını hayata geçiriyoruz.
Bu programla hedefimiz, kadınların yalnızca yapay zekayı tüketen değil, 
bu teknolojiyi üreten, şekillendiren ve geleceğine yön veren bir konuma 
gelmesini sağlamak. Genç kadınlar yapay zeka temelli yazılım geliştirme 
kaslarını güçlendirdi, kendi ürün prototiplerini oluşturdu ve gerçek bir 
üretim sürecini deneyimledi.

Akbank Gençlik Akademisi ile 5 yıldır anlamlı ve etkisi yüksek 
programlar hayata geçiriyoruz . Bu yolculukta birlikte değer üretmek 
bizim için büyük bir önem taşıyor.

Mina İlköz
Kurucu Ortak & CEO, UP School
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Akbank Gençlik Akademisi, Türkiye’de gençlerin bilgi birikimini 
güçlendiren ve istihdama erişimlerini artıran çok değerli çalışmalar 
yürütüyor. Özellikle bu dönemde gençlere yapılan yatırımın onların 
istihdam edilebilirliğine doğrudan katkı sağladığına inanıyorum. Akbank, 
bu alanda öncü bir rol üstlenerek hem birçok yenilikçi proje geliştirdi 
hem de farklı paydaşlara ilham verdi.

Microfon olarak bu yolculuğa en başından beri eşlik etmek bizim için 
büyük bir mutluluk ve sorumluluk. Bugün hâlâ ilk günkü heyecanla bu 
ortak etkiyi büyütmeye devam ediyoruz. Gençler adına Akbank Gençlik 
Akademisi’nin varlığı gerçekten çok kıymetli.

Mesut Keskin 
Kurucu & CEO, Microfon 

Akbank Gençlik Akademisi, gençlerle birlikte düşünmenin, üretmenin 
ve dönüşümü bugünden başlatmanın en samimi alanlarından biri. Bu yıl 
da gençlerin merakı, enerjisi ve hayal gücüyle tasarım odaklı düşünme 
süreçlerini deneyimlemek ve onların çözümlerini şekillendirmelerine 
eşlik etmek benim için büyük bir mutluluktu. Her buluşmada, geleceği 
yalnızca onlara anlatmak yerine birlikte kurabileceğimizi bir kez daha 
gördüm. Akbank Gençlik Akademisi, gençlerin potansiyelini gerçeğe 
dönüştüren çok özel bir ekosistem ve bunun bir parçası olmak benim için 
tarifsiz bir değer.

Ömer Aydın 
Yönetici Ortak & İnovasyon Danışmanı, GOOINN 
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Uzun süredir ilhamla takip ettiğim Akbank Gençlik Akademisi 
tarafından yürütülen Akbank Kampüste programında bu sene paydaş 
olarak yer alıp birlikte değer yaratma fırsatı yakalamamız bizim için 
büyük bir mutluluktu. Bu mutluluğun temel sebeplerinden biri çıktıyı 
hemen görmeye başlayabilmek. Katılımcıların gözlerindeki heyecan, 
aldıkları geri bildirimlere göre projelerini sürekli geliştirmenin gayreti 
ve ilerlemelerine hep beraber tanıklık etmenin hazzı paha biçilemez. 
Akbank Kampüste kapsamında düzenlediğimiz ideathon, mentorluk, 
sunum koçluğu ve demo day günlerini tamamlamaktan 
mutluluk duyuyoruz.

Özgür Olgun 
Kurucu, Innovator Studios

Akbank Gençlik Akademisi’nde yer almak, Tim Danışmanlık olarak bizim 
için yalnızca bir eğitim süreci değil, gençlerin kariyer yolculuğuna eşlik 
edebilme fırsatı oldu. 

Program boyunca birbirinden değerli eğitmenlerimizin bankacılık, kişisel 
gelişim ve satış alanlarında sunduğu içerikler; gençlerin kendilerini 
keşfetmelerine, yetkinliklerini geliştirmelerine ve geleceğe daha 
özgüvenli bakmalarına katkı sağladı.

Bu yolculuğu mümkün kılan Akbank’a ve programa gönülden katılım 
gösteren tüm gençlere teşekkür ederiz. Bu deneyimin onların profesyonel 
hayatlarında gerçek bir fark yaratmasını diliyoruz.

Saim Çelik
Yönetici Ortak, Tim Danışmanlık
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Sosyal etki yaklaşımıyla faaliyet gösteren Akbank Gençlik Akademisi, 
birçok alanda düzenlediği eğitim, staj ve mentorluk programlarıyla 
gençlerin kendilerini geliştirmeleri ve iş dünyasına hazırlanmaları 
sürecinde onlara destek olmayı hedefliyor. Biz de Sabancı Üniversitesi 
Finans Mükemmeliyet Merkezi (CEF) olarak toplumun finansal 
okuryazarlığını artırma ve geleceğin profesyonellerini yetiştirme gayesi 
güdüyoruz.

Prof. Dr. Yiğit Atılgan
Sabancı Üniversitesi Öğretim Üyesi, CEF Direktörü 

Geleceğin dünyasında gençler biçimlendirilmek yerine kendilerini, 
dünyayı ve geleceği biçimlendiriyor olacaklar. Akbank Gençlik 
Akademisi’nin vizyoner ortamında bunu şimdiden yapıyorlar bile.

Mustafa Acungil
Direktör/Çözüm Mimarı @BilgeAdam 
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Akbanklı Gönüllüler
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Ödüllerimiz

129

2026 Faaliyetlerimizi
Sen Belirle!
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“En Çok Çalışılmak İstenen Finans Şirketi” 
Kategorisi Gümüş Ödül Kazananı

“Kariyer Hesabı En Beğenilerek Takip Edilen Şirket” 
Kategorisi Bronz Ödül Kazananı

“Gençlerin En Beğendiği Eğitim & Gelişim Programı” 
Kategorisi Altın Ödül Kazananı
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Akbank Gençlik
Akademisi Ekibi



133

Akbank Gençlik Akademisi’ne
Nasıl Ulaşabilirsin?
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Teşekkürler
Bu yıl da gençlerle birlikte öğrenerek, üreterek ve gelişerek harika bir 
yolculuk yaptık. Gençlerle birlikte kendi potansiyellerini keşfetmeleri, yeni 
bakış açıları kazanmaları ve yarını bugünden birlikte şekillendirmek için 
her aşamada ortak bir heyecanı ve dayanışmayı paylaşmaktan büyük 
bir gurur ve mutluluk duyuyoruz. Bu süreçte birlikte iyileştirdiğimiz ve 
onardığımız her şeyle, hep birlikte daha güçlü bir gelecek inşa etmeye 
devam ediyoruz. Bugünü gençlerle beraber şekillendirmenin, yarını daha 
güçlü kılmanın en güzel yolu olduğuna inanıyoruz. Bu anlamlı hikayenin bir 
parçası olduğunuz için sizlere gönülden teşekkür ederiz! 
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Geçmiş yıllara ait faaliyet
raporlarımıza buradan
ulaşabilirsin

2021-2023 Kümüle Faaliyet Raporu 2024 Faaliyet Raporu
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