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Hakkımızda
Akbank Gençlik Akademisi olarak kurumsal mirasımızı gençlerle birlikte 
tasarladığımız geleceğe dayandırıyoruz. Her bir gencin potansiyelini ortaya 
çıkarabileceği bir platform yaratma hedefiyle yola çıktık ve bu süreçte nesiller 
arası iş birliğinin gücüne olan inancımızla yol aldık. 4 yıl önce başlattığımız bu 
inisiyatif, Akbank’ın bünyesinde İnsan ve Kültür İş biriminin altında, Akbank 
Akademi'nin bir parçası olarak doğdu. Bununla birlikte tüm Akbanklıların 
sahiplenmesi ve katkısı ile kısa sürede gelişti. Benzeri olmayan bu yapı, 
gençlerin üniversiteden iş hayatına geçişini kolaylaştırırken, aynı zamanda 
geleceği bugünden inşa etme misyonuyla da hareket ediyor.

Kurumsal mirasımızın temeli, gençlerle birlikte özgün projeler geliştirip 
deneyimlerken onların yetkinliklerini keşfetmelerine ve geliştirmelerine olanak 
sağlamak üzerine kurulu. Eğitim programlarımızı, “Yetkinliklere Giriş 101 
Eğitimleri”, “Yetkinlik Gelişim Eğitimleri” ve “Tamamlayıcı Programlar” olmak 
üzere üç ana başlık altında topluyor ve her yıl çeşitlendiriyoruz. Bu 
programları, gençlerin kariyer yolculuklarında yanlarında olmak ve onlara 
ihtiyaç duydukları desteği sağlamak amacıyla maksimum çeşitlilik, 
kapsayıcılık ve erişilebilirlik prensipleri üzerine yine gençlerle birlikte inşa ettik.

Bugüne kadar 183 binden fazla gencin gelişim sürecine katkıda bulunmuş 
olmanın gururunu taşıyoruz. Onlardan öğrendiğimiz her şey, bizi daha güçlü ve 
kararlı kılıyor. Bu yolculuk, sadece bugünün değil, yarının yeteneklerini de 
şekillendirme misyonumuzu besliyor.

Akbank Gençlik Akademisi olarak kurduğumuz hayaller, topluluğumuz kadar 
büyük ve çeşitlidir. Geleceği gençlerle birlikte inşa ederken bu mirası her yıl 
biraz daha ileriye taşımayı ve daha fazla gencin hayatına dokunmayı 
hedefliyoruz. Kurumsal mirasımız, gençlerin hayallerine, isteklerine ve 
yeteneklerine dayanan, sürekli gelişen ve yenilenen bir mirastır. Gelecek için 
duyduğumuz heyecanla, bu mirası daha da zenginleştirmeye kararlıyız.
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Manifestomuz
Akbank Gençlik Akademisi; gençlere ve gençlerin gücüne inanır. Bu 
akademi özgür bir paylaşım alanı yaratarak birbirinden beslenen bir 
topluluktur. Doğadan ve gençlerden ilham alarak gelişmeyi ilke edinir. 
Doğanın sahibi değil, bir parçası olduğunu bilir ve dünyada görmek istediği 
değişimin kendisi olurken adil ve kapsayıcıdır. Üstün ve sahip olmak için 
değil, beraberlik içinde birlik için yarını inşa eden ve paylaşanların 
samimiyetle nefes aldığı bir topluluktur! Sistemleri yapıcı eleştirilerle besler 
ve eleştirdiği konularda taşın altına eline koyarak kolektif bir şekilde çalışır.

Bu manifesto, ağ kurmanın ötesinde bağ kurarak yaşayan ve duygularıyla 
var olan gençlerin manifestosudur.
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Akbank
Gençlik Akademisi’ni
Anlatıyoruz
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Akbank Gençlik Akademisi, sadece bir inisiyatif değil; gençlerle birlikte 
büyüyen, dönüşen ve geleceği şekillendiren bir ekosistem. Akbank Gençlik 
Akademisi’nin temelleri, Akbanklılar için geliştirdiğimiz yetkinlik 
programlarından edindiğimiz bilgi ve deneyimi gençlerle paylaşma 
motivasyonuyla atıldı.

Gençlerin hayatlarına dokunmak ve onları iş dünyasına hazırlamak için 
çıktığımız bu yolculukta, tek başımıza hareket etmek yerine, geleceği 
onlarla birlikte inşa etmeyi her zaman en büyük önceliğimiz olarak 
görüyoruz. Kuruluşumuzdan bugüne kadar Türkiye’nin 81 ilindeki 208 
üniversiteden 183 binin üzerinde gençle öğrenme ve gelişim yolculuğunu 
paylaşmanın gururunu yasıyoruz.

Gençlerle birlikte üretmenin, öğrenmenin ve deneyimlemenin sınır 
tanımadığını biliyoruz. Akbank Gençlik Akademisi, gençlerin enerjisinden 
beslenirken, bizler için de sürekli yenilenen ve zenginlesen bir motivasyon 
kaynağı yaratıyor. Aldığımız bu ilhamla, her yıl en güncel teknoloji 
trendlerini takip ediyor, değişen dünyanın yetkinliklerine odaklanıyor ve 
eğitim programlarımızın temelini maksimum çeşitlilik ve kapsayıcılıkla 
oluşturuyoruz.

Günümüz dünyasını gençlerle birlikte tasarlıyor; siber güvenlikten makine 
öğrenmesine, sürdürülebilirlikten yapay zekaya, iyi olma halinden tasarım 
odaklı düşünmeye kadar geniş bir yelpazede öğrenme alanları 
oluşturuyoruz. Amacımız, dönüşümü gençlerle bugün, burada, birlikte 
yaratmak. Bu yaklaşımla, bankamızda dönüşüm süreçlerine gençleri dahil 
ettiğimiz, birlikte karar aldığımız ve hareket ettiğimiz bir model tasarlıyoruz.

Üniversite ya da bölüm fark etmeksizin, gençlerin öz geçmişlerine değil, öz 
geleceklerine ve hayallerine bakarak eğitimlere dahil olmalarına öncelik 
veriyoruz. Onları sadece öğrenme sürecinde değil, kariyer yolculuklarında 
da desteklemekten büyük mutluluk duyuyoruz. Akbank Gençlik 
Akademisi, geleceğe dair hayaller kuran, kendini geliştirmek isteyen ve 
dönüşümün bir parçası olmayı hedefleyen tüm gençler için var olmaya 
devam edecek.

Gelecekte ise sosyal etki alanımızı daha da genişletmek, kapsayıcılığı 
yaygınlaştırmak ve daha fazla gençle buluşmak için kararlılıkla yolumuza 
devam edeceğiz. Doğadan ve çevresinden ilham alan gençlerin hayallerine 
sınır koymadan, özgür bir öğrenme alanı yaratarak onların yolculuklarında 
eşlik ediyor olmaktan büyük bir mutluluk ve gurur duyuyoruz.

İnsan ve Kültür İş Birimi
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Sayılarla Biz
Kurulduğumuz 2021 yılının Ocak ayından bugüne kadar, 
Türkiye'deki 208 üniversitenin her birinden öğrenciye 
dokunduk. Farklı şehirlerden 183 binden fazla öğrencinin 
katılımıyla 169 eğitim ve etkinlik gerçekleştirdik.
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Sayılarla Biz
2024

“Yetkinliğe Giriş 101” eğitimlerine katılan ve 
teorinin dijitalde pratiğe nasıl geçtiğini ilk 
elden deneyimleyen katılımcı sayısı

Hayata geçirdiğimiz etkinlik ve 
katılımcı sayısı

12.700
katılımcı

Programlarımızdaki katılımcıların 
cinsiyet dağılımı

%61 kadın
%39 erkek

2024 yılı içersinde Türkiye’deki 208 
üniversite içerisinden temas ettiğimiz 
üniversite oranı 

%98

Eğitimlerimiz için iş birliği yaptığımız 
paydaş ve gönüllü eğitim veren 
Akbanklı sayısı

19 paydaş
55 Akbanklı

gönüllü
Yetkinliğe Giriş ve Yetkinlik Gelişim 
programı saati

216
saat

Katılımcıların Yetkinliğe Giriş ve 
Yetkinlik Gelişim Programlarını 
başarıyla tamamlama oranı

%78 Tamamlayıcı programlara katılan genç 
sayısı

35.213

Akbank Fellowship Programına rekor 
başvuru sayısı

38.247 Programlara katılan farklı katılımcı sayısı

26.028

38 farklı
etkinlik

48.271 katılım
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2024 yılı içerisinde Gençlik Akademisi eğitim ve etkinliklerine;  
7 bölge ve 79 ilden başvuru, 48.000’den fazla katılım oldu.

%9

%36

%22

%10

%9
%6

%8

Katılımın Bölgelere Göre Dağılımı

Sosyal Medya Kanalları

Katılım oranı
2% 20% 36%

Sayılarla Biz

Akbank Gençlik Akademisi
Instagram Hesabı Açıldı

Akbank Gençlik Akademisi

01
Takipçi Sayısı

2023

03 13,2k

Takipçi Sayısı
2024

02 70

Gönderi Sayısı
2023

04 167

Gönderi Sayısı
2024
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- Yapay Zeka ve Veri Analitiği 

- Finans ve Ekonomi 

- İnovasyon ve Girişimcilik 

- Yapay Zeka 

- Makine Öğrenmesi 

- Dijital Pazarlama ve Tasarım 

- Mobil yazılım 

- Dijital Pazarlama & Marka Yönetimi ve Kariyer 

- Sürdürülebilirlik ve Sürdürülebilir Finans 

- Siber Güvenlik 

- Mobil Yazılım & Açık Kaynak Güvenliği 

- Yapay Zeka & Web Geliştirme 

- Kariyer ve Networking

- Ticari Bankacılık & Kariyer ve Networking

- Tasarım Odaklı Düşünme 

- Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

Yetkinliklere
Giriş 101
Eğitimleri

Eğitimler’24

- Akbank ile Geleceğin Bankacılığı 

Üniversite Dersi

- Söz Sende

- Sanat Buluşmaları

- Uluslararası Üniversite İş Birlikleri

- Unichallenge

- Akbank Düşünce Kulübü

- Üniversite İşbirlikleri

- Fellowship Programı

- Akbank Kampüste

Tamamlayıcı
Programlar

Eğitim programlarımız “Yetkinliklere Giriş 101 Eğitimleri”, “Yetkinlik Gelişim Eğitimleri” ve 
“Tamamlayıcı Programlar” olmak üzere üç ana gruptan oluşuyor.

Farklı başlıklarda gelişim ve öğrenme alanları sunmayı hedeflediğimiz, gençlerle birlikte 
tasarladığımız, hiyerarşiden bağımsız bu yapılanmada her bir eğitim grubumuz kendi 
içerisinde çeşitleniyor. 

Eğitim programlarımıza devam eden katılımcılarımıza her bir eğitim programı özelinde 
katılım belgeleri iletiliyor. Her bir program ve içerik birbirinden bağımsız olarak kendi 
başvurusu üzerinden ilerlerken eş zamanlı olarak birden fazla eğitime katılım 
sağlanabiliyor çünkü Akbank Gençlik Akademisi’nde hayallerin bir sınırı yok.

- CEF ile Finans

- Patika.dev - Teknoloji Okuryazarlığı

- Upschool - AI First Developer

- Sürdürülebilir Finansman Akademisi

- Microsoft-Data Analyst

- Userspots - Tasarım Odaklı Düşünme

- Akbank Python Bootcamp: Yeni Nesil 

Proje Kampı-Global AI

- Akbank Makine Öğrenmesi Bootcamp: 

AI Business

- Veri Analizi Bootcamp: AI Business

- Akbank Deep Learning Kampı

Yetkinlik
Gelişim

Eğitimleri
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Yetkinliklere Giriş
101 Eğitimleri
Gençlerin, “Bize ne yapacağımızı söyleyen çok ama nasıl 
yapacağımızı söyleyen yok.” ifadesiyle iş dünyasındaki “nasıl”ları 
birlikte keşfettiğimiz ve teorinin pratiğe dönüştüğü ilk adımımız: 
Yetkinliklere Giriş 101. Hızla dönüşen dünyada ve artan 
belirsizlikte adaptasyon yeteneğimizi geliştirecek konuları 
Microfon partnerliğinde ele alıyoruz. Yetkinliklere Giriş 101 
Eğitimleri’nde geleceğin teknolojilerine ve yaklaşımlarına 
odaklanan, inovasyondan girişimciliğe, yapay zekadan tasarıma, 
siber güvenlikten duygusal zekaya, cinsiyet eşitliğinden 
sürdürülebilirliğe geniş bir perspektifle hazırlanmış eğitimler yer 
alıyor. Her ay gençlerin gelişimi için önemli gördüğümüz konuları 
kapsayan 2 günden (toplamda 6 saat) oluşan ve farkındalık 
katmayı hedeflediğimiz eğitimler gerçekleştiriyoruz. Yetkinliğe 
Giriş 101 eğitimlerini çevrimiçi gerçekleştirmemizin yanı sıra 
kampüslere giderek de gerçekleştiriyoruz. 2024 yılında 
Türkiye’nin dört bir yanından toplam 10 kampüse gittik ve 
bundan sonra da gitmeye devam edeceğiz. Aynı konuya ilgi 
duyan farklı jenerasyonları bir araya getirerek kalıcı bir gelişim 
alanı sağlıyoruz. Akbanklı liderlerle birlikte alanında ilham veren 
isimlerle de bir araya geldiğimiz 101 programlarımız, öğrenmenin 
ve gelişimin temel noktasını sağlıyor. Bu katmandaki 
eğitimlerimize tüm üniversite öğrencileri veya yeni mezun gençler 
başvurabiliyor. 2024 yılında “Yetkinliğe Giriş 101” eğitimlerine 
12.000’den fazla genç katıldı ve bu eğitimler ile gençlerimiz 
teorinin pratiğe nasıl geçtiğini ilk elden deneyimledi.
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Yapay Zeka ve Veri Analitiği 101

Hızla gelişen yapay zeka teknolojisini tanıdığımız bu eğitimde, Kıdemli İş 
Mimarı Gizem Yalçın, Uygulama Mimarı Muhammet Ali Dede, Veri 
Bilimcisi-Uygulama Mimarı Mustafa Türköz, Veri Bilimcisi-Kıdemli İş 
Mimarı Ozan Tan, Yapay Zeka ve Açık Bankacılık Teknolojileri Müdürü 
Turhal Temizer, kurumlar içerisinde nasıl girişimci gibi hareket edilerek 
yenilik ve inovasyon yaratılabileceğini gösterirken bunu hayata 
geçirebilmek için gerekli adımları paylaştılar. Eğitim sonrasında Akbanklı 
Lider ile Sohbet seansında ise Teknoloji Mimarisi Bölüm Başkanı Yılmaz 
Karaca, ilham veren kariyer yolculuğunu anlattı.

Finans ve Ekonomi 101

Sabancı Üniversitesi Center of Excellence in Finance (CEF) iş birliğiyle 
gerçekleştirdiğimiz bu eğitimde, iki gün boyunca temel makroekonomik 
göstergeleri, temel finansal göstergeleri, makroekonomik ve finansal 
istikrarın yanında ayrıca yatırımları öğrendik. Eğitim sonrasındaki 
Akbanklı Lider ile Sohbet seansında ise Hazine Genel Müdür Yardımcımız 
Şebnem Muratoğlu, ilham veren kariyer yolculuğundan bahsetti.
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İnovasyon ve Girişimcilik  101
// Kampüs 101
İlk Kampüs 101 etkinliğimizi Ege Üniversitesi İşletme Topluluğu iş birliğiyle 
İzmir’de gerçekleştirdik. Dijital Tasarım ve İnovasyon Bölüm Başkanı 
Burcu Küçükünal ve Analitik Bölüm Başkanı Selim Yüksel, globalde ve 
ülkemizde gelişen girişimcilik ekosistemi ile kurumlarda girişimcilik ve 
inovasyonun nasıl doğduğundan, kurumlar içerisinde nasıl girişimci gibi 
hareket edilerek yenilik ve inovasyon yaratılabileceğinden ve bunu 
hayata geçirebilmek için gerekli adımların neler olduğundan bahsettiler. 
Eğitim sonrasında Kariyer & Networking seansında İşe Alım Müdürü Bihter 
Akköse’den Akbank’taki kariyer fırsatlarını, kariyer başvurularında dikkat 
edilmesi gereken noktaları ve Networking seansında ise Kariyer Gelişimi 
Bölüm Başkanı Funda Göğüş’ün ilham veren kariyer yolculuğunu dinledik. 

Ege Üniversitesi

İki gün boyunca çevrimiçi gerçekleşen bu eğitimde Veri 
Bilimcisi-Uygulama Mimarı Mustafa Türköz, makine öğrenmesi nedir, 
makine öğrenmesi çeşitleri, kullanım alanları ve Akbank’taki kullanım 
alanları üzerine paylaşımda bulundu. Eğitim sonrasında Akbanklı 
Lider ile Sohbet seansında ise Teknoloji Genel Müdür Yardımcısı 
Gökhan Gökçay’ın ilham veren kariyer yolculuğunu dinledik.

Makine Öğrenmesi 101
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Karadeniz Teknik Üniversitesi

Karadeniz Teknik Üniversitesi

Kampüs 101 serimizin bir sonraki durağı Karadeniz Teknik Üniversitesi 
(KTÜ) oldu. KTÜ Yapay Zeka Kulübü iş birliğiyle gerçekleştirilen etkinlikte, 
Yapay Zeka ve Açık Bankacılık Teknolojileri Müdürü Turhal Temizer ile 
birlikte günümüzde bilimden sağlığa, iş hayatından sanata ve tasarımdan 
müziğe kadar her alanda kullanılan yapay zekayı konuştuk.  Yapay zekanın 
ne olduğu, teknikleri ve yöntemleri, yapay öğrenme, yapay zeka 
problemleri, sektörel uygulama alanları, yapay sinir ağları ve derin öğrenme 
konularını ele aldık. Ardından yapay zekanın geleceği ve yaklaşımlarını 
tartıştıktan sonra bankacılık alanındaki yapay zeka uygulamalarını, akıllı 
dijital asistanları, akıllı arama motorlarını ve görüntü işleme gibi konuları 
konuştuk. Eğitim sonrasında Kariyer & Networking seansında İşe Alım 
Müdürü Bihter Akköse’den Akbank’taki kariyer fırsatlarını ve kariyer 
başvurularında dikkat edilmesi gereken noktaları, Networking seansında 
ise Akbanklı Lider Teknoloji Yönetişimi ve Veri Teknolojileri Bölüm Başkanı 
Filiz Yeter’in ilham veren kariyer yolculuğunu dinledik. 

Yapay Zeka 101
Selçuk Üniversitesi

Kampüs 101’de sıradaki durağımız Selçuk Üniversitesi oldu. Konya’da 
GDG on Campus Selçuk Üniversitesi öğrenci kulübü iş birliğiyle 
gerçekleştirdiğimiz bu eğitimde yine bu üniversitenin mezunları olan 
Deneyimli Yazılım Uzmanı Furkan Yalçın Coşar ve Uygulama Mimarı 
Mehmet Helvacı, yapay zekanın tarihçesi, web geliştirmenin temelleri 
ve yapay zekadan web geliştirme alanlarında nasıl faydalanıldığından 
bahsettiler. Eğitim sonrasında İşe Alım Yöneticisi Özlem Pektaş, 
Kariyer & Networking seansında Akbank’taki kariyer fırsatlarıyla 
birlikte iş başvurularında dikkat edilmesi gereken noktaları anlattı. 

Selçuk Üniversitesi
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Akdeniz Üniversitesi

Akdeniz Üniversitesi’nde, Akdeniz Üniversitesi Bilgisayar Topluluğu iş 
birliğiyle Kampüs 101’in bir sonraki durağı Antalya oldu. Tasarım Ofisi 
Müdürü Selim Barokas ve Dijital Bankacılık Pazarlama Müdürü Türker 
Biliroğlu, dijital pazarlama ve tasarım konularında dünyadaki son 
gelişmeleri, Türkiye’nin bu konuda bulunduğu noktayı ve Akbank’taki 
uygulamalardan bahsettiler. Eğitim sonrasında Kariyer & Networking 
seansında İşe Alım Müdürü Bihter Akköse, Akbank’taki kariyer fırsatları 
ve kariyer başvurularında dikkat edilmesi gereken noktaları anlatırken 
Networking seansında ise Müşteri Deneyimi ve Servis Tasarımı Bölüm 
Başkanı Burak Alıcı’nın ilham veren kariyer yolculuğunu dinledik. 

Dijital Pazarlama ve Tasarım 101

Dokuz Eylül Üniversitesi

Dokuz Eylül Üniversitesi’nde gerçekleştirdiğimiz Dijital Pazarlama & Marka 
Yönetimi ve Kariyer 101 etkinliğinde pazarlama ve marka yönetimi 
konularını derinlemesine inceledik. Önce Mobil Bankacılık & Dijital Pazarlama 
dünyasını keşfettikten sonra Marka Yönetimi & Dijital İletişim Müdürümüz 
Mustafa Yıldız, iletişim süreçlerini ve Akbank’taki uygulamaları anlattı. Eğitim 
sonrasında İşe Alım Müdürümüz Bihter Akköse, Kariyer & Networking 
seansında Akbank’taki kariyer fırsatları ve kariyer başvurularında dikkat 
edilmesi gereken noktalara değindi. 

Dokuz Eylül Üniversitesi

Akdeniz Üniversitesi
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Mobil Yazılım 101
Atatürk Üniversitesi

Kampüs 101’de sıradaki durağımız Erzurum oldu. Atatürk Üniversitesi’nde 
Atatürk Üniversitesi İktisadi ve Stratejik Düşünce Topluluğu iş birliğiyle 
gerçleştirdiğimiz Mobil Yazılım 101’de Mobil Bankacılık Teknolojileri Müdürü 
Abdullah Bakmaz ve Teknik Lider Kubilay Kıymacı mobil bankacılığın çıkış 
noktasından dünyadaki güncel duruma, kodlamalardan frauda kadar uzanan 
çeşitli konulardan bahsettiler. Eğitim sonrasında Kariyer & Networking 
seansında ise İşe Alım Yöneticisi Derya Kaptan, Akbank’taki kariyer 
fırsatları ve kariyer başvurularında dikkat edilmesi gereken noktaları anlattı.

Ondokuz Mayıs Üniversitesi

Gerçekleştirmeye başladığımız Kampüs 101’ler sonrasında pek çok 
Kampüs 101 daveti almaya başladık. Bu davetlerin ilki Samsun 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi’nden Özgür Yazılım ve Açık Kaynak 
Topluluğundan geldi. Mobil Bankacılık Teknolojileri Müdürü Abdullah 
Bakmaz ve Teknik Lider Kubilay Kıymacı ile “Mobil Yazılım ve Açık 
Kaynak Güvenliği” konuştuğumuz bu eğitimde sosyal mühendislik, bilgi 
sistemleri risk yönetimi, güvenli yazılım geliştirme güncel dolandırıcılık 
yöntemleri, dolandırıcılıktan korunma yolları, bankalarda dolandırıcılık 
önleme faaliyetleri ve teknolojilerinin Akbank’taki kullanım alanları 
üzerine konuştuk. Eğitim sonrasında İşe Alım Yöneticisi Derya Kaptan, 
Kariyer & Networking seansında Akbank’taki kariyer fırsatlarından ve 
kariyer başvurularında dikkat edilmesi gereken noktalardan bahsetti. 

Atatürk Üniversitesi

Ondokuz Mayıs Üniversitesi
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İki gün süren bu eğitimde günümüzün en önemli konularından biri olan 
sürdürülebilirliği ele aldık. Sürdürülebilirliği gelecek nesillerin kendi 
ihtiyaçlarını karşılama yeteneğinden ödün vermeden bugünün ihtiyaçlarını 
karşılamak olarak tanımladık. Eğitim, çevresel, sosyal ve yönetişim 
boyutlarındaki risk ve fırsatların yatırım yönetim süreçlerine nasıl entegre 
edildiğini sağlayan sistem olan sürdürülebilir finansman, Akbank 
Sürdürülebilirlik Müdürü Feride Doğan ve Sürdürülebilir Finansman Müdürü 
Muratcan Başkurt tarafından detaylı bir şekilde aktarıldı. Eğitim sonrasında 
Akbanklı Lider ile Sohbet seansında ise Yatırımcı İlişkileri ve Sürdürülebilirlik 
Bölüm Başkanı Ebru Güvenir, ilham veren kariyer yolculuğundan bahsetti.

Sürdürülebilirlik ve
Sürdürülebilir Finans 101

İki gün boyunca çevrimiçi gerçekleşen bu eğitimde Güvenlik Mimarisi 
Teknik Lideri Ural Yalçın, Siber Güvenlik Merkezi Müdürü Cem Önal  ve 
Fraud Risk Yönetimi Başkan Yardımcısı Salih Coşkun tarafından 
sosyal mühendislik, bilgi sistemleri risk yönetimi, güvenli yazılım 
geliştirme, güncel dolandırıcılık yöntemleri, dolandırıcılıktan korunma 
yolları, bankalarda dolandırıcılık önleme faaliyetleri ve teknolojilerinin 
Akbank’taki kullanım alanları aktarıldı. Eğitim sonrasında Akbanklı 
Lider ile Sohbet seansında ise Bilgi Riski Yönetimi Başkanı Semih 
Dilmen’in ilham veren kariyer yolculuğunu dinledik.

Siber Güvenlik 101
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İnönü Üniversitesi

Bir sonraki durağımız Akbank ve Toplum Gönülllüleri iş birliğinde 
gerçekleştirilen "Güzel Yarınlar Hareketi" projesi sayesinde Malatya oldu. 
2023 yılında ülkemizde gerçekleşen depremden etkilenen bölgelerdeki 
gençlerin eğitim ve iyi olma hallerini önceliklendiren proje kapsamında 
İnönü Üniversitesi'nde Akbank Gençlik Akademisi 101 etkinliğini 
düzenledik. Akbank Gençlik Akademisi anlatımı sonrasında İşe Alım 
Müdürümüz Bihter Akköse, Kariyer & Networking seansında Akbank’taki 
kariyer fırsatlarından ve kariyer başvurularında dikkat edilmesi gereken 
noktalar bahsetti. 

Kariyer ve Networking 101

İnönü Üniversitesi

Nişantaşı Üniversitesi

Nişantaşı Üniversitesi'nde Muhasebe ve Finans Yönetimi Bölüm Başkanı 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Anıl Sayıner ile Akbank Gençlik Akademisi 101 
etkinliği düzenledik. Trakya Bölge Müdürü Mehmet Karabuğa, ticari 
bankacılık segmentinde pazarlama ve satış, kredi tahsis uygulamaları, 
operasyonel süreçlerin bugünü ve geleceği konularından bahsetti.

Nişantaşı Üniversitesi
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Pamukkale Üniversitesi’nde, Genç Liderler Topluluğu ve Microfon iş 
birliğiyle Kampüs 101’in bir sonraki durağı Denizli oldu. Uzman Kullanıcı 
Deneyimi Araştırmacısı Gizem Ölçer ve Tasarım Ofisi Müdürü Burcu 
Tayız’dan UX UI Tasarımına giriş, görsel tasarımın temel prensipleri, 
kullanıcı araştırmaları, kullanıcıyı anlama, fikirleri ürünleşirme, 
wireframeden prototiplere tasarım yöntemleri, Figma, Adobe, Zeplin 
tasarım araçları ve Akbank’ta bunların nasıl uygulandıklarını dinledik. 
Eğitim sonrasında İşe Alım Yöneticisi Derya Kaptan, Kariyer & 
Networking seansında Akbank’taki kariyer fırsatlarında ve kariyer 
başvurularında dikkat edilmesi gereken noktalardan bahsetti.

Tasarım Odaklı Düşünme 101

Yılın son 101 eğitimi toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine gerçekleşti. Bu 
eğitimde Akbank Lab Yönetici Yardımcısı Melis Sabancı ise toplumsal 
cinsiyet alanında ulusal ve uluslararası çalışmalardan ve Akbank’ta bu 
konunun nasıl ele alındığından bahsetti. Eğitim sonrasında Akbanklı 
Lider ile Sohbet seansında ise İnsan ve Kültür Genel Müdür Yardımcısı 
Pınar Anapa'dan ilham veren kariyer yolculuğunu ve katılımcılara 
tavsiyelerini dinledik.

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 101

Pamukkale Üniversitesi
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Yetkinlik Gelişim
Eğitimleri
Yetkinliğe Giriş 101 Eğitim programlarında yeni dünyaya dair 
kavramları keşfederken yetkinlik gelişim eğitimlerinde ise 
derinlemesine ve uzun soluklu programlarla öğrenme alanlarımızı 
artırıyor ve derinleştiriyoruz. İş dünyasının ve gençlerin en çok 
ihtiyaç duyduğu ağırlıklı olarak teknoloji odağında ilerleyen 
yapılandırılmış yetkinlik eğitimlerimizden mezun olan öğrenciler, iş 
hayatının teknik gerekliliklerine hazır hale geliyor. Üstelik bu 
programlarımızdan mezun olan öğrencilerin bazıları Akbank’ta 
çalışma fırsatı elde ediyor ve farklı sektörlerde tercih edilen 
yetenekler haline geliyor. Akbank Gençlik Akademisi’nin 
temelinde sosyal etkiyi yaygınlaştırmak, topluluk metotları ile 
ağlar ve bağlar kurmak varken sosyal girişimlerle birlikte 
düşünmek, üretmek ve çalışmak bizim için çok önemli. Özellikle 
UP School,  Patika.dev gibi birlikte çok şey öğrendiğimiz sosyal 
girişimlerle çalışmaktan büyük bir mutluluk duyuyoruz. Çeşitli 
sosyal girişimler veya kurumlarla yapılan iş birlikleri 
doğrultusunda Data Analisti,  UI/UX Designer gibi yeni alanlardaki 
eğitimlerin yanı sıra;  Finans, İnovasyon ve Girişimcilik, Tasarım 
Odaklılık gibi alanlarda uzun dönemli olarak (1,5 aydan 8 aya 
kadar süren) tasarlanmış eğitimler bu katmanda yer alıyor. 2024 
yılında gerçekleşen toplam 6 yetkinlik gelişim eğitimine 340’dan 
fazla genç katıldı ve aldıkları eğitimler ile kariyerlerini şekillendirdi.
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CEF ile Finans
Sabancı Üniversitesi Center of Excellence in Finance (CEF) iş 
birliğiyle hazırlanan CEF Finans Programı ile gençlere finansal 
kavramlar derinlemesine anlatıldı. 6 haftalık programda temel 
makroekonomik verilerden finansal göstergelere, bankaların 
bilanço analizinden kripto paraya, yatırım fonlarından türev temelli 
bankacılık ürünlerine kadar birçok konuda eğitim verildi.

Teknoloji Okuryazarlığı Eğitimi
Teknoloji Okuryazarlığı Programı 6 hafta boyunca Algoritmalar, Yapay 
Zeka, web3 Temelleri, Veri Bilimi konuları üzerine alanında uzman 
isimlerden eğitimin yanı sıra her hafta mentorluk da alındı. Program 
sonunda ekipler hazırladıkları projeleri Akbanklı liderlere sundular. 
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AI First Developer Programı
12 Hafta boyunca toplam 24 saat süren AI First Developer 
Programı'nda UX'in kısa tarihi Sitemap/Flowchart/Wireframe, Figjam 
Temel Tasarım Prensipleri ve UI Eğitimi, Uygulamalı Figma 
Arayüzüne Giriş, Layout Grid Kullanımı, Guide Kullanımı, Aligment ve 
Boolean Operations Effects, Layer Blur, Background Blur Kullanımı, 
Plugin kullanımı, Figma’nın temel yapı taşları ve uygulamalı tasarım 
sistemleri konuları paylaşıldı. Program sonunda ekipler hazırladıkları 
projeler ile Akbanklı liderlere sunumlarını gerçekleştirdi. 

Sürdürülebilir
Finansman Akademisi
Türkiye’de özel sektörde Sürdürülebilir Finansman konusunda öğrenciler 
için düzenlenen en kapsamlı programlardan biri olma niteliğini taşıyan ve 
ilk defa 2024 yılında hayata geçirdiğimiz Sürdürülebilir Finansman 
Akademisi programı, 7 hafta boyunca toplam 12 saat sürerken 
katılımcıların proje sunumları ile sonlandı. Akbanklı liderlerin sunumları ve 
sektör liderleriyle söyleşilerden oluşan programda; sürdürülebilirlikte 
regülasyonlardan, f inans sektörünün iklim değişikliğine olan etkisinden, 
yenilenebilir enerji f inansmanı ve sürdürülebilirlik iletişimlerinden 
bahsedildi. Akbanklı liderlerin değerlendirmesiyle gerçekleşen proje 
etabında ise kazanan ekipteki 6 öğrenci, Akbank Sürdürülebilir 
Finansman ekibine yarı zamanlı çalışma arkadaşı olarak katıldı.
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Microsoft AI Academy
Data Analyst
Yapay zeka ve makine öğrenmesi konularında Microsoft Türkiye ve 
BilgeAdam iş birliği ile gerçekleştirilen bu eğitimde, öğrenciler yapay 
zeka ve makine öğrenmesine ilişkin temel kavramların üzerinden 
geçerek örnek uygulamalar yaptılar. Makine öğrenmesi ve yapay 
zekanın dijital dönüşüm bağlamında konumlanması, Azure ML ortamının 
tanıtımı, veri temizleme, veri zenginleştirme, model geliştirme programın 
başlıca konularıydı. Gruplar halinde proje üretimini deneyimleyen 
katılımcılar, veri analisti olma yolunda çok değerli kazanımlar elde etti. 

Tasarım Odaklı Düşünme Programı
Tasarım Odaklı Düşünme Programı workshoplar, proje geliştirme ve 
mentor desteği ile 2,5 ay süren bir eğitim yolculuğuna çıkan 
katılımcılar, tasarım odaklı düşünme temel yaklaşımı ve araştırmaya 
giriş aşaması sonrasında ilk bulgularla araştırmada derinleşmeye 
başladı. Tasarım yaklaşımının belirlenmesi ve ilk f ikirler, prototipler ve 
kullanıcı testlerine giriş, yenilik için hikaye anlatıcılığı, öğrenme 
döngüsü alanlarında eğitim ve workshoplara dahil olan katılımcılar, 
edindikleri bilgiler ile sıfırdan bir proje geliştirmeyi deneyimlediler. 
Katılımcılar, program sonunda Akbank işe alım ekibinin de bulunduğu 
bir jüriye projelerini anlatarak programı tamamladılar.
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Tamamlayıcı
Programlar
Tamamlayıcı Programlar katmanımızda gençlerle birlikte yan 
yana olduğumuz buluşmalar düzenliyor, çeşitli öğrenme alanları 
oluşturuyoruz. Akbank Gençlik Akademisi’nde gençlerin katılımı ile 
geliştirilen Sanat ve İyi Olma Hali buluşmaları ile iyi olma halimizi 
korumayı keşfettiğimiz, sanatla bir araya geldiğimiz etkinlikler 
düzenliyoruz. Söz Sende serisinde ise mikrofonu gençler alıyor, 
liderlerin gençleri dinlediği bir ortamda bir araya geliyoruz.

Akbank Kampüste ile gençler kendi öğrenci kulüpleriyle birlikte 
fikir geliştiriyor. Fellowship Programı ile ise on aylık bir öğrenme 
yolculuğuna çıkıyoruz. Programlarla gençlerin kariyer 
yolculuklarına eşlik ediyoruz. Akbank Düşünce Kulübü 
programımızla yarının yenilikçi düşünce liderlerini yetiştiriyoruz. 
Her yıl yeni programlarla çeşitlendirdiğimiz bu alanda toplam 
35.000’den fazla genç tamamlayıcı programlarımıza katıldı.
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Bugün dönüşümü gençlerle birlikte başlatıyoruz. Onarım Atölyesi ile birlikte 
yürüttüğümüz Akbank Fellowship Programı gençlere yönelik hazırlanmış bir 
programdan öte gençlerle birlikte daha iyi bir dünya ve iş ekosistemini 
tasarladığımız bir öğrenme topluluğu. Bugün başlayan geleceği gençlerle 
birlikte tasarlarken iş dünyasının dönüşümünü birlikte kurguluyoruz. 
Akbank Fellowship Programı’nın Alumni ve Fellowları ile birbirinden farklı 
disiplinlerde pozitif etkiyi nasıl yaratabileceğimizi keşfediyoruz. Bu keşif 
süreci tersine mentörlükler, eğitimler, akran öğrenmesi, sosyal girişim 
tasarımları, ilham buluşması, networking ve birlikte yaratma süreçleri ile 
yine gençlerle tasarlanmış sınırları olmayan bir çembere benzeyen bir 
topluluk alanı.

Burada özgeleceği ve hayalleri doğrultusunda bir araya gelmiş gençler 
ile birlikte yarının iş dünyasını bugün beraber şekillendiriyoruz. Burası, 
tersine mentorluklar, akran öğrenmesi, tasarım odaklı düşünme, 
uluslararası eğitimler, ilham veren isimlerden mentorluklar, ilham 
buluşmaları, sanat buluşmaları, canlı yayınlar, podcastler ve daha 
fazlasıyla tasarlanmış etki odaklı bir topluluk alanı. 2024 yılında Akbank 
Fellowship programının 3. dönem mezunlarını vererek 4. dönem fellowları 
ile yeni bir döneme başladık.

Fellowship Programı
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Tersine Mentorluklar
Öğrenmenin ve dönüşümün jenerasyonlar arası iletişim ile mümkün 
olabileceğini biliyoruz. Tam da bu sebeple Akbank Fellowship 
Programı’yla işleri tersine döndürüyoruz. Fellowlar Akbanklı liderlerin 
mentoru oluyor. Fellowlar her dönemde yapıcı uyumsuzluk, sosyal etki, iş 
yerinde mizah, yeni nesil liderlik ve çalışma hayatı gibi çok farklı 
konularda birbirinden öğrenirken Akbanklı liderlere de mentörlük veriyor. 
Gerçekleştirdikleri birebir görüşmeler eşliğinde ağlar kurarken, geleceğin 
iş yaşamını bugün birlikte şekillendiriyorlar.

Bizce öğrenmenin sonu da tek bir metodu da yok. Kariyer hayatı artık tek 
bir çizgide ilerlemiyor. Farklı ilgi alanlarını, hayallerini, tutkularını ve öz 
geleceğini keşfetmek için Akbank Fellowship Programı’ndaki birçok 
fırsattan biri de alabileceğin mentörlükler. Sektöründe ve alanında ilham 
veren pek çok ismin yanı sıra Akbanklı liderler ile bir araya gelebileceğin, 
ilgi alanlarına göre mentorluklar alabileceğin program burada seni 
bekliyor! Topluluk tasarımı, merkezsiz finans, sürdürülebilirlik veya veri 
bilimi… Hayallerin ve mentorluğun sınırlarını kaldırdık!

Mentorluklar
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Akran Öğrenmesi
Öğrenmenin ve yeniliğin en güzel yöntemlerinden biri de birbirimizden 
öğrenmek. Akbank Fellowship Programı’ndaki öğrenme çemberleriyle, peer 
mentorship eşleşmeleri ile alumni ve fellowlar birbirinden öğreniyor.  
Birbirinden beslenen bir topluluk olarak; ilgili, deneyimli veya meraklı 
olduğu alanda birbirimizin merakını güçlendiriyoruz. Disiplinlerarası 
yaklaşımlar, belirsizlik içerisinde yön bulmamızı ve dünyayı iyileştirmemizi 
kolaylaştırırken topluluktan ve birbirimizden öğreniyoruz.

İş dünyasının dönüşümüne odaklanırken bizim için en önemli kavramlardan 
biri de sosyal girişimcilik. Yeni iş modellerini keşfetmek, etkiyi birlikte 
yaratmak ve geleceği şekillendirmek için sosyal girişimcilik bakış açısına 
inanıyoruz. Akbank Fellowship Programı’nda fellowlar grup çalışması halinde 
mesele edindikleri konularla ilgili 6 hafta boyunca kendi sosyal girişimini 
tasarlıyor! Logolardan websitesine, mentorluklardan paydaş görüşmelerine 
kadar sıfırdan birebir sosyal girişim yaratma yolculuğu Akbank Fellowship’te!

Sosyal Girişimini Tasarla
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Uluslararası Sertif ikalı
Eğitimler
Her dönem Fellowship programının açılışında yeni dünyayı anlamak için bir 
simülasyon bizi bekliyor. California University Irvine’de Atahan Işık 
tarafından ders olarak verilen Zero Gravity® - Innovation, Entrepreneurship 
& Disruption Readiness Programı, Akbank Fellowship Programı’nda! Üstelik 
bu eğitim Akbanklı liderler için olmakla kalmayıp her dönem Fellowlara da 
sağlanıyor çünkü Akbank Gençlik Akademisi’nde gençler hep ayrıcalıklı!

İlham aranır mı bulunur mu bilemiyoruz ama ilhamın Akbank Fellowship 
Programı’nda olduğu kesin! Global şirketlerin üst düzey yöneticilerinden 
yazarlara; girişimcilerden bilim insanlarına kadar pek çok farklı alandan 
ve farklı ilgi alanından ilham veren konuklarla buluşma ve birebir 
diyaloglar üretme fırsatı Akbank Fellowship Programı’nda. Üstelik bu 
programın tasarımında gençlerin de söz hakkı var çünkü biz birlikte 
yapılandırmaya inanıyoruz. Fellowların önerileri, kolaylaştırıcılıkları ve 
istekleri ile şekillenen ilham buluşmalarında söz gençlerde.

İlham Buluşmaları
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Sanat Buluşmaları
“Sanat ne içindir?” sorusunu daha önce duyduğunu biliyoruz. Sanat ve sanat 
pratikleri herkes için bambaşka bir anlam taşıyor; ancak hepimize iyi gelen 
bir yanı var. Liderlikten öğrenmeye, duygudan üretime, yeni dünyanın en 
önemli kaslarını çalıştıran, bizlere yeni bir algılama ve anlatma biçimi sunan 
sanat pratikleri ve aktiviteleri Akbank Fellowship’in ayrılmaz bir parçası.

Topluluk Çemberleri ve
Pratikleri
Akbank Fellowship Programı’nda çemberlerde bir araya geliyor 
farklı pratiklerle düşünmeye, üretmeye ve dünyayı anlamaya 
çalışıyoruz. Kocaman bir topluluk olurken birbirinden farklı 
topluluk pratikleri ile birlikte üretmenin sınırlarını aşıyoruz.
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Burası bir akademi! Neye ihtiyacımız varsa karşımıza çıkan ve birlikte 
tasarladığımız çağı okuyan gençlerin sesinden oluşan bir akademi. 
Bugün iyi olma hali her birimiz için çok önemliyken Akbank 
Fellowship’te dirençli topluluklar, dayanıklılık ve duygularımızı anlamak 
çok önemli. Bu süreçte iyi olma hali buluşmaları hep bizimle.

İyi Olma Hali Etkinlikleri

55 56



Akbank Fellowship
Programı’na Kimler
Başvurabilir?
Akbank Gençlik Akademisi’nde sınırlara yer yok! Bölüm, sınıf 
ve okul bizim için bir kriter değil. Özgeçmişin yerine 
özgeleceğine, hayallerine ve dönüştürme isteğine 
odaklanıyoruz! Akbank Fellowship Programı 18 -25 yaş arası 
tüm üniversite öğrencileri için tasarlandı. Ön lisans, lisans 
veya yüksek lisans fark etmeksizin başvurunu bekliyoruz. 

Ve evet okuduğun bölüm temel bir kriter değil. Akbank 
Fellowship Programı’nda çeşitliliğin gücüne inanıyoruz. 
Bugüne kadar Kimya, Ekonomi, Diş Hekimliği, Bilgisayar 
Mühendisliği, Uluslararası İlişkiler, Genetik Mühendisliği, Hukuk, 
Biyoloji, İşletme ve çok daha farklı bölümlerden fellowlar ile 
farklılıklarımızdan ve çeşitliliğimizden birlikte öğrendik.
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Başvuru ve Seçim Süreci
Nasıl İlerler?
Akbank Fellowship Programı’nda temelde 3 adım var! Ama her yıl küçük 
sürprizler ve ek adımlar da tasarlıyoruz. 

Birinci adıma bir form ile merhaba diyoruz! Bu formda adayların, 
hayallerini, fikirlerini ve dönüştürme arzunu tanımaya çalışıyor nasıl bir 
gelecek yaratmak istediklerini öğrenmeye gayret ediyoruz. 

İkinci adıma geçenleri ise bir video etabı bekliyor. Bu adımda adaylardan, 
ilettiğimiz sorular üzerinden maksimum 3 dakikalık bir video bekliyoruz. 
Bu videoda hayal gücüne, içeriğine, özgünlüğüne ve yaratıcılığına 
odaklanıyoruz. 

Üçüncü ve son adımda ise 40 kişi hep birlikte sohbet ediyoruz. 
Katılımcıların bizlere ve birbirine sorular sorduğu grup ve bireysel 
sohbetlerin ardından 20 kişi ile Akbank Fellowship Programı’nın 10 aylık 
sürecine merhaba diyoruz!

Topluluk etkileşimini aktif katılımcılıkla sürdürüp programı 
tamamlayan fellowlar Alumni olarak Akbank Fellowship 
yolculuğuna devam eder. Alumnilere özel programlar, yeni dönem 
fellowları ile etkileşimler, ortak buluşma ve programlarla 
topluluğun aktif bir üyesi olarak sürecini devam ettirir. Ayrıca 
Alumni olmaya hak kazanmış fellowlardan 2 kişi gelecek dönemde 
Akbank Gençlik Akademisi Danışma Kurulu’nun bir parçası olur.

10 aylık program
tamamlandıktan sonra
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2024 Fellowlarımız

Çünkü daha iyi bir geleceği bugün beraber yaratabileceğimizi görüyoruz. 
Bugün gençlerle yeni bir başlangıcı birlikte tasarlamak istiyoruz.

Neden Akbank Fellowship
Programı’na Katılmalısın?
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İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi - Ekonomi

Akbank Fellowship Programı, gençleri potansiyellerini entelektüel bir 
derinlikte keşfetme ve geliştirme imkanı sunan bir platformda bir araya 
getiriyor. Program boyunca edinilen deneyimler, bireysel yolculuklarımızı 
zenginleştirirken çok boyutlu bir vizyonun inşasına da ilham kaynağı oluyor.

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi - Hukuk

Benim için Akbank Fellowship Programı'nda olmak, fikirlerimin 
değer gördüğünü hissettiren, ilham verici bir deneyim. Farklı 
bakış açıları kazanmak, anlamlı sohbetler yapmak ve hedeflerine 
inanan insanlarla bir araya gelmek, bana güçlü bir ailenin parçası 
olduğumu hissettiriyor ve bireysel gelişimime ve toplumsal 
fayda sağlama motivasyonuma büyük katkı sağlıyor.

Ali Gönenç Eyiakar

Ayşe Duran
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İstanbul Teknik Üniversitesi - İşletme Mühendisliği

Akbank Fellowship programı sayesinde dünyada yaratmak 
istediğim değişimi ve bu değişimi nasıl yaratabileceğimi her geçen 
gün daha da ileriye taşıdığımı hissediyorum. Mesele ettiğim 
konuları mesele eden akranlarımla ve uzmanlarla bir arada 
bulunarak değişime olan inancımı ve umudumu artırıyorum.

İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi - Endüstri Mühendisliği

Bir hikayenin dönüm noktası, onlarca hikayenin de başlangıcıdır. 
Akbank Fellowship, dünyaya açılan bir kapıdır. Birbirinden değerli 
kendi alanında uzman 20 gencin ve bu süreçte çokça emek sarf 
eden güzel insanların oluşturduğu muazzam bir programdır benim 
için. Gençlerin üniversitelerinden kazandığı sadece diploması ile 
belirlenen kimliklerinin yanı sıra onlara birer “insan” olmasını 
hatırlatan harika bir programdır. Bunu yaparken de öğreten, ufuklar 
açan, sorgulatan ve kendimizi, olmamız gerekeni keşfetmemize 
olanak sağlayan bir programdır. Birbirinden güzel anıların, 
arkadaşlıkların varolma sebebidir; Akbank Fellowship. Benim için 
hayatımda su veya gölgem gibi olmasını istediğim, asla bitmesini 
istemediğim bir süreçtir. Teşekkürler Akbank Gençlik Akademisi.

Baran Örnek

Berk Egemen Bayraktar
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Boğaziçi Üniversitesi - Yönetim Bilişim Sistemleri

Şu zamana kadar iş hayatına dair hep “edilgen” bir rolde kaldığımızdan, 
Akbank Fellowship Programı’nı duyduğumda iş hayatını dönüştürme fikri 
beni başvurmaya çok cezbetmişti. Program boyunca kapsayıcılıktan 
sürdürülebilirliğe, sosyal etki yaratacak girişim fikri tasarlamadan 
tersine mentörlüklere bizi oldukça doyurucu bir süreç karşıladı. Büyüyen 
Akbank Fellowship ailesinin bir parçası olarak süreç boyunca herkes için 
etki yaratabilecek projeler üretebilmek benim en büyük idealim.

Özyeğin Üniversitesi - Elektrik&Elektronik Mühendisliği

Akbank Fellowship Programı’nın şu ana kadar bana kattığını 
düşündüğüm en değerli şey öğrendiğim veya halihazırda 
bildiklerimi günlük pratiğe nasıl dökeceğimi anlamak oldu. İlham 
verici bir ortamda fikirlerimin olgunlaşması ve her bir etkinlikten 
sonra içeriği kendi iç dünyamdaki yapbozda birleştirmek benim 
için çok hoş. Ayrıca birbirinden kıymetli diğer fellow 
arkadaşlarımla yaptığımız sohbetler gelir geçer sohbetlerden çok 
farklı oluyor. Bu güzel programı bir bu kadar güzel kılan bütün 
Akbank Gençlik Akademisi’ne de bolca teşekkürlerimi sunuyorum.

Berke Nalbant

Can Şekul
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Galatasaray Üniversitesi - İşletme

Bireyselleşmenin gitgide arttığı günümüzde, bizi en çok 
besleyenin kurduğumuz bağlar olduğunu düşünüyorum. Ne 
şanslıyım ki Akbank Fellowship komünitesinde birbirinden özel 
insanlarla tanışma ve bağ kurma fırsatı bulabiliyorum!

İstanbul Üniversitesi - Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler

Programın en güzel tarafı, ortak dertler edindiğim insanlarla birlikte 
olabilmek. Hep birlikte anlatabildiğimiz ve anlaşılabildiğimiz bir ortamı 
paylaşıyoruz. Bu ortamı Akbank gibi kurumsal bir çatı altında 
deneyimliyor olmak en başta alışagelmişlikler sebebiyle şaşırtmış olsa 
da sonradan fark ettirdi ki normalleşmesi gereken bir durum. Hep 
birlikte sürdürelebilirlik, girişim, teknoloji ve tasarım gibi birçok alandan 
arkadaşımız ile birlikte aldığımız eğitimlerle çok daha iyi öğreniyoruz.

Ece İyiel

Elif Öykü Lal Mutlu
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Özyeğin Üniversitesi - Hukuk

Benim için bir yolculuktan daha ötesi olan bu deneyimin başladığı 
günden beri oldukça pozitif im. Burası sadece bir kurumun gençler için 
ürettiği bir inisiyatif in yeri değil aynı zamanda pozitif bir ortamın, üretken 
f ikirlerle ilgilenen dostlukların başladığı bir yer benim için. Bununla birlikte 
üretken olmanın ve pozitif bir ortamın faydalarını gün geçtikçe almaya 
devam ederken tanıştığımız her yeni insanla güçlenmeye de devam 
ediyoruz. Ayrıca kocaman bir aile olan Fellowship'in 4. dönemi olduğumuz 
için de önceki dönemlerle interaksiyona girmek bizleri oldukça memnun 
ediyor. Böylelikle rol modelleri kolayca edinebiliyoruz.

Galatasaray Üniversitesi - Hukuk

Hepimiz bir noktada çevremize dönüp, “Benim burada yaratabileceğim fark 
ne olabilir?” diye sorarız. Akbank Fellowship programıyla tanışmam tam da 
böyle bir sorunun cevabını ararken oldu. Daha önce hep kendi küçük 
çemberimde anlamlı bir değişim yaratmaya çalışıyordum, ama bu program 
bana büyük resme bakmayı öğretecek gibi görünüyor. Fellowlarla 
tanıştığımız ilk gün, burada yalnız olmadığımı hissettim. Herkesin hikayesi 
ve hayalleri birbirinden farklıydı ama ortak bir noktada buluşuyorduk; 
değişim yaratma tutkusu. Bu enerji, sınırları aşmanın ve bireysel çabaların 
birleşerek büyük bir dönüşüme evrilmesinin mümkün olduğunu hissettirdi. Bu 
programın bana kazandıracağı deneyimlerin bakış açımı nasıl 
şekillendireceğini ve fikirlerimi daha somut bir hale getireceğini şimdiden 
hayal ediyorum. Belki de bu yolculuk, gelecekte dünyada gerçekten fark 
yaratacak işler başarmamın ilk adımı olacak. Ve o gün geldiğinde bugünü 
hatırlayıp başladığım yeri büyük bir gururla anımsayacağım. 

Emre Yiğit Ay

Hazal Öykü Hoca
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İstanbul Teknik Üniversitesi - Metalurji ve Malzeme Mühendisliği

Akbank Fellowship programına kabul aldığınızda onu tanımlayan 
kelimelerin aslında ne kadar yetersiz olduğunu fark ediyorsunuz. 20 
farklı geçmişe ve f ikre sahip genç olarak bir araya gelmek, 
günümüzün en büyük sorunları hakkında uzmanlarla derinlemesine 
tartışmalar yapabilmek ve bu sorunları çözme yollarını birlikte 
keşfetmek, benim için son derece ilham verici bir deneyim. 
Buradayken hem kariyer yolumda hem de kişisel hayatımda kendimi 
geliştirebildiğimi hissediyorum ve bu harika bir duygu!

Orta Doğu Teknik Üniversitesi - Küresel Siyaset Uluslararası İlişkiler

Akbank Fellowship programından beklentim, üniversite hayatım devam 
ederken bir yandan da iş dünyası hakkında f ikir sahibi olabilmek ve 
değerli birkaç insan tanıyabilmekti. Programın başladığı andan itibaren 
beklentimin ötesinde bir programa dahil olduğumu anlamaya başladım. 
Günümüzün dünyasının bireysel ve toplumsal problemlerini şeffaf bir 
şekilde masaya yatırdığımız geniş ölçekli bir programın içerisindeyiz. 
Programın yaratıcıları, yöneticileri ve Fellowlarının her birinin farklı bir 
hikayesi ve uzmanlık alanı olmasıyla birlikte oldukça değerli bir 
komünite oluşturulmuş. İyi ki bu ekibin bir parçasıyım. 

İkra Günsoy

Kadir Oğuz Türkan
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Boğaziçi Üniversitesi - Ekonomi

Sosyal fayda, sürdürülebilir dönüşüm, toplumsal bilinç gibi konuları hep 
STK çatısı altında görmeye alışmış bir öğrenci olarak Akbank'ın Fellowship 
programını ilk gördüğümde nasıl yani diye düşünmüştüm. Kurumsal bir 
bankanın böyle bir işi hakkıyla yürütebilmesi çok ilgimi çekmişti. Diğer 
fellowların hayat hikayelerini dinlediğim tanışma gününde ise “Tamam, 
burası benim yerim” demiştim. Burada zihinlerini meşgul eden meseleler 
yaşıtlarınınkilerden çok farklı olan insanlarla bağ kurma şansı edindim. 
Fikirlerimin ve hayallerimin nasıl iyi yönde değiştiğini gördükçe bu 
programın gerçekten beni geliştirdiğini fark ettim. Bundan yıllar sonra her 
birimizin önde gelen değişim liderleri olarak dünyaya yön verdiğini görmek 
ve gururla bu günleri hatırlamak için sabırsızlanıyorum!

Boğaziçi Üniversitesi - Moleküler Biyoloji ve Genetik 

Hayatın koşuşturması içinde bazen durup nefes almayı, kendime dönmeyi 
unuttuğum anlar oluyor. Tam da böyle bir zamanda, hem kendimi 
sorgulamamı sağlayan hem de yeni yollar keşfetmeme vesile olan bir 
yolculuğa adım attım. Başvuru başlangıç sürecinden itibaren karşıma çıkan 
sorular, sonrasında yapılan etkinlikler, aslında neleri önemsediğimi 
tekrardan fark etmemi sağladı. En güzel yanı ise burada tanıştığım insanlar. 
Hepimiz bambaşka alanlardan geliyoruz ama hepimizin ortak bir noktası 
var; dünyada bir değişim yaratma isteği. Farklı hikayelerle buluşup, aynı 
tutkularla bir araya gelmek bana kendimi güçlü hissettirdi. Her biriyle 
paylaştığımız f ikirler, geleceğe dair umutlarımı güçlendiriyor. Burada 
yaşadıklarım, tanıştığım insanlar ve birlikte kurduğumuz bağlar, hayal 
ettiğim dünyayı gerçeğe dönüştürmek için bana cesaret veriyor. 

Kağan Tuğrulelçi

Melisa Nur Alparslan
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Orta Doğu Teknik Üniversitesi - İşletme

Onarıcı dönüşüm, sosyal fayda ve sürdürülebilirliği merkezine alan ilham 
verici Akbank Fellowship Programı geleceğe dair umudumu arttırıyor. Bu 
programın arkasındaki vizyon ancak Akbank gibi yenilikçi ve kapsayıcı 
bir ekosistemde gerçek olabilirdi. Türk bankacılık sektörünün lider 
şirketlerinden Akbank’ın gençlerden ilham almak ve onların f ikirleri ile 
kurumsal dönüşüm hedeflediği bu program; burada tanıştığım değerli 
Fellow arkadaşlarımın ülkemiz ve dünyamızın dönüşümü için taşıdıkları 
enerji beni oldukça motive ediyor. Kazanımlarımla önde gelen değişim 
liderlerinden biri olarak dünyaya yön verebilmek için sabırsızlanıyorum

Dokuz Eylül Üniversitesi – Bestecilik ve Orkestra Şefliği

Akbank Fellowship Programı süresince elde ettiğim kavramlar ve 
f ikirler, kariyerimde ve hayallerimde elde edeceğim tüm gelişimler için 
bana büyük bir destek oldu. Edindiğim arkadaşlıklar, yaşanmışlıklar 
ve tecrübeler ile problem çözme veya kendimi ifade edebilme gibi 
becerilerimi geliştirebileceğim bir fırsat tanınması benim için çok 
anlamlı. Henüz daha başında sayılabileceğim bu programın bana ve 
diğer herkese katabileceklerini düşündüğüm sayısız kavramın 
yanında sanki farklı bir dünyaya gelmişim gibi hissettirdi. Okuduğum 
bölüm, ilgi alanlarım ne olursa olsun aynı değerler çatısı altında huzur 
bulduğum bireylerle etkileşimimi sağladığı için çok mutluyum!

Mert Elisert

Öykü Özcan

77 78



Bahçeşehir Üniversitesi - Endüstri Mühendisliği

Akbank Fellowship Programı, kariyer yolculuğumun kilit noktalarından biri 
oldu. Gençlerle birlikte dönüşüm yaratmayı amaçlayan bu programda 
toplumsal cinsiyet eşitliğinden, sosyal girişimciliğe; tersine mentorluklardan, 
sosyal etkiye aldığım birçok eğitimle farkındalık kazanarak bakış açımı 
genişletme fırsatı buluyorum. Birlikte üretiyor, öğreniyor ve gelişiyoruz. 
Birbirimizden ilham alarak ilerlediğimiz bu yolda topluluk olarak gelişimimizi 
görmek beni çok heyecanlandırıyor. Akbank’ın gençlere bu denli alan açması 
ve onların potansiyeline inanması büyük bir ilham kaynağı.

Marmara Üniversitesi - Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler

Akbank Fellowship Programı, kurumsal bir bankanın bu tür etki odaklı bir 
programı nasıl etkili bir şekilde yürütebileceğini görmek adına heyecan 
verici oldu. Programda geçirdiğim zaman boyunca, bu konuları kendine 
benim gibi mesele etmiş insanlarla tanışıp, farklı bakış açıları edindim. 
Bir yandan projeler ve katıldığım etkinlikler sayesinde bilgi birikimimi 
arttırırken diğer yandan da toplumsal dönüşüm üzerine düşündüğüm, 
kendimi geliştirdiğim bir ortamda buldum. Gelecekte, toplumsal bilinç ve 
sürdürülebilir değişim konusunda liderlik yapmayı hedefliyorum ve 
Akbank Fellowship, bu yolda bana önemli bir adım attırdı.

Sude Boral

Sude Çağlar
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Bahçeşehir Üniversitesi - İşletme Mühendisliği

Akbank Fellowship programı bana vizyon kazandıran kendim gibi dertli ve bu 
dertlere çözümler üretmek isteyen umutlu gençlerle dolu harika bir program.

Boğaziçi Üniversitesi - İşletme

Akbank Fellowship programından önce, gençlerin potansiyelini 
ortaya çıkarma konusunda büyük bir kaygı taşıdığını düşünüyor ve 
bu durumu da sistemin eksikliklerine bağlıyordum. Ancak burada 
fark ettim ki sistemi değiştirmek için birilerini beklemek yerine 
değişimin öncüleri ve sistemi dönüştürmek için talepte bulunanlar 
bizler olmalıyız. Akbank’ta bu süreçte bizlere bir alan açtı. 20 farklı 
genç, birbirinden farklı yöntemlerle bu değişim serüvenindeyiz ve bu 
sürecin devamının nasıl olacağını görmek için sabırsızlanıyorum.

Yağız Kaan Çankaya

Yağızhan Dönmez
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Akbank Düşünce Kulübü

Akbank Düşünce Kulübü bugün edindikleri deneyimlerle yarının yenilikçi 
gücünü oluşturacak gençlerin kendilerini geliştirebilecekleri yeni bir 
platform yaratmak amacıyla 2008 yılında kuruldu. 2008 yılından bu yana 
yenilikçi düşünce liderleri yaratmayı misyon edindiğimiz Akbank Düşünce 
Kulübü platformunda gençlerin f ikirlerini geliştirilmesine öncülük ediyoruz.

Her yıl belirlenen tema çerçevesinde çalıştay ve koçluk desteğini içeren ve 
ortalama 2 ay süren bir eğitim programımız oluyor. Eğitim sonunda 
öğrenciler geliştirdikleri projeleri f inal gününde Akbanklı ve Akbank dışında 
alanında uzman isimlerden oluşan jüriye sunuyor. Belirlenen tema 
çerçevesinde en iyi f ikir ve projenin sahibi Harvard Yaz Okulu’na gitme 
şansına sahip oluyor. Bu keyifli süreç ile Akbank Düşünce Kulübü bugün 220 
üyeye ulaştı. 15. yıl ile birlikte toplam 35 öğrenci Harvard deneyimini 
yaşamış olacak. 2024 yılında iki bine yakın başvuru arasından yabancı dil, 
başarı puanı ve mülakat sonuçları gibi farkı yetkinlikleri değerlendirdikten 
sonra 10 genç ile 15. dönemi gerçekleştirdik.

Eğitim programımızda 8 çalıştay tasarladık. 2024 yılındaki eğitimimizin ilk 
iki gününü f iziksel katılım ile gerçekleştirdik ve sonrasında eğitimlere online 
olarak devam ettik. Üyelerimiz, bu süreçte adım adım girişimcilik, strateji, 
karar mekanizmaları, prototipleme, test çalışmaları, inovasyon odaklı içerik 
çalışmaları gibi konularda yetkinlik kazandılar. Eğitim aynı zamanda birebir 
görüşmeler ile mentorluk desteğini de içerdi. Dolu dolu geçen çalıştaylar 
sonunda jürilerimiz her bir üyemizden yaratıcı, dinamik, yenilikçi f ikirleri ve 
projeleri dinledi.

Gerçekleşen f inal gününde jüri tarafından en başarılı ilk üç proje seçildi. 
Birinci projenin sahibi Harvard Yaz Okulu ödülünü kazanırken 2. ve 3. olan 
projelerin sahipleri ise hazırladığımız hediyelerin sahibi oldu.
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Akbank Kampüste
Akbank Kampüste, üniversite kulüplerine yönelik hayata geçirdiğimiz 
bir program.

Başvuruların duyurulmasının ardından üniversitedeki kulüpler projelerini 
Akbank’a iletiliyor ve olumlu değerlendirilen projeler için kulüplerle 
iletişime geçiyor ve ilk sunumlarını dinliyoruz. İlk sunumdaki mentorluk 
desteğinin ardından ise bu kez proje sahiplerine, projelerini jüri 
karşısında sunma imkanı sağlıyoruz.

Özellikle yemek yapmayı bilen ancak bunu bir gelir kaynağına 
dönüştüremeyen insanların, evde vakit geçiren bireylerin esnek çalışma 
saatlerinde yaptıkları yemekleri dijital bir platform üzerinden 
satmalarını sağlayan bir uygulamayı içeren “Hamarat” isimli proje 
birinci oldu. Bu platform, evde yemek yapmayı seven kişilere gelir elde 
etme fırsatı, sertif ikasyon ve yasal süreçler konusunda yol haritası 
sunuyor. Bireylerin çevre dostu davranışlara teşvik etmek için bir görev 
tabanlı ödül sistemi içeren “Ecofy” içindeki çeşitli görevleri Akbank 
hesapları üzerinden yapılan harcama ve satın alımlarla tamamladıkça 
Akbank'a entegre bir sistem üzerinden ödül kazandıran bir uygulama 
olan bu proje ikinci olurken, “Dostkap” isimli proje sokak hayvanlarının 
temel ihtiyaçlarının sürdürülebilir bir şekilde karşılanmasına odaklanan, 
hayvanların uzaktan desteklenmesini ve bireylerin sokak hayvanlarıyla 
anlamlı bir bağ kurmasını sağlayan dijital bir platform sunmasından 
dolayı programı üçüncülükle tamamladı. 

Kampüste
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Global AI HUB

Python Bootcamp

Mühendislik dünyasının en değerli yazılım dillerinden biri olan Python 
Programlama dilini konu alan bu bootcamp ile programa başlayan 
öğrenciler Python’ın tanımı, avantajları, komutları, koşullu işlemleri, 
fonksiyonları, modülleri, dosya işlemleri gibi birçok konuda uçtan uca ve 
derinlemesine bir eğitim aldılar.

Derin Öğrenme

Global AI Hub ile Ulusal Platinum Partnerliği seviyesindeki iş birliğimiz ile 
düzenlediğimiz bu eğitimimizde programa başvuran öğrenciler yapay zeka 
ve modern dijital teknolojiler ve makine öğrenimi için gerekli olan temel 
eğitimi tamamladılar.

Veri Analizi

Günümüzün en çok ihtiyaç duyulan yetkinliklerinden biri olan veriyi anlama, 
yorumlama ve analiz edebilme konularına odaklanılan bu programda 
katılımcılar verinin ne olduğu, verilerin analiz edilmesiyle elde edilebilecek 
bilgiler ve verinin görselleştirilmesi konularını üzerine yoğunlaşarak 
programı başarıyla bitirdiler.

Makine Öğrenmesi

Global AI Hub eğitmenleri ile yapay zekanın en önemli uygulama 
alanlarından biri olan bu eğitimde makine öğreniminin tanımı, öğrenme 
tipleri, algoritmaları, uygulama alanları, regresyon ve tipleri, sınıflandırma, 
aktivasyon fonksiyonları, karar ağacı, denetimsiz öğrenme gibi birçok 
konunun derinlemesine anlatıldığı bu programda katılımcılar programı 
başarıyla tamamladılar.
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Üniversitelerde Markalı
Dersler: 
Yeditepe Üniversitesi ile
Geleceğin Bankacılığı

Yeditepe Üniversitesi iş birliği ile gerçekleştirilen bir markalı ders 
olan “Geleceğin Bankacılığı” seçmeli dersi 13 hafta boyunca 19 
Akbanklı lider tarafından anlatıldı. 2 dönem üst üste 
gerçekleştirilen bu derste öğrenciler kredi ve yatırım süreç ve 
ürünlerinden uluslararası bankacılık süreç ve ürünlerine, 
sürdürülebilir finans ve etki ekosisteminden inovasyon ve 
girişimciliğe, müşteri deneyim tasarımından bulut teknolojileri ve 
bankacılığa gibi pek çok konuda fikir sahibi oldular. Dersi alan tüm 
öğrenciler dersi başarıyla tamamlarken en başarılı öğrenci 
Akbank’ta yarı zamanlı olarak çalışma fırsatı buldu. Geleceğin 
Bankacılığı dersinin 3. dönemine 2025 yılında da devam edilecek.
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Üniversite Etkinlikleri

SPARK-ed
Yıldız Teknik Üniversitesi SPARK-ed öğrenci kulübünün bünyesinde gerçekleşen bu 
konferansta Eğitim Teknolojileri ve Yetkinlik Gelişim Müdürü Diğdem Dökmeci Karayer, 
“Geleceğe Yön Veren Yol: Eğitimden Kariyere” oturumunda katılımcılara iş hayatında 
akademi birimlerinin önemi başta olmak üzere kurumların sadece çalışanlarına eğitim 
vermelerinin yeterli olmadığını, geleceğin yetkinliklerinin gençlere üniversite çağında 
kazandırılmasının önemini ve Akbank Gençlik Akademisi'nin bunu başarma yolunda 
nasıl ilerlediğini anlattı.

02

03

01
İstanbul Kültür Üniversitesi’nde düzenlenen ”İş Yaşamında Kadın” isimli seminerde 
Eğitim Teknolojileri ve Yetkinlik Gelişim Müdürü Diğdem Dökmeci Karayer, katılımcılara 
kariyer yolculuğundan bahsederken iş yaşamında kadının etkisini ve bunun gerek 
ekonomik konjektüre gerekse sosyal etki alanlarına katkılarına değinerek bu konunun 
önemine dikkat çekti.  

İş Yaşamında Kadın

Kadın ve Yarın 
Hacettepe Üniversitesi ve Edumaster işbirliği ile gerçekleştirilen, Akbank’ın da 
sponsorlarından olduğu bu etkinlikte Eğitim Teknolojileri ve Yetkinlik Gelişim Müdürü 
Diğdem Dökmeci Karayer “İş Dünyasında Kadın” oturumunda kadınların iş dünyasındaki 
yerinden çalışma hayatındaki cinsiyet eşitliğine, kariyer planlaması ve liderlikten 
çalışma hayatı ve özel hayat dengesine uzanan konulardan ve Akbank’ın kadın 
çalışanları destekleme politikasından bahsetti.
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Söz Sende
Bugün jenerasyonlar arası birlikte çalışma alanlarının varlığı 
gittikçe önem kazanırken “Söz Sende!” buluşma serimizde 
geleceğin değil bugünün ortak liderleri olduğuna inandığımız 
gençlerle dünyanın gündeminde olan konuları birlikte öğrenmeyi 
hedefliyoruz.  Bu etkinlik serisinde gençlerden öğrenmeyi merkeze 
alarak panellerde ve konuşmalarda mikrofonu gençlere 
bırakıyoruz. Geleceğin iş dünyasını anlamak, birlikte değer 
üretmeyi keşfetmek için eşit temsiliyete ve birlikte düşünmenin 
gücüne inanıyoruz. Bu inançla inşa ettiğimiz Akbank Gençlik 
Akademisi’nde pek çok programla gençler için değil gençlerle kol 
kola yeni bir gelecek inşa ederken Söz Sende buluşmalarının 
önemli bir değişimi üstlendiğini görüyoruz. 2024 yılı içerisinde 2 
farklı Söz Sende etkinliği ile toplam 95 öğrenciyle bir araya geldik.
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SOPU Academy ile Uzlaşı ve
Müzakere Becerileri Eğitimi
Finlandiya’nın en güncel eğitim yaklaşımlarını kullanarak alanında 
uzman kurumlarla birlikte geliştirilen sopu döngüsü; uygulama, 
teori ve geribildirim seanslarını etkin bir şekilde kullanarak 
katılımcılarla derin bir öğrenme yolculuğu gerçekleştirdik.

Üniversitelere Proje
Danışmanlığı:
Trinity College Dublin
Dünyanın en iyi ilk 50 üniversitesi arasındaki Trinity College Dublin’de 
4 farklı ülkeden yüksek lisans öğrencisi, 8 hafta boyunca bankamız 
Uyum Programı'nın yapay zeka ile verimliliği artırma süreçlerini 
araştırdı. Birçok uluslararası banka ile karşılaştırmalı analizler yapıldı. 
Yapılan bu analizlerde ise Akbank Uyum Programı'nın uluslararası 
standartların üzerinde olduğu sonucuna varıldı. 
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Milyon Kadına Mentor

Milyon Kadına Mentor Programı ile, STEM (Fen Bilimleri, Teknoloji, 
Mühendislik ve Matematik) veya farklı alanlarda, üniversitede okuyan 
ya da çalışan genç kadınları (15-25 yaş) ve Akbanklı liderlerimizle bir 
araya getiriyor, genç kadınlarımızın gelişim yolculuklarına eşlik ediyoruz.

Dijital Mentorluk

Mentorluk programımız ile gençleri iş hayatında destekliyor, tecrübe 
paylaşımları ile gelişimlerine rehberlik ediyoruz. Dijital ortamda ayda bir 
gerçekleşen seanslar ile 4 görüşme boyunca gençler gelişim planları, 
hedefleri ve ihtiyaçları üzerine gündemleri kendileri belirliyor ve Akbanklı 
mentorlarından rehberlik alıyorlar.

Staj Programı

Akbank Staj Programı kapsamında; üniversite öğrencileri farklı konulardaki 
projelerde Akbanklılarla birlikte çalışarak, Akbanklı olma deneyimi yaşıyor. 
Gençler bu program ile farklı iş alanlarını yakından tanırken projelerde de 
aktif rol alıyor. Staj programı boyunca ister uzaktan, ister ofiste çalışabilen 
gençler, Akbanklı liderler ile bir araya gelerek fikir paylaşımında bulunurken 
online eğitimlere ve etkinliklere katılıyor.

Sanal Kariyer Buluşmaları

Üniversite öğrencileri ile yıl boyunca çeşitli sanal kariyer buluşmalarında bir 
araya geliyoruz. Online olarak düzenlenen bu etkinliklerde Akbank’ta 
çalışma fırsatları, mülakat simülasyonları, özgeçmiş hazırlama teknikleri 
gibi konular üzerinde yoğunlaşıyoruz. Merak edilen konular üzerinde sohbet 
etmek ve karşılıklı deneyimlerimizi aktarmak adına tüm üniversite 
öğrencilerini Sanal Kariyer Buluşmaları’nda görüşmek üzere bekliyoruz.

Case Campus

Akbank iş ortaklığında Endeavor Türkiye’nin hayata geçirdiği CaseCampus 
Programı, girişimciliğe ilgi duyan gençleri; başarılı girişimciler, girişimcilik 
alanında deneyimli akademisyenler, yatırımcılar ve uzmanlarla CaseCampus 
için geliştirilmiş özgün girişimci vaka içerikleri aracılığıyla bir araya getiriyor.

İngilizceye Yabancı Kalma Programı

Pearson ve Microfon iş birliği ile yürütülen bu eğitim programı, gençlerin iş 
ve eğitim hayatında karşılaştığı engellerden biri olan İngilizce problemini 
ortadan kaldırmak amacıyla tasarlandı. Katılımcılar bir yıl boyunca tüm 
kurlara katılabilirken canlı grup derslerine katılarak dinleme ve konuşma 
pratiği yapabiliyor.
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Koç
Üniversitesi

İstanbul
Teknik

Üniversitesi

Karadeniz
Teknik

Üniversitesi

Katıldığımız Etkinlikler

Anbean Coderspace

İhsan Doğramacı
Bilkent Üniversitesi

CampusCall 
Kulüpler 

Buluşması

Data
Science Day

GSSSH 
Seminer

On Campus 
Recruitment 

Days

Akbank 
Kampüs 

Sohbetleri

Indevo'23

Kariyer Gelişim 
Günleri

İTÜ Girişimcilik
Zirvesi

Bilişim Teknolojileri
Zirvesi

Akbank Bilgi
Teknolojileri
Sohbetleri

Girişimcilik,
İnovasyon ve
Kariyer Zirvesi

2024 yılı içerisinde 39 farklı etkinlik ile toplam 17 kampüse dokunduk.

Celal Bayar
Üniversitesi

Akbank

Geleceğe Adım 
Adım: Doğru

Finansal 
Seçimler

ARTEK
Aramızdaki 

Teknoloji

Yetenek Avcıları 
ile Mülakat 
Serüveni

Audit Weekend
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Sabancı
Üniversitesi

Yıldız Teknik
Üniversitesi

Women in
Business

Yapay Zeka ve
Veri Bilimi

Zirvesi

Koç
Üniversitesi

Bahçeşehir
Üniversitesi

Market Talks

İş'te Kadın

Yatırım Eğitimi

Kariyer 
Günleri

YTU Spark

TOBB
Üniversitesi

Dokuz Eylül
Üniversitesi

Orta Doğu
Teknik

Üniversitesi

Özyeğin
Üniversitesi

DEW

Mülakat 
Günleri

Kariyer Fuarı

Sectoral 
Orienteering

Liderlik 
Kampı
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Hacettepe
Üniversitesi

Karadeniz Teknik
Üniversitesi

Kadın ve Yarın

Denetim Zirvesi

Kariyer 
Gelişim 
Günleri

Bilgi
Üniversitesi

100sClub Developer
MultiGroup

Kadın ve Yarın

100sClub
Summit

Boğaziçi
Üniversitesi

Youthall
Galatasaray
Üniversitesi

Humanspire 
Career 
Summit

Digital
Marketing 

Days

BilTech’24 Data 
Science 

Conference

Kariyer 
Günleri - 
P&R Days

Mühendislik 
Zirvesi

Bilim ve
Teknolojide 

Lider Kadınlar
Zirvesi

Unichallenge
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Paydaşlarımız ve
Katılımcılarımız

Atahan Işık
Related & Co Kurucu Ortağı

Akbank Gençlik Akademisi'nin gençlere konvansiyonel olmayan 
ve geleceği şekillendiren iş, ekonomi ve dünya gelişmelerinin 
cesurca anlatılmasına izin verdiği bu oluşumun gençlerin yeni 
dünya sistemlerini anlamalarına yardımcı olduğunu görmek 
bizler için çok kıymetli. Akbank Gençlik Akademisi sayesinde 
gençlerle bir araya gelerek framework’umuzun metodoloji ve 
ölçümlerini paylaşmaktan ve aynı zamanda etki yaratmaya 
devam etmekten dolayı ayrıca mutluluk duyuyoruz.

Barkın Coşkun
AI Business School Türkiye Genel Müdürü

10million.AI, sosyal sorumluluk projesi kapsamında Akbank 
Akademi’nin destek verdiği programlar sonucu 3 yılda 80.000’den 
fazla gencin yapay zeka ve dijital teknolojiler hakkında farkındalık 
kazanmasında rol oynadı. Eminim ki Akbank’ın bu inisiyatifleri 
ülkemizin tüm kurumları için örnek teşkil edecek ve yeni dijital 
dünyada gençlerimizin fark yaratması adına önemli rol oynayacaktır.
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Ekin Al
Onarım Atölyesi Kurucusu

Gençlerin karar aldığı, “liderin” yine gençler olduğu bir dünya, 
geleceğin iş dünyası olarak adlandırılırken Akbank Gençlik 
Akademisi’nde bahsi geçen o gelecekte çalışıyor ve daha ötesini 
birlikte tasarlıyoruz. Burası yeni bir dünya. Benzeri olmayan, alan 
açan ve herkese örnek olacak bir gençlik ekosisteminin tasarımını, 
bankanın mimari dönüşümünden iletişim diline kadar her şeyi 
gençlerle birlikte yuvarlak masalarda tasarlayan bir rol model.

Gülcan Yayla
Patika.dev Kurucu Ortak ve CEO

Yetenek açığının çok büyük olduğu teknoloji sektöründe Akbank gibi 
öncü şirketlerin bu açığı hem kendileri hem de genel sektör için 
kapatmaya çalışması çok kıymetli. Patika.dev olarak Türkiye’nin 
yetenek açığını kapatmakla kalmayıp ülkemizi yeni alanlarda 
bölgesel bir yetenek merkezi yapmak için çalışmaya devam edeceğiz.
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Mesut Keskin
Microfon Kurucu & CEO

Akbank Gençlik Akademisi, yaptığı çalışmalar ile özel sektör ve 
gençlik ilişkisinde yeni bir bakış açısının oluşmasını sağladı ve bu 
alana öncülük ederek Türkiye'de gençlerin gelişimleri için hem birçok 
proje geliştirdi hem de başka paydaşlara ilham oldu. Microfon olarak 
başından beri Akbank Gençlik Akademisi'nin bu yolculuğunda yer 
alıyoruz. Bu birliktelik ve ortak etki için hem gururlu hem de ilk günkü 
gibi heyecanlıyız. Gençlik için iyi ki Akbank Gençlik Akademisi var!

Mina İlköz
UP School Kurucu Ortak & CEO

UP School olarak Akbank Gençlik Akademisi iş birliğiyle Türkiye’de bir ilki 
gerçekleştirerek genç kadınların yapay zeka ile kodlama yetkinliklerini 
geliştirmek için AI-First Developer programını başlattık. Kadınların yapay 
zeka alanında geri kalmamasını ve yapay zekayı kariyerlerinde en etkili 
şekilde kullanmalarını hedefledik. Programımız, şimdiye kadar en yüksek 
başvuru sayısına ulaşarak büyük ilgi gördü. Mezunlarımız, eğitim sonunda 
kendi yapay zeka tabanlı video transkript ve çok dilli çeviri uygulamasını 
başarıyla programladılar. Bu yıl da Akbank ile birlikte en son teknolojiyi 
kadınlarla buluşturan güçlü bir iş birliğine devam etmek mutluluk verici.
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Mustafa Acungil
Direktör/Çözüm Mimarı @BilgeAdam 

Geleceğin dünyasında gençler biçimlendirilmek yerine kendilerini, 
dünyayı ve geleceği biçimlendiriyor olacaklar. Akbank Gençlik 
Akademisi'nin vizyoner ortamında bunu şimdiden yapıyorlar bile.

Mustafa Dalcı
Userspots Kurucusu 

Çalışan deneyimi eğitimlerimizde işe alım sürecinden 
bahsederken bu sürecin mevcut akışının değiştirilmesi, yeni 
nesil çalışan ve iş dünyasına daha uygun hale getirilmesi 
gerekliliğini paylaşıyoruz. Özellikle bazı iş alanları için 
mülakat-iş görüşmesi hattında ekibinize dahil edeceğiniz 
kişiyle sadece 1-2 saat vakit geçirerek işe alım yapmanın yerini, 
adayların çok daha uzun bir eğitim ve proje sürecinden geçtiği 
eğitim programları alması gerektiğini düşündüğümüz bir 
noktadayız. Akbank Akademi bu gerekliliği yeni nesil öğrenim 
programlarıyla başka bir boyuta taşıyor. Akbank Akademi'yi bu 
vizyoner hareketi nedeniyle kutlar, Brick Institute ve Userpots 
Akademi olarak bizi de bu hikayenin bir parçası haline 
getirmelerinden dolayı kendilerine teşekkür ederiz.
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Ömer Aydın
Kıdemli İnovasyon Danışmanı @GOOINN

Akbank Gençlik Akademisi, geleceğin yetkinliklerine sahip olmak 
isteyen genç yeteneklerin buluşma noktası diyebilirim. Gençlik 
Akademisi ile gençlerin problemlere yenilikçi çözümler üretmesi 
ve tasarlamasını sağlayan tasarımcı düşünce metotlarını 
uyguladığımız ve birlikte değer ürettiğimiz için çok mutluyuz.

Prof. Dr. Yiğit Atılgan
Sabancı Üniversitesi Öğretim Üyesi, CEF Direktörü

Sosyal etki yaklaşımıyla faaliyet gösteren Akbank Gençlik 
Akademisi, birçok alanda düzenlediği eğitim, staj ve mentorluk 
programlarıyla gençlerin kendilerini geliştirmeleri ve iş 
dünyasına hazırlanmaları sürecinde onlara destek olmayı 
hedefliyor. Biz de Sabancı Üniversitesi Finans Mükemmeliyet 
Merkezi (CEF) olarak toplumun f inansal okuryazarlığını artırma 
ve geleceğin profesyonellerini yetiştirme gayesi güdüyoruz.
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Beyza Teke
Akbank Fellowhsip Programı 1. Dönem Mezunu

Süreç boyunca en keyif aldığım, her buluşmada kendimi 
daha da çok ait hissettiğim bir alan yarattı bu program 
bana. Etrafımı dolduran heyecanlı, meraklı ve harekete 
geçmeye istekli bu topluluğun parçası olduğum ve her 
zaman kendimden bir parça bulabildiğim için çok mutluyum.

Burak Değirmencioğlu
Akbank Fellowhsip Programı 2. Dönem Mezunu

"Kendi etki yolculuğumuz içerisinde bu yolu beraber yürüyebileceğimiz 
insanları bulabilmek…" işte böyle tanımlarım bu programı. Bugün 
yüzümüzdeki gülüşlerin yarın herkesin yüzünde olması dileğiyle...
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Erdoğan Kocabaş
Akbank Fellowhsip Programı 3. Dönem Mezunu

Fellowship'in kelime anlamı dostluk; aynı masa etrafında 
bambaşka şeyler konuşup birbirini anlamak için samimi bir 
çaba gösteren insanlar arasındaki bağı ifade ediyor bence. 
Öyle ki bir programa katılmaktan öte bu toplulukta var olmak 
bana huzur, güven ve kendimi inşa etme fırsatı verdi.

İlayda Küçükafacan
Akbank Fellowhsip Programı 2. Dönem Mezunu

İnsan büyüdükçe anlıyor bir topluluğun anlamını; o da seninle 
büyüyüp gelişip genişledikçe. Her disiplinden her okuldan ve her 
ilgi alanından bunca parlak insan... İnsanın konuştukça projeler 
yapası, bir şeyler başlatası geliyor. Sırf bunun için bile iyi ki! 
Dünyayı birlikte güzelleştirebilirim bu ekiple, hiç şüphem yok.
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Akbanklı Gönüllüler

Abdullah Bakmaz
MOBİL BANKACILIK

TEKNOLOJİLERİ MÜDÜRÜ

Aral Namoğlu
YURTDIŞI FİN. KURUMLAR

PAZARLAMA MÜDÜRÜ

Bihter Akköse
İŞE ALIM MÜDÜRÜ

Cem Önal
SİBER GÜVENLİK MERKEZİ

MÜDÜRÜ

Derya Kaptan
İŞE ALIM YÖNETİCİSİ

Diğdem Dökmeci Karayer
EĞİTİM TEKNOLOJİLERİ VE
YETKİNLİK GEL. MÜDÜRÜ

Feride Doğan
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

MÜDÜRÜ

Filiz Yeter
TEKNOLOJİ YÖNETİŞİMİ VE

VERİ TEKNO. BÖLÜM BAŞKANI

Funda Göğüş
KARİYER GELİŞİMİ
BÖLÜM BAŞKANI

Burak Alıcı
MÜŞTERİ DENEYİMİ VE SERVİS

TASARIMI BÖLÜM BAŞKANI

Burcu Küçükünal
DİJİTAL TASARIM VE

İNOVASYON BÖLÜM BAŞKANI

Burcu Tayız
TASARIM OFİSİ MÜDÜRÜ

Ebru Güvenir
YATIRIMCI İLİŞ. VE

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
BÖLÜM BAŞKANI

Gökhan Gökçay
TEKNOLOJİ GENEL
MÜDÜR YARDIMCISI

Hale Cide Demir
KOBİ BANKACILIĞI

SATIŞ MÜDÜRÜ

İpek Kedici
AÇIK BANKACILIK VE DİJİTAL

EKOSİSTEM TAS. MÜDÜRÜ
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Furkan Yalçın Coşar
DENEYİMLİ YAZILIM

UZMANI

Gizem Ölçer
UZMAN KULLANICI DENEYİMİ

ARAŞTIRMACISI

Gizem Yalçın
KIDEMLİ İŞ MİMARI

İrem Gökkaya Çetin
ÇEVRE VE SOSYAL

KREDİ POLİTİKALARI YÖN

Kubilay Kıymacı
TEKNİK LİDER

Mehmet Helveci
UYGULAMA MİMARI

İK LAB YÖNETİCİ
YARDIMCISI

İK LAB YÖNETİCİ
YARDIMCISI

Melis Sabancı Meral Gün Uyar
YETKİNLİK GELİŞİM

YÖNETİCİSİ

Muhammet Ali Dede
UYGULAMA MİMARI

Ozan Tan
VERİ BİLİMCİSİ-KIDEMLİ

İŞ MİMARI

Özlem Pektaş
İŞE ALIM YÖNETİCİSİ

Seray Öztürk Yaşar
YETKİNLİK GELİŞİM YÖNETİCİ

YARDIMCISI

Sitare Naz Uzun
YETKİNLİK GELİŞİM

YÖNETİCİ YARDIMCISI

Şebnem Muratoğlu
HAZİNE GENEL MÜDÜR

YARDIMCISI

Erce Bilgen
YETKİNLİK GELİŞİM

YÖNETİCİ YARDIMCISI

Esra Karakaş Çalıkoğlu
ÖDEME SİSTEMLERİ

TEKNOLOJİLERİ
BÖLÜM BAŞKANI
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Özgül Karaaslan
YETKİNLİK GELİŞİM

YÖNETİCİSİ

Selim Barokas
TASARIM OFİSİ MÜDÜRÜ

Selim Yüksel
ANALİTİK BÖLÜM

BAŞKANI

Semih Dilmen
BİLGİ RİSKİ YÖNETİMİ

BAŞKANI

Turhal Temizer
YAPAY ZEKA VE AÇIK BANKACILIK

TEKNOLOJİ MÜDÜRÜ

Türker Biliroğlu
DİJİTAL BANKACILIK 
PAZARLAMA MÜDÜRÜ

Ural Yalçın
GÜVENLİK MİMARİSİ

TEKNİK LİDERİ

Muratcan Başkurt
SÜRDÜRÜLEBİLİR

FİNANSMAN MÜDÜRÜ

Mustafa Türköz
VERİ BİLİMCİSİ-UYGULAMA

MİMARI

Ozan Atağ
DİJİTAL ÜRÜN VE SERVİS

TASARIMI MÜDÜRÜ

Pınar Anapa
İNSAN VE KÜLTÜR

GENEL MÜDÜR YARDIMCISI

Salih Coşkun
FRAUD RİSK YÖNETİMİ
BAŞKAN YARDIMCISI

Selda Özçalık
AKBANKLI DENEYİMİ VE

AKADEMİ BÖLÜM BAŞKANI

Yılmaz Karaca
TEKNOLOJİ MİMARİSİ

BÖLÜM BAŞKANI
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Global Executive Academy:
En Çok Çalışılmak İstenen Finans Şirketi Ödülü

Youthall - Youth Awards Gençler Tarafından
En Çok Çalışılmak İstenen Finans Şirketi

 
Youthall - Youth Awards Gençlere En Çok İlham Veren İK Lideri

Youthall - Youth Awards Gençler Tarafından En Çok Beğenilen Kış Stajı

Ödüllerimiz

Programlarımızı hep birlikte tasarlıyoruz.
2026 faaliyetlerimizi beraber belirlemek için
hemen aşağıdaki QR’ı okut ve formu doldur!

Gelecek Faaliyetlerimizi
Sen Belirle!

QR’ı okut
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Meral Gün Uyar
Yetkinlik Gelişim Yöneticisi

Akbank Gençlik
Akademisi Ekibi

Diğdem Dökmeci
Karayer
Eğitim Teknolojileri Ve 
Yetkinlik Gelişim Müdürü

Yetkinlik Gelişim Yönetici 
Yardımcısı

Seray Öztürk
Yaşar

Yetkinlik Gelişim Yöneticisi

Özgül Karaaslan

Yetkinlik Gelişim Yönetici 
Yardımcısı

Erce Bilgen
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Akbank Gençlik Akademisi'ne
Nasıl  Ulaşabilirsin?

Akbank Gençlik Akademisi
Instagram

Akbank Gençlik Akademisi
Web Sitesi
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: akbankgenclikakademisi.com

: genclikakademisi@akbank.com

: Akbank

: @akbankgenclikakademisi



Bu yıl gençlerle birlikte öğrenerek, üreterek ve gelişerek harika 
bir yolculuk yaptık. Gençlerle birlikte kendi potansiyellerini 
keşfetmeleri, yeni bakış açıları kazanmaları ve yarını bugünden 
birlikte şekillendirmek için her aşamada ortak bir heyecanı ve 
dayanışmayı paylaşmaktan büyük bir gurur ve mutluluk duyuyoruz. 
Bu süreçte birlikte iyileştirdiğimiz ve onardığımız her şeyle, hep 
birlikte daha güçlü bir gelecek inşa etmeye devam ediyoruz.

Bugünü gençlerle beraber şekillendirmenin, yarını daha güçlü 
kılmanın en güzel yolu olduğuna inanıyoruz. Bu anlamlı hikayenin 
bir parçası olduğunuz için sizlere gönülden teşekkür ederiz!

Teşekkürler
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Geçmiş yıllara ait raporumuzu
buradan okuyabilirsin.

Akabank Gençlik Akademisi
Faaliyet Raporu 2023

Akbank
Gençlik Akademisi




