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Hakkimizda

Gelecegin yetkinliklerini yeni nesil bir 6grenme alaninda
kesfettigimiz, gelecedin is hayatini genclerle birlikte tasarladigimiz
Akbank Genclik Akademisi'ni nesiller arasi is birligini merkeze alarak
2021 yilinda kurduk.

Akbank Genclik Akademisi ile genclerin Universiteden is hayatina
gecisini kolaylastirirken, yeni nesil bir akademi anlayisi ile de
gelecegi birlikte tasarliyoruz. Genclerle birlikte projeler gelistiriyor,
deneyimliyor ve gelecegin yetkinliklerini birlikte dgreniyoruz.

Egitimlerimiz ve programlarimiz, “Yetkinliklere Giris 101 Egitimleri”,
“Yetkinlik Gelisim Egitimleri” ve “Tamamlayici Programlar” olmak
Uzere Uc ana gruptan olusuyor ve cesitleniyor. Her gencin gelisim
sUrecinin parcasi haline getirebilecegimiz programlarimizi maksimum
kapsayicilik ve erisilebilirlik temelleri Uzerine kurguluyoruz. Cesitliligin
glcune inandigimiz Akbank Genclik Akademisi'nde kurdugumuz
hayaller toplulugumuz kadar buyuk ve rengarenk.

Bugune kadar, egitim programlarimiz ile farkli alanlara odaklanan
ve farkli hayallere sahip 135 binden fazla gencin gelisim ve 6grenme
sUrecinin bir parcasi olduk, her birinden cok sey 6grendik. Bundan
sonra da yetenek acigini kapatmak ve cagdin gerekliliklerini
genclerin istekleri dogrultusunda genclerle birlikte hazirlanmak icin
yolculugumuza heyecanla devam edecegiz.




Manifestomuz

Akbank Genclik Akademisi; genclere ve genclerin glicine inanir.

Bu akademi 6zgur bir paylasim alani yaratarak birbirinden beslenen
bir topluluktur. Dogadan ve genclerden ilham alarak gelismeyi ilke
edinir. Doganin sahibi degil, bir parcasi oldugunu bilir ve dinyada
gérmek istedigi degisimin kendisi olurken adil ve kapsayicidir. Ustiin
ve sahip olmak icin degil, birlik icinde birlik icin yarini insa eden ve
paylasanlarin samimiyetle nefes aldigi bir topluluktur!

Sistemleri yapici elestirilerle besler ve elestirdigi konularda tasin
altina eline koyarak kolektif bir sekilde calisir.

Bu manifesto, ag kurmanin dtesinde bag kurarak yasayan ve
duygulariyla var olan genclerin manifestosudur.




Akbank
Genclik Akademisi’'ni
Anlatiyoruz




Pinar Anapadan

Akbank Genclik Akademisi ile beraber 2020 yilinin ikinci
ceyreginden itibaren genclerin yasamlarina dokunmaya calisiyoruz.
Ciktigimiz bu hayatlara dokunma yolculugunda gencler icin tek
basimiza hareket etmekten ziyade gelecedi ve dontsimu genclerle
beraber baslatmak her zaman bizim en blyudk arzumuz oldu. Nitekim
gunumuze geldigimizde bunu basarabiliyor olmak benim icin
mutluluk verici bir sey.

Gerceklestirdigimiz tUm programlarla genclerle birlikte

gelisiyor; onlarla birlikte buyuk bir 6grenme alani yaratiyoruz.
Surdurulebilirlikten veri bilimine, iyi olma halinden yapay zekaya
kadar bircok farkli alanda cesitlilik yaratmayi1 6nemseyerek
genclerin ihtiyaclari dogrultusunda onlari is yasamina hazirliyoruz.

DonUsume inanryoruz. Sistemlerimiz degisiyor, yeni bir cag basliyor
ve bununla birlikte biz bu dontsimuU yarin genclere emanet etmek
degil, bugiin birlikte yaratmayi hedefliyoruz. Buradan hareketle
bankada tim donlsim sureclerimizde genclerin dahil olacag,
birlikte karar aldigimiz ve hareket ettigimiz bir yolculuk tasarliyoruz!
Fellowship Programimiz ile beraber gerceklestirdigimiz tersine
mentorluk sureci ile de bu yolculugu nesiller arasi aktarimlar ile
besliyoruz.

Akbank Genclik Akademisi, ttm Akbanklilarin sahiplendigi ve
blUyUyen bir kiltirken ayni zamanda katilimcilarimiz, fellowlarimiz
ve alumnilerimiz ile giderek buyUlyen ve gelisen bir ag. Bu ag
egitimlerin 6tesinde akran 6grenmesini iceren ve topluluk temelli bir
yaklasimi benimsiyor. Bu inisiyatif, hem Akbank’in genclerle hem de
genclerin birbirleriyle kurdugu bagi destekleyen ayni zamanda bir
network agu.

Emin adimlarla ilerledigimiz bu noktada, bdytmenin gururunu ve
heyecanini Turkiye'nin 81 ilinden yollarimizin kesistigi 135.000 Uzeri
genc ile paylasiyoruz. Gelecek yillar ile beraber cok daha fazla
gence ulasarak onlarin yol arkadasi olabilecek olmanin heyecanini
ise simdiden hissediyoruz!

TeaD Yair

i

Insan ve Kultar
Genel Muduar
Yardimcisi




Akbankli

Deneyimi
ve Akademi
Bolim
Baskani

Selda Ozcalik’tan

“2020'nin ikinci ceyreginde topraga ektigimiz Akbank Genclik
Akademisi fikri, 2021 yilinda binlerce gence ulasmak, onlarin gelisim
yolculugunun bir parcasi olmak icin filizlendi ve hayata gecti.

Bu yolculukta bugtine kadar Turkiye’'nin 81 ilinin tamamindan 135
binin Uzerinde genc ile 6grenme ve gelisim yolculugunu birlikte
deneyimlemenin mutlulugunu yasiyoruz.

So6z konusu gencler olunca birlikte Gretmenin, deneyimlemenin

ve 6grenmenin sinirlarinin olmadigini biliyoruz. Akbank Genclik
Akademisi tum etkinlikleri ve egitimleri ile genclerin heyecanindan
beslenirken bizim icin de surekli zenginlesen icerigi ile en buyuk
motivasyon kaynagini yaratiyor.

Teknolojiden sanata, iyi olma halinden tasarim odakli dGsGnmeye,
siber glvenlikten yapay zekaya bircok farkli alanda genclerin hayal
ve hedeflerini merkeze alarak editimlerimizi maksimum cesitlilik ve
kapsayicilik Gzerinden kurguluyoruz. Tum Universite 6grencilerinin
basvurabilecegi egitim programlarimiz oldugu gibi belirli bir

alanda ilerlemek isteyen 6grenciler icin de odaklandigi alana 6zel
programlarimiz oluyor. Yetkinlige giris egitimlerimizde alaninda uzman
isimler ve Akbankli liderler ile teoriden pratige gecisi deneyimlerken,
yetkinlik gelisim programlarimizda ise derinlemesine 6grenmenin
dinamiklerini genclerle birlikte yeniden kesfediyoruz.

10 ay suren ve birbirinden kiymetli isimlerle birlikte
gerceklestirdigimiz Fellowship programimiz ile tersine mentorluk,
cember bulusmalari, ilham sohbetleri gibi oldukca kapsamli bir
egitim yolculuguna cikarak is yasaminda dénisumu baslatacak
gencler yetistiriyor ve Akbank Genclik Akademisi’'ni onlarla birlikte
gelistiriyoruz.

Universite, bélim ayrimi yapmadan yetkinlik diizeyleri ve hayallerine
bakarak bu egitimlerimize dahil ettigimiz genclerin istihdam
sureclerine de destek olarak hayallerine giden yolculukta yaninda
olmaktan dolayi buytk gurur duyuyoruz.”



Digdem Dokmeciden

2020 yihnin ikinci yarisinda gencler icin genclerle beraber dontsimu
baslatma hayali ile yola cikan Akbank Genclik Akademisi’nin
buglne kadar 135 binden fazla gence dokunmus olmasi heyecan
verici!

Genclerin ihtiyaclari dogrultusunda cagin gereksinimlerinin
farkinda olarak gerceklestirdigimiz etkinliklerimiz ile Tarkiye'nin 81
ilinden gencler ile yollarimiz kesisti. Bu yolculukta bizlerin en buytk
motivasyonu ise jenerasyonel is birliklerinin sagladigr etki gtcu ile
cok daha fazla gence ulasmak.

2022 yilinda ise genclerle birlikte Uretmenin, dontstlirmenin
ve onarmanin ahengi ile blyUmeye devam ediyoruz.
Gerceklestirdigimiz programlarimizin kapsayici ve sosyal etki
odaginda olmasi ise vizyonumuzun 6nemli bir parcasi.
Program ve etkinliklerimizde sosyal etkiyi odagimiza alarak,
“Yetkinliklere Giris 101 Egitimleri”, “Yetkinlik Gelisim Egitimleri,
“Tamamlayici Programlar” olmak Gzere 3 ana grupta genclerle
bulusuyoruz.

Genclerin fikirlerine ve bakis acilarina inanarak olusturdugumuz
farkindalik odakli 101 editimlerinden, belirli alanlarda
yogunlastinlmis programlarimiza Akbank Genclik Akademisi olarak
cok daha fazla gence dokunuyoruz. lyi olma halinden sanataq,
surdurdlebilirlikten teknolojiye gerceklestirdigimiz etkinliklerimize
ek olarak Universite ve kullip etkinligine katilarak genclerle
etkilesimimizi maksimum duzeyde tutmayi 6nemsiyoruz.

Akran 6grenmesi, 6grenme cemberleri ve Akbankli yoneticilerimiz
ile genclerimizi bulusturdugumuz bir nesiller arasi 6grenme alani
olan tersine mentorluk iceren Fellowship Programimizdan Universite
kulGplerinin sosyal etki odaginda projeler gerceklestirdigi Akbank
KampuUste Programimiz ve tim programlarimiz ile genclerle is birligi
icinde donusen bir dinamik ile ilerliyoruz. Bununla birlikte yenilikei
bir dUstince platformu olarak tanimladigimiz ve yenilikeci distnce
liderleri yaratmayi misyon edindigimiz Akbank Dusunce Kulubu

ile 2008 yilindan bu yana en basarili projenin sahibini Harvard Yaz
Okulu'na gonderiyoruz.

Dogadan ve cevresinden ilham alan genclerin hayallerine sinir
koymadan, 6zgur bir 6grenme alani yaratarak onlarin yolculuklarinda
eslik ediyor olmaktan blyudk bir mutluluk ve gurur duyuyoruz.

Egitim
Teknolojileri ve
Yetkinlik Gelisim
Maduard




Sayilarla Biz

Buguine kadar, 208 Universitenin tamamindan, Turkiye'nin farkli sehirlerindeki 135.140 &égrencinin katilimiyla gerceklesen 130 etkinlikte 99044 genc
Akbank Genclik Akademisi'nden katilim belgesi aldi.

Katilimin Bolgelere Gore Dagilimi

Katihm orani I

2% 20% 38%



SGYIIGrIG Biz Toplam verilen

egitim saati

Egitimlerimiz icin
is birligi yaptigimiz
paydas ve alaninda
uzman kisi sayisi
“Yetkinlige Giris 101”
kategorisinde hayata
gecirdigimiz etkinlik,
katilimci ve Akbankli
sayisl

Egitim ve
programlarimiza en
cok katilim gosteren
ilk 10 Gniversite
ogrencilerinin toplam
ogrenci icerisindeki
orani
Programlarimiza
katilan kisilerin
cinsiyet dagilimi
Toplam etkinlik ve

%59 kadin etkinliklerimize katilan
%41 erkek genc sayisi
Etkinliklerimize
kisi basi ortalama 3
ba$vuru sayisi basvuru

3 oldu

50.008 82.302 katilimci

katilimci Yetkinlik Gelisim

Egitimleri'ne katilimci
sayisi

“Yetkinlige Giris 101”
egitimlerine katilan ve
teorigin dijitalde pratige
nasil gectigini ilk elden
deneyimleyen katilimci
sayisi

Tamamlayici
programlara katilan
genclerin sayisi

*Tam veriler 2020 Mayi1s-2023 Aralik dénemine aittir.



Egitim ve Programlarimiza En Cok
Katilim Gosteren llk 10 Bolum

o Elektrik
Bilgisayar Elektronik
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SROI

2022 yilinda gerceklestirilen Yatirrmin Sosyal Getirisi-SROI
(Social Return on Investment) calismasinda SROI orani %316
olarak sonuclandi. Akbank Genclik Akademisi'nin faaliyetleri
sonucunda yarattigr degisim ve sosyal etkinin 6lcimlemesi/
raporlanmasi amaciyla gerceklestirilen bu calismada, 394 genc
ile derinlemesine gorisme, anket, katilimci gézlemi ve odak grup

calismalari yapildt.

Calisma sonucunda Akbank Genclik Akademisi icin yapilan her 1
TLlik yatirnmin 3,16 TL* degerinde sosyal getirisi oldugu goruldu.

*SROI Degeri=Toplam Yatirilan Deger/Toplam Yatirim

Olctim Arbor Impact tarafindan yapiimaktadir.
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Egitimler Akbank Genglik Akademisi

Egitimlerimiz ve programlarimiz “Yetkinliklere Giris 101 Egitimleri”, “Yetkinlik Gelisim Egitimleri” ve “Tamamlayici Programlar” olmak Gzere G¢ ana gruptan olusuyor.

Farkli basliklarda gelisim ve 6grenme alanlar sunmayi hedefledigimiz, genclerle birlikte tasarladigimiz, hiyerarsiden bagimsiz bu yapilanmada her bir egitim
grubumuz kendi icerisinde cesitleniyor. Egitim programlarimiza devam eden katilimcilarimiza her bir egitim programi 6zelinde katilim belgeleri iletiliyor.

Her bir program ve icerik birbirinden bagimsiz ve kendi basvurusu Gzerinden ilerlerken es zamanli olarak birden fazla egditime katiim saglanabiliyor ciinki Akbank
Genclik Akademisi'nde hayallere de sinirlara da yer yok.

Yetkinliklere Yetkinlik

Giris 101

Egitimleri

Tamamlayici

Gelisim

Egitimleri

Programlar

o R o /) o R

« inovasyon ve Girisimcilik - Microsoft Al Academy « Fellowship
+ Siber Guvenlik Data Analyst « Akbank DUslnce KulUibu
* Bulut Teknolojileri « CEF ile Finans * Akbank Kampuste
. Akban.TeknoIOJl Ekipleri « Android/iOS Development « lyi Olma Hali ve
Deneyim Bulusmalari Programi Sanat Etkinlikleri
* Toplumsal Cinsiyet Esitligi « NET * Milyon Kadina Mentor
* Analitik « UX Tasarm « Dijital Mentorluk
* Met .
v © ov;rske * Tasarim Odakh Dislinme * Dijital Staj
\ apay zeka ) « Veri Bilimi » Sanal Kariyer Bulusmalari

* Case Campus
* Akbank ReFi Hackathon
* Yerinde Kampus Aktiviteleri

* Java Spring Bootcamp
* React Native Bootcamp
* React Bootcamp
* Web3
* Python Bootcamp

« Universitelerle is Birligi ve
Proje Calismalari
« Ogrenci Topluluklari Bulusmalari
* Akbank Genclik Akademisi ile
ingilizceye Yabanci Kalma Programi

* Veri Gorsellestirme
* Veri Analizi

* Makine Ogrenmesi
* Siber Guvenlik Analisti K J
* Online Code Challenge

* Entrepreneurial Thinking
for the 21st

\ » Century Leader /
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Yetkinliklere Giris
101 Egitimleri

Genclerin “Bize ne yapacagimizi sdyleyen cok. Peki ya nasil
yapacagimizi?” sorusuyla birlikte is dinyasindaki nasillari birlikte
kesfettigimiz, teorinin pratigini gordigumiz ilk katmanimiz
dogdu. Hizla dénusen dinyada ve artan belirsizlikte adaptasyon

yetenegimizi gelistirecek konular Yetkinliklere Giris 101 Egitimleri’nin

hayata gecmesini saglad.

Microfon partnerliginde dizenledigimiz Yetkinliklere Giris - 101
Egitimlerinde gelecegdin teknolojilerine ve yaklasimlarina odaklanan,

inovasyondan girisimcilige yapay zekadan tasarima siber guvenlikten

duygusal zekaya cinsiyet esitliginden iklim krizine genis bir
perspektifle hazirlanmis egitimler yer aliyor.

Her ay genclerin gelisimi icin dnemli gordigumuz konulari kapsayan
2 guinden (toplamda 6 saat) olusan ve farkindalik katmayi
hedefledigimiz egitimler gerceklestiriyoruz. Cogunlugunun Akbankl
liderler tarafindan goéndlliltk esasiyla verildigi bu egitimlerde 21.
yUzyil icin kritik konularin is yasaminda hangi dinamiklerle hayat
buldugunu deneyimliyoruz. Ustelik ayni konuya ilgi duyan farkl
jenerasyonlari bir araya getirerek kalici bir gelisim alani sagliyoruz.

Akbankli liderlerle birlikte alaninda ilham veren isimlerle de bir
araya geldigimiz 101 programlarimiz 6grenmenin ve gelisimin temel
noktasini saghyor.

Bu katmandaki egitimlerimize tUm Universite 6grencileri veya yeni
mezun gencler basvurabiliyor. “Yetkinlige Giris 101" egitimlerine
43.315 genc katildi ve bu egitimler ile genclerimiz teorigin dijitalde
pratige nasil gectigini ilk elden deneyimleyebildi.

Mesut Keskin
Microfon Kurucu & CEO

Akbank Genclik Akademisi'nin temellerinin atildigi ilk giinden bu
yana, genclerde yarattigi sosyal etkiyi ve glclendirmeyi bayUk bir
hayranlikla takip ediyorum. Basindan beri bu etkinin bir parcasi
oldugumuz icin de Microfon adina mutlu oldugumuzu belirtmek
isterim.

Geleneksellesen yapilardan farkli olarak gencler ile, gencler icin
bugunin trendlerini ve gelecede kdpri olacak konulari, egitim
programlarini ve calismalari bir bGtdn halinde buyUtk bir topluluga
yapisal bir sekilde sunmasi Akbank Genclik Akademisi'ni farkli ve
degerli kilan en 6nemli olgu. Kisa strede yarattigi etkiyi géz onine
aldigimda Akbank Genclik Akademisi'nin 6nimuzdeki strecte cok
guzel isler ortaya cikaracagina eminim. Microfon olarak is birligimizin
ortak sosyal etkimize katkisindan gurur duyuyoruz ve bu is birliginin
uzun yillar boyunca tlkemiz gencligine katki sunacagina inaniyoruz.




Inovasyon ve Girisimcilik

Globalde ve ulkemizde gelisen girisimcilik ekosistemi ile kurumlarda
girisimcilik ve inovasyonun nasil dogdugu gibi temel konulari ele
aliyoruz. Kurumlar icerisinde nasil girisimci gibi hareket edilerek
yenilik ve inovasyon yaratilabilecegini gosterirken, bunu hayata
gecirebilmek icin gerekli adimlari paylasiyoruz.

Siber Guvenlik

Web 3.0 ile internet aliskanliklarimiz dahi dontsim icindeyken,
dijitallesen her turlt yasamsal durum karsisinda guvenlik nasil
saglanabilir konusunu ele alarak teknolojik farkindaligin ve
ozellikle siber glvenligin her bir bireyin kariyer yasamindaki
dnemini vurguluyoruz. Bu egitimden sonra Cisco ve SabanciDx
partnerliginde gerceklestirdigimiz uzun soluklu “Siber Guvenlik
Uzmani Yetistirme Programi”’miz da bulunuyor.




Bulut Teknolojileri

Bulut bilisim ile ilgili temel bilgi aktardigimiz bu egitimde; bulut
tipleri ve sunulan servisler, bulut bilisim kullanim alanlarindan
bahsediyor ve bankacilik alaninda bulut teknolojinin kullanimi

hakkinda detayl paylasimlarda bulunuyoruz.

Akbank Teknoloji
Ekipleri Deneyim
Bulusmalari

Bu egitimde Akbankli liderler ile Veri 101, E-ticaret 101, Mobil
Gelistirme 101 gibi konu basiklari altinda; veri bilimi, veri kalitesi,
yasal raporlamada verinin dnemi, dogru veri kullanimi, e-ticaret
tarleri, sanal pos, e-ticaret alisverisi, glvenli 6deme (3D Secure),
cUzdan uygulamalari gibi teknolojilere ait bilgileri aktariyoruz.
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Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

_

Toplumsal cinsiyet esitligi kavramlari, kisisel kabul/on yargi/
sinirlar, ulusal ve uluslararasi calismalarin ele alindigi bu egitimde
ayrica Akbankli liderlerden de kurumlarin bu konudaki calismalari,
politikalari ve bu konu cercevesinde Akbank’ta neler yapildigini
ogreniyoruz.

Meltem Kolday

Sivil Toplum lliskileri Koordinatori

Akbank Genclik Akademisi benim icin Ulkenin dort bir yanindan
gelecegdimizi olusturan muhtesem genclerle bulusma merkezi; bilim ve
teknolojinin 1siginda yeteneklerin gelistirildigi, ilham verici dykulerle
gonul baglarinin kuruldugu, is birlikleri araciligiyla staj olanaklarinin
saglandigi, umut dolu yUreklerle daha iyi bir diinya icin projelerin
tartisildigi, gerceklestirildigi bir tur sosyal laboratuvar... Muhtesem bir
deneyim alani; drnegin izmirde, Dokuz Eylil Universitesinde calisan
bir hoca olarak Akbank Genclik Akademisi egitimlerinde tanistigim
GiUmishane Universitesi'nde 6grenim géren bir genc kizla iki yildir
birlikte Toplumsal Cinsiyet Esitligi calisiyoruz. Onun degisim yaratma
cabalarini, basarilarini hayranlikla izliyorum. lyilikle cikilan yollarin
kendi mucizeleri oluyor; nerede olduklarindan bagimsiz olarak bu
genclerle gelecegin guzel gelecegine inaniyorum. Bu yolda birlikte
olabildigim tim gencler icin Akbank Genclik Akademisi ailesine cok
tesekkdr ediyorum.



Analitik

Veriye dayali analiz ile sistemsel disinme yetkinligi ginimuz is
verimliligini artiran en 6nemli unsurlardan biri. Bu egitimde veri
yonetisiminin ne oldugu, analitik sureclere nasil katki sagladig
sorularina yanit ariyor ve analitik calismalarindaki temel roller,
yapay zeka, makine 6grenimi, derin 6grenme, veri analitigi
gelisimine iliskin tum konulari ele aliyoruz.

I

Metaverse

Metaverse'e ait temel kavramlarin yani sira onun tarihcesini,
ekosistemini, uygulama alanlarini, firsat ve gereksinimlerini ele
aldigimiz bu egitimde metaverse dunyasi hakkinda uctan uca bilgi
edinme imkani sunuyoruz.



Yapay Zeka

GunUmuzde bilim, saglk ve is hayatindan sanat, tasarim ve
muzige kadar cok genis kapsamli bir sekilde kullanilan yapay
zekay!, detayl bir sekilde bu egitimde ele aliyoruz. Yapay zekanin
ne oldugu, teknikleri ve yontemleri, yapay 6grenme, yapay zeka
problemleri ve sektorel uygulama alanlari, yapay sinir aglari, derin
ogrenme, yapay zekanin gelecedi ve yaklasimlarini hep birlikte
inceliyoruz. Bu konularin ardindan yapay zekanin bankacilik
alaninda nasil kullanildigini, akill dijital asistanlari, akilli arama
motorlari ve goruntu islemeyi Akbankli liderlerden dinliyoruz.
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Yetkinlik Gelisim
Egitimleri

101 Egitim programlarinda yeni dinyaya dair kavramlari kesfederken
yetkinlik gelisim egitimlerinde derinlemesine uzun soluklu
programlarla 6grenme alanlarimizi artirryor ve derinlestiriyoruz.

ls diinyasinin ve genclerin en cok ihtiyac duydugu agirlikli olarak
teknoloji odaginda ilerleyen yapilandiriimis yetkinlik egitimlerimizden
mezun olan &égrenciler is hayatinin teknik gerekliliklerine hazir hale
geliyor. Ustelik bu programlarimizdan mezun olan égrencilerin bazilari
Akbank’ta calisma firsati elde ediyor ve farkl sektérlerde tercih
edilen yetenekler haline geliyor.

Akbank Genclik Akademisi'nin temelinde sosyal etkiyi
yayginlastirmak, topluluk metotlari ile aglar ve baglar kurmak varken
sosyal girisimlerle birlikte disinmek, Gretmek ve calismak bizim icin
cok dnemli. Ozellikle Up School, Kodluyoruz, Patika.dev gibi birlikte
cok sey 6grendigimiz sosyal girisimlerle calismaktan buyuk bir
mutluluk duyuyoruz.

Cesitli sosyal girisimler veya kurumlarla yapilan is birlikleri
dogrultusunda Data Analisti, Android Developer, Full Stack
Developer, UlI/UX Designer gibi yeni alanlardaki egitimlerin yani sirg;
Dijital Pazarlama, Finans, inovosyon ve Girisimcilik, Tasarim Odaklhlik,
Siber Guvenlik gibi alanlarda uzun dénemli olarak (1,5 aydan 8 aya
kadar slren) tasarlanmis egitimler bu katmanda yer aliyor.

Yetkinlik gelisim egitimlerimize 7069 genc katildi ve aldiklari
egitimler ile kariyerlerini sekillendirdi.



-/
Microsoft Al Academy
Data Analyst

Yapay zeka ve makine 6grenmesi konularinda Microsoft Turkiye gibi
oncu global paydaslar ve BilgeAdam is birligi ile gerceklestirilen

bu egitimde, 6grenciler yapay zeka ve makine 6grenmesine iliskin
temel kavramlarin Gzerinden gecerek 6rnek uygulamalar yapiyorlar.
Makine 6grenmesi ve yapay zekanin dijital dondsim baglaminda
konumlanmasi, Azure ML ortaminin tanitimi, veri temizleme,

veri zenginlestirme, model gelistirme faaliyetlerine ait tim konu
basliklarr ile ilgili detayh bilgiler aliyorlar.

Gruplar halinde proje Uretimini deneyimleyen katilimcilar, veri
analisti olma yolunda cok degerli kazanimlar elde ediyorlar. Yapay
zeka alaninda kariyer hedefleyen Universite 6grencileri veya
Universiteden yeni mezun olmus herkes bu egitime basvurabiliyor.

Mustafa Acungil

Direktor/C6zim Mimari
@BilgeAdam

Gelecegin yetkinliklerine iliskin yeni nesil bir 5renme
deneyimini, genclerle beraber yapmak ayri bir keyif.

Yeni bir dinyadayiz. Her sirketin veri sirketi, her departmanin
veri departmani, her calisanin veri calisani oldugu bir gerceklikte
yasiyoruz artik. Bu yeni dinyada egitim de insanin maruz kalip
sekillendigi bir sey olmaktan cok, 6zgtrce yaptigi ve kendini
sekillendirdigi bir sey.

Akbank Genclik Akademisi'nde yaptigimiz calismalarla,
genclerin bu yeni dinyayi nasil da iyi anladiklarini ve
yarattiklarini yasama sansi buldum. Bu gtizel genclerle glzel
bir gin ve gelecek insa ediliyor; ne glzell Hem genclere, hem de
onlara bu imkanlari saglayanlara tesekkdrler.




CEF ile Finans

Sabanci Universitesi Center of Excellence in Finance (CEF) is
birligiyle hazirlanan CEF Finans Programi ile genclere finansal
kavramlari derinlemesine anlatiliyor. 6 haftalik programda temel
makroekonomik verilerden finansal gostergelere, bankalarin
bilanco analizinden kripto paraya, yatirim fonlarindan tirev temelli
bankacilik Grtinlerine kadar bircok konuda egitim veriliyor.

Prof. Dr. Yigit Atilgan

Sabanci Universitesi Ogretim Uyesi, CEF Direktori

Bilgi Uretiminin tarihte gordlmemis bir ivmede ilerledig;,
teknolojik gelismelerin firsatlar kadar belirsizliklere de yol actigi
glnumuzde, Universite 6grencilerinin mezun olduklarinda is
dinyasinda yer edinmek icin ihtiyac duyduklari beceriler de
gittikce cesitleniyor. Sosyal sorumluluk yaklasimiyla faaliyet
gosteren Akbank Genclik Akademisi, bircok alanda dizenledigi
egitim, staj ve mentorluk programlariyla genclerin kendilerini
gelistirmeleri ve is dinyasina hazirlanmalari stirecinde onlara
destek olmayi hedefliyor. Biz de Sabanci Universitesi Finans
MUkemmeliyet Merkezi (CEF) olarak toplumun finansal
okuryazarhdini artirma ve gelecedin profesyonellerini yetistirme
gayesi guduyoruz. Bu cercevede, Akbank Genclik Akademisi

ile ortaklasa yUrtttigumuz, makroekonomi, bankacilik,
yatirimlar ve kurumsal finans konularini kapsayan egitimlerle
genclerin finansal becerilerini gelistirmelerine yardimci olmay;
amacliyoruz.




UP School

Android/IOS Development
Programi

Teknolojide rol model kadinlar yetistirme hedefiyle yola cikan UP
School ile kadin 6grencilere Android/IOS uygulama gelistirme
yetkinlikleri kazandiriyoruz. Pratik odakli teknik egitimlerin yaninda
sosyal yetkinlikler 6zelinde de egitimler alan 6grenciler, dnceki
donem UP School mezunlarindan birebir mentorluk aliyor ve kariyer
hazirliklari icin CV hazirlama ve mulakat teknikleri konusunda
egitimlere katihyor.




UP School

"V S

.NET Programi

12 haftalik pratige dayali bu egitimde katilimcilar, konu anlatimli
videolar, canli kodlama ve teorik derslerin yani sira sektor
liderlerininin deneyim ve tavsiyelerini dinleme firsati buluyor.

Mina ilkéz

UP School Kurucu Ortak & CEO

UP Schoolda teknoloji ve cinsiyet acigini kapatmak icin kadin
yazilimcilar yetistiriyoruz. Akbank Genclik Akademisi ile hayata
gecirdigimiz is birligi kapsaminda; 2022'de iOS Developer,
Android Developer ve .Net Developerlar yetistirdik.

Programa katilan pek cok mezunumuz Akbank’ta teknoloji
kariyerine basladi.

Akbank’in her sene teknoloji sektoriinde kadinlarin egitimini
ve istihdamini odak noktaya almasi cok degerli bir 6rnek teskil
ediyor.




Userspots

UX Tasarim

Kullanici deneyimi tasariminin temellerini anlayarak; ne zaman

ve neden arastirma yapilmasi gerektigini, kullanicilar anlamanin
neden onemli oldugunu ve kullanicilar icin nasil empati
olusturuldugunu 14 ders boyunca inceliyoruz. Deneyim kavrami,
tasarim psikolojisi, UX prensipleri, kullanici akislari, ara yuz tasarimi
ve prototiplemeye kadar bircok konu bu egitim icinde uygulamali
olarak derinlemesine aktariliyor.
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Mustafa Dalci

Userspots Kurucusu

Akbank ile gerceklestirdigimiz genclik programlari Userspots

olarak bizim icin cok degerli. Bu degeri birlikte tUretirken genclerin
motivasyonu, kendilerini gelistirme konusundaki azimleri ve yenilikgi
fikirleri bizleri de besliyor ve heyecanlandiriyor.

Userspots’un uzmanlik alanlarinin basinda gelen UX ve Tasarim Odakli
Dustnme basliklari altinda yaptigimiz egitim programlarinin sonunda
cok sayida gencimizin Akbank'in bdnyesine dahil oldugunu gérmek de
bizleri ayrica gururlandiriyor.

Onimiizdeki ddnemde Akbank ve Userspots is birligi ile genclerimizin
is yasaminda glclenmelerini saglayacak yeni programlarin hazirlidi
icerisindeyiz. Tum genclerimizi simdiden yeni programlarimizi takip
etmeye ve bu programlara katilmaya davet etmek isteriz.
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Userspots

Tasarim Odakli

Dusunme

Bu egitim programinda workshoplar, proje gelistirme ve mentor
destegiile 2.5 ay sUren bir egitim yolculuguna cikiyoruz.

Katilimcilar, tasarim odakli dUsinme temel yaklasimi ve arastirmaya
giris asamasi sonrasinda ilk bulgularla arastirmada derinlesmeye
basliyor. Tasarim yaklasiminin belirlenmesi ve ilk fikirler, prototipler
ve kullanici testlerine giris, yenilik icin hikaye anlaticihgl, 6grenme
dongusu alanlarinda egitim ve workshoplara dahil olan katilimcilar,
edindikleri bilgiler ile sifirdan bir proje gelistirme deneyimi yasiyorlar.



Veri Bilimi

Bu egitimde ilk olarak veri biliminin temel kavramlari, verinin

ne oldugu, veri bilimcisinin ne yaptigi incelenerek genel bir giris
yapiliyor. Daha sonra uretim sureclerinin, ham verilerin dogrulugu
ve uygunlugunun nasil analiz edilecegi ve istatistiksel araclari
kullanarak her bir teknigin sonuclarinin nasil yorumlanacagi ele
aliniyor.

Egitim veri biliminin temel hedefleri, veri tabanlari, makine
ogrenmesi, Python ile uygulamali veri bilimi, yerel veri bilimi
uygulamalari konulari isleniyor. Bitirme projesi ile birlikte 9
modulden olusan bu egitim her bir modulu bir ay strecek sekilde
hibrit katilim ile ilerliyor.

Erhan Erkut

Yetkin Gencler Kurucusu

2022 yilinda Akbank’in destegiyle baslatilan YetGen Jump & Akbank
Veri Bilimi Egitim Programi bu is birliginin en glzel érnegini teskil
etmektedir.

S6z konusu program, YetGen temel egitimini basariyla bitirmis

ve veri analisti olarak calismayi hedefleyen kisilere yénelik
hazirlanmis olup, Akbank’ta tam zamanli, yari zamanli ve stajyer
pozisyonlarinda calisma imkani sunacaktir. Programin amaci, farkl
alanlardan (istatistik, ekonometri, veri tabanlari, kodlama, veri analizi,
optimizasyon, simUlasyon, makine 6grenmesi) alinan Universite 3. ve
4. sinif seviyesindeki katilimcilar, uygulamal derslerle veri analisti
olmaya hazirlamaktir.

Temel egitim programi ile yetkinlik ve becerilerini gelistiren YetGen
mezunlaring, YetGen Jump & Akbank Veri Bilimi Egitim Programi ile
veri bilimi alaninda uzmanlasmalarina destek olan ve istihdam firsati
sunan Akbank'a tesekkir ederiz. Kendini surekli gelistiren, cevreye
saygll, esitlikei, daha iyi bir dinya icin sorumluluk alan gencler

icin birlikte yarattigimiz faydayi cogaltabilmek amaciyla gelecek
donemlerde de is birligimizin devam etmesini diliyoruz.




Patika.dev

Java Spring Bootcamp

Haftalk 10 saat, toplamda 70 saat siren 7 haftalik Java Spring
Bootcamp'te, katilimcilarimiz ile Patika.dev ile beraber Spring Core,
Spring MVC, Spring Context ve Spring DAO modullerini iceren
uygulama gelistirme framework’leri Gzerine calisiyoruz.
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React Native Bootcamp

Bu bootcamp’'te React Native JSX yapisi nedir, nasil calisir
sorularina yanit artyoruz. MacOS ve Windows, VS Code IDE, CLI
komutlari ve proje kurulumundan temel Javascript yapilarina kadar
tdm bilgilerin aktarildigr 1.5 ay suren egitim veriyoruz.



Patika.dev

React Bootcamp

Bir JavaScript kutuphanesi olan, web uygulamalari icin hizli

ve interaktif kullanici arayizleri olusturmada kullanilan React
Bootcamp ile sadece kadinlara yénelik 7 haftalik egitim
duzenliyoruz. Egitimimiz JavaScript ekosistemi ve temelleri, DOM,
gelismis tarayici APl'lari, temel Vanilla JS mimarileri ve kaliplari,
Modern JavaScript paketleme ve modul anlayisi, React disinme
sekli, React bilesenleri, React Hooks'a giris ve 6zel Hooks'un
temelleri, olay isleme, form yénetimi, harici APl u¢ noktalarini
kullanma ve veri yonetimi, test konseptleri, CI/CD surecleri ve
Redux konu basliklarindan olusuyor.

Gulcan Yayla
Patika.dev Kurucu Ortak ve CEO

Akbank — Patika.dev is birligiyle 2021'den bu yana bes yazilim
bootcamp’i hayata gecirdik ve bu egitimlerde 150'den fazla
genci yazilim sektériine kazandirdik. Ustelik bu bootcamp’lerden
biri sadece kadinlara yonelikti. Boylece yazilim alanindaki kadin
temsiliyetini de artirmak icin calistik.

Bununla da kalmayip, web3 gibi yepyeni bir alanda da beraber
bir egitim programi acip gencleri akilli kontratlar Gzerine
egittik. Ustelik bu programda etkimizi iyice artirip Turkiye'nin
her yanindan 340 gence ulasmis olduk. Bu anlamda, Akbank
blockchain alaninda bir egitim programini destekleyen
Ulkemizden ilk banka oldu.

Yetenek aciginin cok blyuk oldugu teknoloji sektoriinde,
Akbank gibi dncu sirketlerin bu acigi hem kendileri hem de

genel sektor icin kapatmaya calismasi cok kiymetli. Patika.

dev olarak Turkiye'nin yetenek acigini kapatmakla kalmayip
Ulkemizi yeni alanlarda bolgesel bir yetenek merkezi yapmak icin
calismaya devam edecegiz. Bu amacta yurirken Akbank gibi bir
partnerimiz olmasi bize glven veriyor.




Patika.dev

Web3 Programi

Turkiye'de yeni nesil Web3 yeteneklerini yetistirmek icin Akbank
Web3 Practicum’u baslattik. Bu program ile 6zellikle yazilim
gelistiriciler arasinda blok zincir teknoloji bilgisini ve uygulamalarini
artirmayi, Web3 temelleri ve Solidity ile akilli s6zlesme gelistirme
konularinda yeni nesil yetenekler yetistirmeyi amacliyoruz.



Global Al

Python Bootcamp

MUhendislik dinyasinin en degerli yazilim dillerinden biri olan
Python Programlama dilini konu alan bu bootcamp ile Python’'in
tanimi, avantajlari, komutlari, kosullu islemleri, fonksiyonlari,
modulleri, dosya islemleri gibi bircok konu uctan uca ve
derinlemesine inceleniyor.




Global Al

Veri Gorsellestirme Veri Analizi

Global Al Hub ile Ulusal Platinum Partnerligi seviyesindeki is Bu egitimde glnumuzun en cok ihtiyac duyulan yetkinliklerinden
birligimiz ile dizenledigimiz bu egitimimizde veri analizi ve biri olan veriyi anlama, yorumlama, ve analiz edebilme konularina
gorsellestirmesi icin temel konular, uygun veri gorsellestirme tipinin odaklaniyor; verinin ne oldugu, verilerin analiz edilmesiyle elde

secimi ve raporlanmasi konularini ele aliyoruz. edilebilecek bilgiler, verinin gorsellestirilmesi konularini ele aliyoruz.



Global Al

Makine Ogrenmesi

Global Al Hub egitmenleri ile yapay zekanin en dnemli uygulama
alanlarindan biri olan bu egitimde makine 6greniminin tanimi,
ogrenme tipleri, algoritmalari, uygulama alanlari, regresyon

ve tipleri, siniflandirma, aktivasyon fonksiyonlari, karar agaci,
denetimsiz 6grenme gibi bircok konu derinlemesine aktariliyor.

Barkin Coskun

Al Business School Turkiye Genel Muduru

Gunumuzde teknolojik gelismeler bayUk bir hizla ilerlerken
toplumda teknik ve teknik olmayan dijital yetenek acigini ve

bu alanlardaki toplumsal cinsiyet esitsizligi problemlerini de
beraberinde getiriyor. Akbank Genclik Akademisi’'nin teknoloji ve
dijitallesme alanlarinda cok degerli kurumlarla is birlikleri

yaparak sundugu egitim firsatlari, mentorlik programlari ve

staj imkanlariyla gencleri giinimuzin ve gelecedin en 6nemli
yetkinlikleriyle donatip bu problemlerin ¢6ziimune tlkemiz adina
katki veriyor olmasini cok degerli buluyorum. Al Business School
ve Global Al Hub olarak hayata gecirdigimiz 10million.Al sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda Akbank Akademi’nin destek verdigi
programlar sonucu 2 yilda 50.000den fazla gencin yapay zeka ve
dijital teknolojiler hakkinda farkindalik kazanmasini bu katkinin en
onemli 6rneklerinden oldugunu disintyorum. Eminim ki Akbank’in
bu inisiyatifleri Glkemizin tim kurumlari icin érnek teskil edecek ve
yeni dijital dinyada genclerimizin fark yaratmasi adina énemli rol
oynayacaktir.




Siber Guvenlik Analisti

Ulkemizdeki her sektériin ihtiyac duydugu Siber Glivenlik alaninda
yetkin is glclne destek vermek icin Cisco, SabanciDX ve Ag
Yoneticileri Dernegi'ni bir araya getirdigimiz ve toplam 4 ay sUren
uygulamali bir egitim yolculuguna cikiyoruz.

Dr. Gokhan Akin

Ag Yoneticileri Dernegi Baskani

Akbank Genclik Akademisi agirlikli olarak Universite 6grencilerinin
kariyer planlamasi ve is hayatina hazirlik stirecine destek olmayi
hedeflemis cok degerli bir kurumdur. Siber giivelik Gzerine yetismis
insan sayisini artirmak amaci ile baskani oldugum Ag Yoneticileri
Dernegi ve Akbank Genclik Akademisi ile birlikte iki yildir yogun bir
siber glivenlik egitimi veriyoruz. Organize ettigimiz bu egitimlerden
binlerce genc arkadasimiz yararlandi. Egitimlerde katilimcilar
sadece guvenlik Uzerine degil, Linux ve Network temelleri hakkinda
da bilgi sahibi oldular. Siber Givenlik Analisti yetistiren egitimimiz
ile sektortin cok ihtiyaci olan mavi takim Gyesi olacak bircok
o6grenci mezun ettik. Basta bu egitimin dizenlenmesinde cok
emegi olan Akbank Genclik Akademisi’ne ve aylarca stren bu
egitime katilan tim arkadaslara cok tesekklr ederim.




Online Code Chadllenge

Problem ¢cdzme ve yeni cozimler Uretme becerisine glvenen her
yazilimcinin katilabilecegi Online Code Challenge etkinliginde

katilimcilar kisitl bir zamanda, onlerine cikan problemleri optimum
surede ve verimlilikle cozmeye calisiyor.




Entrepreneurial
Thinking for the 21st

Herhangi bir fikri ele alip bu fikrin Greticilige uzanan yolculugunu
yenilik ile bulus arasindaki farkliligi konustugumuz bu egitimde,
girisimcilik ve girisimci zihin yapisi odaginda 6 bulusma
gerceklestiriyoruz. Hikaye anlaticiligindan farkindaliklara bircok
farkli alanda perspektif kazandiriyoruz.




'
Tamamlayici
Programlar

Tamamlayici Programlar katmanimizda genclerle birlikte yan yana
oldugumuz her program ve 6grenme alanini bir araya getiriyoruz.
Akbank Genclik Akademisi'nde calisan Universite 6Jrencilerimiz
tarafindan gelistirilen Sanat ve lyi Olma Hali serileri, KampUste

ve Fellowship gibi birbirinden farkh programlarla genclerin kariyer
yolculuklarina eslik ediyoruz. Akbank Dustnce Kulibl programimizia
yarinin yenilikci disUnce liderlerini yetistiriyoruz.

2408 genc tamamlayici programlarimiza katildi.



Fellowship Programi

Buguln dontsumu genclerle birlikte baslatiyoruz.

Akbank Fellowship Programi genclere yonelik hazirlanmis bir
programindan ote genclerle birlikte daha iyi bir dinya ve is
ekosistemini tasarladigimiz bir 6grenme toplulugu. Bugin baslayan
gelecedi, genclerle birlikte tasarlarken is dinyasinin dondsdmunu
birlikte kurguluyoruz.

Akbank Fellowship Programr'nin Alumni ve Fellowlari ile birbirinden
farkli disiplinlerde pozitif etkiyi nasil yaratabilecegimizi
kesfediyoruz. Bu kesif sUreci tersine mentorltkler, egitimler, akran
ogrenmesi, sosyal girisim tasarimlari, ilham bulusmasi, networking
ve birlikte yaratma surecleri ile yine genclerle tasarlanmis sinirlari
olmayan bir cembere benzeyen bir topluluk alani.

Akbank Fellowship Programi'nda seni neler bekliyor?

Burada 6zgelecegin, hayallerin ve yeni bir is dunyasi tasariminla
gelecedi beraber sekillendiriyoruz.

Burasi, Tersine Mentroluklar- Akran C")g‘jrenmesi— Peer Mentorship-
Tasarim Odakl Distinme-Uluslararasi Egitimler- ilham Veren
Isimlerden Mentorluklar- ilham Bulusmalari-Sanat Bulusmalari,
canli yayinlar, podcastler ve daha fazlasiyla tasarlanmis etki odakl
bir topluluk alant.




Tersine Mentorluklar

Ogrenmenin ve dénlisimin nesiller arasi aktarimlar ve
jenerasyonlar arasi iletisim ile mimkudn olabilecegini biliyoruz.
Tam da bu sebeple Akbank Fellowship Programi'yla isleri tersine
dondurayoruz. Fellowlar Akbankli liderlerin mentora oluyor. Her

donemde Fellowlar yapici uyumsuzluk, sosyal etki, is yerinde

mizah, yeni nesil liderlik ve calisma hayati gibi cok farkli konularda
birbirinden &grenirken Akbankli liderlere de mentorlik veriyor.

Gerceklestirdikleri birebir gorGsmeleri esliginde aglar kurarken,
gelecegin is yasamini bugun birlikte sekillendiriyorlar.
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Mentorluklar

Bizce 6grenmenin sonu yok ve tek bir metodu yok. Kariyer hayati
artik tek bir cizgide ilerlemiyor. Farkli ilgi alanlarini, hayallerini

tutkularini ve 6z gelecegini kesfetmek icin Akbank Fellowship

Programi'ndaki bircok firsattan biri de alabilecedin mentérlikler.
Akbankli liderlerden, sektdrinde ve alaninda ilham veren pek
cok isimle bir araya gelecegin ilgi alanlarina gére mentorlikler
alabilecegdin bir program burada! Topluluk tasarimi, merkezsiz

finans, sarduardlebilirlik veya veri bilimi. Hayallerin ve mentorlugun
sinirlarint kaldirdik!

AXBANE



Akran Ogrenmesi

Ogrenmenin ve yeniligin en glizel ydntemlerinden biri de birbirimizden
ogrenmek. Akbank Fellowship Programi'ndaki 6grenme cemberleriyle,
peer mentorship eslesmeleri ile Alumni ve Fellowlar birbirinden
ogreniyor. Birbirini besleyen ve birbirinden beslenen bir topluluk olarak;
ilgili, deneyimli veya merakl oldugu alanda birbirimizin merakini
glclendiriyoruz. Disiplinlerarasi yaklasimlar belirsizlik icerisinde yon
bulmamizi ve dunyayi iyilestirmemizi kolaylastirirken topluluktan ve
birbirimizden 6greniyoruz!

Sosyal Girisimini Tasarla

A

Is diinyasinin déntsimine odaklanirken bizim icin en dnemli
kavramlardan biri de sosyal girisimcilik. Yeni is modellerini
kesfetmek, etkiyi birlikte yaratmak ve gelecegi sekillendirmek icin
sosyal girisimcilik bakis acisina inaniyoruz. Akbank Fellowship
Programi'nda fellowlar grup calismasi halinde mesele edindikleri
konularla ilgili 6 hafta boyunca kendi sosyal girisimini tasarliyor!
Logolardan websitesine, mentorlUklerden paydas gorismelerine
sifirdan birebir sosyal girisim yaratma yolculugu Akbank
Fellowship'te!



Uluslararasi Sertifikals
Egitimler

Her donem Fellowship programinin acilisinda yeni dinyayi anlamak
icin bir simUlasyon bizi bekliyor. California Uni. Irvinede Atahan

Isik tarafindan ders olarak verilen Zero Gravity® - Innovation,
Entrepreneurship & Disruption Readiness Programi Akbank
Fellowship Programi'nda! Ustelik bu egitim Akbankli liderler icin
olmakla kalmayip her donem Fellowlara da saglaniyor cinktd Akbank
Genclik Akademisi'nde gencler hep ayricalikl!

Atahan Isik

Related & Co Kurucu Ortagi

Related & Co. olarak, Standard Relevancy Framework™ ‘umuzun
Zero Gravity® - Innovation & Disruption Readiness Programi ile,
Akbank Akademi'nin en dnemli kollarindan biri haline gelen Akbank
Genclik Akademisi’'nin uzun sureli program partneri olmaktan
gurur duyuyoruz. Akbank ve akademisinin genclere konvansiyonel
olmayan ve gelecegi sekillendiren is, ekonomi ve dinya
gelismelerini cesurca anlatilmasina izin verdigi bu platformun
genclerin yeni dinya sistemlerini anlamalarina yardimei oldugunu
gormek bizler icin ayrica cok kiymetli. Akbank Genclik Platformu
sayesinde genclerle bir araya gelerek frameworkumuzun
metodoloji & olcimlerini paylasmanin ve etki yaratmaya devam
etmekye olmaktan ayrica mutluluk duyuyoruz. Dinyada bu
seviyede genclere dokunmus nadir platformlardan olan Akbank
Genclik Akademisi, sundudu icerik, firsat ve erisimin uzun sureli
bir parcasi olmaktan ve genclerle bir araya gelmekyen dolayi cok
mutluyuz.

Platformun yaraticilari olan Akbank, Akbank Akademi ve Akbank
Genclik Akademisi yoneticilerime de ginin 6tesinde calismalar
yaptiklariicin ayrica tebrik etmek isterim.




llham Bulusmalari

lham aranir mi bulunur mu bilemiyoruz ama aradiginiz ilhamin
Akbank Fellowship Programi'nda oldugu kesin! Global sirketlerin Ust
dlzey yoneticilerinden yazarlara; girisimcilerden bilim insanlarina
kadar pek cok farkli alandan ve farkl ilgi alanindan ilham veren
konuklarla bulusma ve birebir diyaloglar Gretme firsati Akbank
Fellowship Programi'nda. Ustelik bu programin tasariminda genclerin
de s6z hakkin var clnkdu biz birlikte yapilandirmaya inaniyoruz.
Fellowlarin 6nerileri, kolaylastiriciliklari ve istekleri ile sekillenen
ilham bulusmalarinda s6z genclerde!
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Sanat Bulusmalari

“Sanat ne icindir?” sorusunu daha 6nce duydugdunu biliyoruz. Sanat
ve sanat pratikleri herkes icin bambaska bir anlam tasiyor ancak
hepimize iyi gelen bir yani var. Liderlikten 6grenmeye duygudan
Uretime yeni dinyanin en énemli kaslarini calistiran, bizlere yeni bir
algilama ve anlatma bicimi sunan sanat pratikleri ve aktiviteleri
Akbank Fellowship'in ayrilmaz bir parcasi.



lyi Olma Hali Etkinlikleri

Burasi bir akademi. Neye ihtiyacimiz varsa karsimiza cikan veya
birlikte tasarladigimiz cagr okuyan genclerin sesinden olusan bir
akademi. Bugun iyi olma hali her birimiz icin cok onemliyken Akbank
Fellowsip'te direncli topluluklar, dayaniklilik ve duygularimizi anlamak
cok onemli. Bu surecte iyi olma hali bulusmalari hep bizimle.




Topluluk Cemberleri ve
Pratikleri

Akbank Fellowship Programi'nda cemberlerde bir araya geliyor
farkli pratiklerle distinmeye, Uretmeye ve dinyayi anlamaya
calistyoruz. Kocaman bir topluluk olurken birbirinden farkl topluluk
pratikleri ile birlikte Gretmenin sinirlarini asiyoruz.




Akbank Fellowship
Programi'’na Kimler
Basvurabilir?

Akbank Genclik Akodemisi’nd? sinirlara yer yok! Bolim, sinif ve
okul bizim icin bir kriter degil. Ozgecmisin degil 6zgelecegine,
hayallerine ve donlsturme istegine odaklaniyoruz!

Akbank Fellowship Programi 18 -25 yas arasi tum Universite
égrencileri icin tasarlandi. On lisans, lisans veya yiiksek lisans fark
etmeksizin basvurunu bekliyoruz. Ve evet okudugun bolim temel
bir kriter degil. Akbank Fellowship Programi'nda cesitliligin gucltne
Inaniyoruz.

Bugune kadar Kimya, Ekonomi, Dis Hekimligi, Bilgisayar
Muhendisligi, Uluslararasi iliskiler, Genetik Muhendisligi, Hukuk,
Biyoloji, isletme ve cok daha farkli bélimlerden fellowlar ile
farklihklarimizdan ve cesitliligimizden birlikte 6grendik.



Basvuru ve Secim Sureci
Nasil llerler?

Akbank Fellowship Programi'nda temelde 3 adim var! Ama her yil
klcuk surprizler ve ek adimlar da tasarliyoruz,

1. Adimda sana bir form ile merhaba diyoruz! Bu formda seni,
hayallerini, fikirlerini ve dontstlrme arzunu tanimaya calisiyor
nasil bir gelecek yaratmak istedigini 6grenmeye gayret ediyoruz.

2. Adima gecenleri ise bir video etabi belirliyor. Senden ilettigimiz
sorular tzerinden maksimum 3 dakikalik bir video bekliyoruz.
Bu videoda hayal glcune, icerigine, 6zgunligune ve yaraticiligina
odaklaniyoruz.

3. Son adimda ise 40 kisi hep birlikte sohbet ediyoruz.
Katilimcilarin bizlere ve birbirine sorular sordugu grup ve bireysel

sohbetlerin ardindan 20 kisi ile Akbank Fellowship Programi'nin
10 aylik strecine merhaba diyoruz!

10 aylik program
tamamlandiktan sonra

Topluluk etkilesimini aktif katilimcilikla strdUrdp programi
tamamlayan fellowlar Alumni olarak Akbank Fellowship
yolculuguna devam eder. Alumnilere &ézel programlar, yeni donem
fellowlari ile etkilesimler, ortak bulusma ve programlarla toplulugun
aktif bir Gyesi olarak slrecini devam ettirir.

Ayrica Alumni olmaya hak kazanmis fellowlardan 2 kisi gelecek
donemde Akbank Genclik Akademisi Danisma Kurulu’nun bir
parcasi olur.




Neden Akbank Fellowship
Programrna Katilmalisin?

Cunku daha iyi bir gelecegi bugun beraber yaratabilecegimizi
goruyoruz. Bugun genclerle yeni bir baslangici birlikte
tasarlamak istiyoruz.




Ekin Al

Onarim Atolyesi Kurucusu

Her sey benim icin bir soruyla basladi. Yeni bir hikayeyi birlikte
yazmaya var misin? Her yeni ginde daha iyi bir dunya hayali kuran,
sosyal girisimlerle calisan, onarici ekonomik modellere odaklanan ve
acikecasi bir bankada asla calismayi disinmeyen hikayem yeni bir
hikaye yazmaya baslayarak degisti. Sevgili Selda Hanim'dan gelen bir
mesajla yolum bir kurumda nasil uzun vadeli, kapsayici, katilimer bir
sosyal etki yaratilabilir, 6zel sektorin donisiminde gencler gercekten
s6z sahibi olabilir mi sorulari zihnimde canlandi. Akbank Genclik
Akademisi fikrini bana kalirsa ic sosyal girisim fikrini ilk dinleyenlerden
biri olarak ilk gin duydugum heyecani unutmam imkansiz. Yuregin
sarki soylerse hayat seni dansa kaldirir sézine inanan benim Akbank
Genclik Akademisi fikrinin sdyledigi sarkiyla bir etki tasarimcisi
olarak Akbank Genclik Akademisi hikayem baslamis oldu. Henlz 2
yillk bu hikayeye donidp bugin baktigimda 115.000 Uzerinde gence,
sayisiz programa, genclerin sesinin boylesine yukselmesine, gencligin
nesneden 6zneye sosyal etkinin merkezine déntismus olmasina
bakmak en zor zamanlarda bile bana umut veriyor.

Ozel sektoriin ilk etki odakli fellowship programini burada hayata
gecirebilir miyiz sorusunu ilk sordugum gunde hadi Ekin seninleyiz
cevabini alamasaydim, genel mudurimuizden yonetim kurulumuza
aciklikla hayallerimi anlatacagim, aksiyona gecebilecegim alanlar
bana verilmemis olsaydi bugin hikayemde buyUk bir eksik olurdu.
Genclerin karar aldigy, “liderin” yine gencler oldugu bir diinya gelecegin
is dunyasi olarak adlandirilirken Akbank Genclik Akademisi'nde o
gelecekte calisiyor ve daha 6tesini birlikte tasarliyoruz. Burasi yeni

bir dinya, benzeri olmayan, alan acan ve herkese 6rnek olacak bir
genclik ekosisteminin tasarimini, bankanin mimari dondsimuinden,
iletisim diline genclere yuvarlak masalarda birlikte tasarlayan bir rol
model. Coklasmasi, anlatilmasi ve kopyalanmasi gereken bir gelecek
burada atiyor ve bunca seyden sonra hikaye asil simdi basliyor. Bugun
bir Akbank calisani degil ama 6mur boyu bir yol arkadasi olarak bu
hikayenin bir parcasi olmaktan gurur duyuyorum. Onarim Atolyesi
Podcast yol arkadaslhgindan, Genclik Akademisi danisma kurulu
Uyeligine tim dunyayi genclerle donUsturen bu serGvende yer almak
kocaman bir iyi kil




Seray Oztiirk

Akbank Cevik Yontemler Uzmani

2.5 sene once Akbank Genclik Akademisi'nin tohumlari atilirken
Akademi ile yolumuz kesisti, ben de o zaman kendi yolunu
olusturmaya calisan bir 6grenciydim. Kurulusuyla birlikte, bugin
bildigimiz butun sistemler dondsum icindeyken kariyerlerimizin de
zamanla degisip donusebilen bir sey oldugunu gérmeye basladim.
Sonrasinda da birlikte duzenledigimiz etkinlik ve egitimler,
hayatimin her alaninda 6nem verdigim ve asil degismeyecek deger
ve ilkeleri belirlememe yardimci oldu.

Mezun olduktan sonra cesitli yerlerde gorev aldim ama iyi bir
amac ugruna emek vermenin bambaska bir sey oldugunu gordim.
Simdi Akbank Genclik Akademisi'nin genclere etkisini blyUtmek,
bu etkiye katkida bulunmak UGzere Akbank Teknoloji ekibindeyim.
Ogrenciyken, hayatimin gidisatini belirlemede blyiik dnem tasiyan
yillarim icinde Akbank Genclik Akademisi ile tanistigim icin cok
mutlu ve sansli hissediyorum. Kendi yolunu cizmek isteyen herkesi
de Akbank Genclik Akademisi etkinliklerine davet ediyorum!



Fellow’22 Ali Sencan

Akbank en yUksek teknolojinin ve onun getirdigi imkanlarin

en etkin bir bicimde kullanildigi en buyuk bankalardan... Evet,
Akbank’in bende biraktigi sey “en”lerin bulusma noktasi olan bir yer
izlenimiydi. DontGsUm kavrami ise boyle bir yere en uzak seylerden
birisi gibi geliyordu.

Akbank Fellowship strecine dahil olurken disindugim Akbankl
olmanin getirecegi bircok olanak vardi: Network, yetkinlik
egitimleri, ilham bulusmalari bunlardan birkaciydi ama dondsim
gibi saglikh bir sekilde gerceklestirilmesi sirec ve emek isteyen
bir kavramin tzerine bu kadar gidilmesi konusunu kisa strede bu
seviyede hissedecedimi disinmemistim.

Akbank Fellowship olusumu ve su ana kadarki strecim, yaptigin
ya da yapabilecegin kiucuk kicuk degisimlerin buyUk resme ne
kadar hizli etki ettigini ve zamani geldiginde kidclk degisimlerin
blyik dontstmler halini alabilecegini, dahasi bu formUlin banka
sektorinde bile ne kadar etkileyici oldugunu hatirlatt.

Donusum surecine hem bilgileriyle hem 6grenme hevesleriyle hem
de gondlleriyle destek verecek olan ekibin bir parcasi oldugum icin
cok mutluyum. Alinacak cok yol ama birlikte cokca umut ve imkan
var!

Fellow’22

llayda Kiiclikafacan

Akbank Fellowship oldukca hizli basladi. Bu yolculugun basinda
diger fellowlarla tanismak ve herkesin ilgi alanlarinin yaninda
kesisim noktalarimizi gormek cok guzeldi. Sonrasinda Zero Gravity
egitimi ile tabiri caizse ayaklarimiz yerden kesildi. Atahan hoca

ile farkli bakmak ve analitik degerlendirmek Gzerine dolu dolu bir
2 gun gecirdik. Sonrasindaki SAGE egitimi ile de Ozan Sénmez

ile girisimcilige daha yakindan bakmak ve varsayimlarimizi
yeniden gbézden gecirme firsati yakaladik. Adim adim ve etkilesimi
yuksek gecen bu ve devamindaki tum etkinliklerde Akbank
Genclik Akademisi ekibinin gelisimi ne kadar merkeze aldigini ve
bizi Akbank Fellowship catisinda birlestirmek icin ne kadar cok
cahlstiklarini gormek de ayrica degerliydi. SerGvenin devami icin
cokca heyecan, ekiple daha da kaynasmak icin cokca heves!



Fellow’22
Burak Kesanlioglu

Akbank Fellowship Programi bir genc olarak icimdeki potansiyeli
harekete gecirme ve beni pasif bir konumdan distinen, sorgulayan
ve sorunlar karsisinda harekete gecen birisi haline getirdi. Kendimi

bazi konularda daha inisiyatif alan birisine déntsmis hissediyorum.

Bir genc olarak fikrimi séylemekten cekinmiyor, talep etmekten
sakinmiyorum. Farkli kimlikler ve birbirinden ayri 6zelliklere, ilgi
alanlarina sahip diger 19 fellow ile bu kadar kisa sire icerisinde bu
kadar yakin olacagimi & dostluk kuracagdimi tahmin etmiyordum.
Her an arayabilecegdim, sorular sorabilecegim ve bazen ise
dertlesebilecedim 19 essiz insanin bu sene hayatima girmesi beni
daha 6zguvenli ve bir seyleri guzel bir ekiple basarabilecegim
inancini cok daha artirdi. Tesekkurler Akbank, tesekkurler Genclik
Akademisi!

Fellow’22
Alperen Alper

Gencler icin degil genclerle beraber donlisim baslatan Akbank
Fellowship Programi’nda yer almak hayatimin kilit taslarindan

birisi oldu. Program icerisinde tersine mentorliklerden yapici
uyumsuzluga sosyal etkilerden surdurebilirlige kadar bircok konuda
farkindalik ediniyoruz. Birlikte tasarliyoruz, birlikte icerik Gretiyoruz,
en cok da birbirimizden 6greniyoruz. Yaratilan muazzam 6grenme
alani ile hem bireysel hem de topluluk gelisimimizi gérmek ise
simdiden heyecan veriyor. icerideki bircok Ust yénetici ile iletisimde
olmanin yani sira sizi can kulaklariyla dinleyip c6zdm drettiklerini
gormek ise bir genc olarak umut verici.



Fellow’22
Gulen Mine Demiralp

Akbank Fellowship her seyden dnce benim guvenli ve
desteklendigimi hissettigim bir alan. Akranlarimla her zaman

hem cok keyif aldigim hem de bircok sey 6grendigim ortamlarda
buluyorum kendimi ve bu benim icin cok kiymetli. Bayuk bir
kurumun bu sekilde bir yaklasim icerisinde olmasi benim icin bir
ilham kaynagu. Fikirlerimin dinlendigini ve kiymet gordugunu bilmek
bana buyUk bir given saglyor. Merak ettigim dlclde gidecedim
yolda hem destek hem yoldas olacak bir ekip var yanimda, buna
gonulden inaniyorum. Burasi yaratici ve guvenli bir alan benim icin.

Fellow’22 Ebru Ozkan

Fellowship Programi benim icin tahmin ettigim gibi hatta kimi zaman
tahminlerimin 6tesinde dolu dolu, beni bircok yonden gelistiren bir
program oldu. Bu programa baslarken nelerle karsilasacagimi tam
anlamiyla bilmiyordum. Beklentilerim birkac tahminden ibaretti
sadece ve benim icin bu, durumu daha da heyecan verici bir konuma
tasiyordu. Bugun programi yarilamis olarak, programin basindaki
Ebru’ya baktigimda heyecanli ve bilinmezligin karsisinda epey merakli
bir genc kadin gortyorum. Gerek Zero Gravity egitimleri olsun, gerek
LOSEV ile ortak calistigimiz mandalina hasadi olsun (ki kalbime en
cok dokunanlardan biriydi) gerekse kisisel marka yaratmadan tutun
da Akbank Sanat ile kil yapma atdlyesi olsun vizyonumu, ufkumu

ve ideallerimi bircok anlamda gelistirdigini ifade etmeliyim. itiraf
etmeliyim ki yillar dncesinde Universiteye ilk basladigimda okudugum
bolim olan isletmenin hangi dalina yonelsem ya da her zaman
tutkum olan medya ile bolumUmua nasil birlestirsem diye disuntrken
2022 yazinda okulumun attigi mail sayesinde tesadifen 6grendigim
Fellowship Programi bugin bana bambaska hedefler ve idealler
kazandirdi. Artik, uzun vadede kendime ve dunyaya nasil yararli
olabilirimi sorgularken buluyorum kendimi. Gerek Turkiye'de gerekse
dinyada karsilastigim sorunlara bireysel ve toplumsal olarak nasil
yaklasirim diye disintyorum her firsatta. Toparlamam gerekirse eger,
Fellowship Programi’nin bana kattiklari ve katacaklari konusunda cok
mutlu ve de heyecanliyim.




Alumni’21 Damla Kayan

Universiteye yeni baslayan, Diinya'yi onarmak ve dénistiirmek
isteyen Damla’nin karsisina cikan Fellowship Programi, su anda
goruyorum ki Damla’nin serdveninde kritik bir 5nem tasiyor!
Bircok farklh bolim ve Universiteden akranimla beraber bizler

icin hazirlanmis muazzam 6grenme alani ile birbirimizden ve
birlikte 6grenmeyi fazlasiyla deneyimledim. Alisilagelmisin aksine
Akbank Fellowship Programi'ndaki genclerin mentor oldugu tersine
mentorluk moduld, ilham ve sanat bulusmalari, ekiplerimizle sosyal
girisimimizi hazirladigimiz projelerimiz ve fazlasiyla iyi ki yolumuz
kesismis. 10 aylik fellow slrecimizin ardindan alumni olarak da
baglarimiz devam ediyor olmasi mutluluk verici!

Alumni’21

Yigit Karatas

Akbank Fellowship Programi, ilk yilindan itibaren sectigi genclerin
hayatinda baskin bir renk olarak hafizalara kazinan bir program
olmayi basardi. Olusturdugu akran iliskilerini uzun yillar strecek
dostluklara, tersine mentorluk bulusmalarini yillarca sturecek
tecriibe paylasiming, gelecegi sekillendirmemiz icin sagladigi
egitim ve yoldasligi yarini tasarlayacak gic ve umuda donusturdu.
En az akademik hayatimizdaki kadar yogun akisi ve ezber bozan
mufredatiyla ilk giinden 21. ylzyilda iz birakacak yetkin bireyleri
yetistirmek icin tohum yatirm yaptigini séyleyebiliriz. Bugun,
Akbank Fellowship dncesi ve sonrasi Yigit'i gormek yuzimde

bir tebessim olustururken bana bir kez daha iyi ki dedirtiyor.
Hepsi birbirinden ayri nis yetkinliklere sahip vicdanh fellow
arkadaslarimla birlikte Turkiye'deki bu karma mozayigi daha
anlaml kilmak icin durmaksizin calismaya devam edecegiz. Bu
yolculukta bize hayal destekcisi olan Akbank'a kucak dolusu sevgi
ve tesekkdrlerimi sunuyorum.




Alumni’21
Guldeniz Bektas

Fellowship programi ile 10 aylik mikemmel bir sirec gecirdim.

Bu surecte sadece 6grenmekle kalmadim ayni zamanda kendimi
tanidim. Akbankli liderlerle tanistik, tersine mentorltik gibi icerikler
ile daha farkl taraflan dinledik ve dikkate alindigimizi hissettik.
Arkadaslarimiz ile gerceklestirdigimiz projeler ile takim calismasi
ve girisim gibi konular hakkinda deneyim elde ettik. Fellowship
programi ile bircok insan ile tanistim. Diger fellowlarla ve fellowship
kolaylastiricilari ile sadece egitimler veya toplantilar sirasinda
karsilamadik. Program disinda da arkadas olarak kalabildik. Bu
durum iletisimimizi ve takim iceren egitim haftalarini daha da
edlenceli kildi. Gerceklesen fiziksel etkinlikler ile kendimi programa
daha yakin hissettim. Su anda yaptigim bazi seylerin buralarda
edindigim deneyim ile beni heyecanlandirdigini dstndyorum.
Akbank ile su an kendi gonullt islerim icin beraber calisabiliyor
olmak da ayri gurur verici.

Alumni’2l
Deniz Baran Bek

Bundan birkac yil geriye gitsek hayal bile edemeyecegdim bilgi
birikimine, deneyime sahip olmami saglayan organizasyonlardan
bir tanesi Akbank Fellowship Programi. Programa dahil olduktan
sonra gerceklestirdigimiz egitimler, kurdugumuz baglar ve aglar
beni harika bir konuma getirdi. Program bittikten sonra burada
kazandigim yetkinlikleri ve baglari kullanarak kendime yeni kapilar
acmaya calistim. Program boyunca ve artik her zaman diyecegdim
yegdane kelime “lyi kil”. lyi ki bu programda yer almisim!




Alumni’2l
Seyma Saginc

Sanirim donup baktigimda hayatimi Akbank Fellowship oncesi
ve sonrasi olarak ayirabilirim. Benim hayatima giren ve bana cok
sey ogreten bu slrec inaniimazdi. En buyuk artilar ayni amaci
benimseyen ama cok farkli yetkinliklere sahip insanlarla bir arada
olmamdi. Akranlarimdan sayisiz sey 6grendim. Henlz mulakat
asamasindayken “ag kurmak mi, bag kurmak mi?” sorusunun
cevabini hem 6grendim hem de deneyimledim. Bence biz cok
kuvvetli baglar kurduk. Yine olsa yine gelirim dedigim bu harika
sUreci deneyimleme firsati tanidiginiz icin cok tesekkir ederim.
lyi ki yolumuz kesismis.

Alumni'21 Yagmur Yildiz

Akbank Fellowship genclerin potansiyeline givenen ve onlari
buglnden ¢c6zUmun parcasi yapmak isteyen proaktif bir programd..
Fellow arkadaslarimin fikirleri ve vizyonlari benim icin leziz bir
kaynakti. Katildigimiz her egitim 6zenle planlanmisti ve kliselerin
disinda, bizi gelecegin liderleri olarak hazirlayacak multidisipliner
bir 6grenme sirecinin icindeydik. Oyle ki yesil badananin étesinde
surdurdlebilirlikten, veri ve algoritma cagina, inovasyondan dogru
geri bildirim vermeye alanindan uzman onlarca kisiden egitim aldik.
Programin en guzel dénemlerinden biri de dunya icin dertlendigimiz
konular etrafinda bir araya gelerek girisim kurma adimlarini takip
ettigimiz alti haftalik bootcampti. Tum program boyunca Akbank
Genclik Akademisi ekibinin seffaf ve samimi iletisimi, Akbank’in
Ust duzey yoneticilerin gosterdigi ilgi ve katilim da Akbank’in
genclige gosterdigi degerin sahiciligini hissettirdi. Bu programin
mezunu oldugum cok sansliyim!




AKBAN
DUSUNCE
KULUBU

13.YIL

Akbank Dusunce Kulubu

Akbank Dusltnce Kulibi bugln edindikleri deneyimlerle yarinin yenilikci gliciini olusturacak genclerin kendilerini gelistirebilecekleri yeni bir platform
yaratmak amaciyla 2008 yilinda kuruldu. 2008 yilindan bu yana yenilikei distince liderleri yaratmayi misyon edindigimiz Akbank Dudstnce Kulubu
platformunda genclerin fikirlerini gelistirilmesine 6ncllik ediyoruz.

Her yil belirlenen tema cercevesinde calistay ve kocluk destegdini iceren ve ortalama 2 ay suren bir egitim programimiz oluyor. Egitim sonunda égrenciler
gelistirdikleri projeleri final giininde Akbankl ve Akbank disinda alaninda uzman isimlerden olusan jiriye sunuyor. Belirlenen tema cercevesinde en iyi
fikir ve projenin sahibi Harvard Yaz Okulu’'na gitme sansina sahip oluyor. Bu keyifli strec ile Akbank Distince Kullibl buglin 200 Uyeye ulasti. 13 yilda
toplam 33 genci yurt disina gonderdik. 2022 yilinda bine yakin basvuru arasindan yabanci dil, basari puani, kisilik envanteri ve mulakat sonuclari gibi
farki yetkinlikleri degerlendirdikten sonra 10 genc ile 13. donemi gerceklestirdik.

Egitim programimizda 6 calistay tasarladik. 2022 yilindaki egditimimizin ilk gininl fiziksel katilim ile gerceklestirdik ve sonrasinda egitimlere online
olarak devam ettik. Uyelerimiz, bu strecte adim adim girisimcilik, strateji, karar mekanizmalari, prototipleme, test calismalari, inovasyon odakli icerik
calismalari gibi konularda yetkinlik kazandilar. Egitim ayni zamanda birebir gorismeler ile mentorluk destegini de icerdi. Dolu dolu gecen calistaylar
sonunda jurilerimiz her bir Gyemizden yaratici, dinamik, yenilikei fikirleri ve projeleri dinledi.

Gerceklesen final gininde juri tarafindan en basarili ilk Ge¢ proje secildi. Birinci projenin sahibi Harvard Yaz Okulu 6dulint kazanirken 2. ve 3. olan
projelerin sahipleri ise hazirladigimiz hediyelerin sahibi oldu.



Akbank Dusunce Kulubu
13. Donem Birincisi
Sude Modoglu

Orta Dogu Teknik Universitesi
Isletme - 3. Sinif

Akbank’in “Dusunursen Harvard Yaz Okulu dus degil” gonderisi
karsima cikana kadar Akbank Dustince KulUbU'nin varligindan
habersizdim. itiraf etmeliyim, beni en cok heyecanlandiran kisim
vaat edilen Harvard 6dulu oldu. Bir meseleyi dusinmek ve ona
¢6zUm bulmak icin bir araya gelen insan toplulugu fikri de ilgimi
cekince hemen bu kultbun bir parcasi olmak istedigime karar
verdim.

Verilen temaya yonelik projelerimizi gelistirmemiz icin dizenlenen
alti haftalik egitimimizde dokuz arkadasimla birlikte tahmin
edebilecegimden cok daha profesyonel seviyede inovasyon ve
girisimcilik dersleri aldik. Akbank'in bizlere sunmus oldugu bu
firsat, potansiyelimizin farkina varmamiza ve kendimizi girisimcilik
alaninda gelistirmemize olanak sagladi. Gelistirdigim “Stper
Emekli” projem birinci secildi ve 6dull kazan kisi ben oldum.
Harvard kampUsUnud gezmeye gittigim gunlerde bir gin okumak
icin geri donecegim aklima gelmezdi.

Bize bu firsati sunan Akbank'a ve egitimlerimizi dizenleyen
GOOINN ekibine kendim ve arkadaslarim adina bir kez daha
tesekklr ederim!




Akbank Akbank Dusilnce Kulibi
13. Donem Ikincisi
Dilara Coban

Dusunce Kulubu

Od Orenl Sabanci Universitesi- Molekdiler

Biyoloji ve Genetik ve BiyomUhendislik
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v A (P Akbank Dusuince Kulubu, okulumuzda posterini gortp

h basvurdugum bir programdi. Basvuru asamasinda bize
Akbank Hediye Ceki 5%‘ éczrdukl-clr-l sorulari cok keyif alarak doIdurmu?tL‘Jm. Kabul C1|dlu§;|ml
e > ogrendigimde gercekten cok mutlu oldum. Egitimler basladiginda

D e benden mutlusu yoktu, GOOINN tarafindan girisimcilik egitimi
- 5.0 O T EGTI‘E}E aldik ve girisim nasil kurulur, bir fikir nasil bulunur, misterilere
— e Hllé\}ljt' nasil ulasilir hepsini isin mutfagindan, bir girisimcilik sirketinden
ogrendik.
AKBAMNK

Akbank Dusunce KulubU'nin bana halihazirda cok sey kattigini
dusuntyorum. Gelecekte bir girisim kurmak istiyorum ve DUsUnce
Kullibli bana bunu nasil yapabilecegimi égretti. iste bu sebeple
hayatim boyunca yapacagim her 6nemli sunumda, gelistirecedim
her fikirde Akbank Dislnce Kulibi binyesinde aldigim egitimin
olumlu izleri olacak. Ayrica benimle ortak ilgi alanlarina sahip olan
yasitlarimla tanistim ve egitimlerin geneli online olsa bile oldukca
iyi anlastigimizi ddsuintyorum. Akbank Distnce KullbU sayesinde
yaptigim her gorevi, tanidigim her insani cok sevdim. Bana hic fikir
sahibi olmadigim bir alanda cok iyi bir egitim alma sansi taniyan
ve bu guzel deneyimi yasatan Akbank'a cok tesekklr ederim.




Akbank Akbank Diistince Kuliibii
Dusunce Kulubu 13. Donem Uclinclisii
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Sabanci Universitesi
Bilgisayar Mihendisligi - 3. Sinif
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& dive Ceki ¢ Her yil gincel ve yenilik¢i bir tema belirlenerek birbirinden basarili
ediye ekl .
# Akbank Hediye & B Universite 6grencilerinin belirlenen tema Uzerinde fikir yarGttiga
SR AKBAN Akbank Dustnce Kulibd’'nin 13. yilinda “Dijitale uzak musterilerin
DUSUNCE f , . : N
15 OOO TL KULUBU dijital kanallardan bankacilik islemlerini yapabilmelerini nasil
N e = IE3YIIE ) saglayabiliriz/artirabiliriz/tesvik edebiliriz?” sorusunu ben de bu
e donem katilimei arkadaslarimla beraber yanitlamaya calistim.

Surecteki 6 hafta boyunca inovasyon ve girisimcilik egitimleri
alirken strecin sonunda hepimiz kendi fikir ve girisimlerimiz icin
yatirrmci sunumuna hazir birer pitch deck hazirlayabilecek noktaya
geldik. Akbank DUsUnce Kulubi'ne basvururken ilk dikkatimi ceken
sey ucundaki buyUtk odul olsa da gecirdigimiz strece baktigim
zaman boyle bir imkani kacirmadigim icin kendimi gercekten cok
sansli hissediyorum. Akbank DUsunce Kulibd'nt her Universite
ogrencisinin mutlaka edinmesi gereken bir deneyim ve egitim

sureci oldugunu distUnudyorum. Bizlere bu imkani sagladigin icin
tesekkdurler Akbank!




Omer Aydin

Kidemli Inovasyon Danisman
@GOOINN

Akbank Genclik Akademisi, gelecegin yetkinliklerine sahip olmak
isteyen genc yeteneklerin bulusma noktasi diyebilirim. Genclik
Akademisi ile genclerin problemlere yenilikci cozimler Uretmesi
ve tasarlamasini saglayan Tasarimci Dusunce metotlarini
uyguladigimiz ve birlikte deger Urettigimiz icin cok mutluyuz.




AKBANK
KampuUste

Akbank Kampuste

Akbank Kampuste, Universite kullUplerine yonelik hayata
gecirdigimiz bir program.

Basvurularin duyurulmasinin ardindan tniversitedeki kultpler
projelerini Akbank’a iletiliyor ve olumlu degerlendirilen projeler
icin kulUplerle iletisime geciyoruz ve ilk sunumlarini dinliyoruz.
Ik sunumdaki mentérlik desteginin ardindan ise bu kez proje
sahiplerine projelerini juri karsisinda sunma imkani saglyoruz.
Akbankli jurilerin degerlendirmesinden sonra birinci, ikinci ve
Uclncu projeler belirleniyor ve 6dullendiriliyor.

2023 yilinda Alsancak Ar-Ge Ogrenci Toplulugu, orman yangininin
olasilik hesabini gerceklestirme ve herhangi bir yangin durumunda
tasarladigi araclar ile yanginin etrafini sarip, ultrasonik ses
dalgalari ile midahale etmeyi odagina alan ULAK isimli projesi ile
birinci oldu.

Atatirk Universitesi drone teknolojisi kullanarak tasarladig
Depron projesiyle programda ikinci olurken, istanbul Teknik
Universitesi 6grencilerine ait Digiport Projesi ise Universite
kulUpleri ve 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini glclendirmeyi
hedefleyen projesiyle Akbank Kampuste tGcilincisU oldu.



Akbank Kampuste
Birinci Takim

Ortadogu Teknik Universitesi
Refresh Toplulugu

Akbank Kampuste yarismasini ilk gordigumuzde “Kampuste etki
yarat, hayallerine adim at!” slogani dikkatimizi cekmisti. Refresh’in
temelleri, 2 Gniversite 6grencisi tarafindan serin bir Eylal 6gleninde
Universite kafeteryasinda atilmisken bu yarismanin etkimizi
blyUtmek ve projemizi kampuste daha hizli hayata gecirmek icin
blUyUk bir firsat olacagina inandik. GUnlik tiketimimizin dnemli
bir parcasi olan icecek ve yiyecek kaplarinin biyuk bir kisminin
tek kullanimlik olmasi ve sonunda cok az bir miktarinin dogru
tesislere ulastirlip geri dontstaraldiguna fark ettik. Hayalimizdeki
gibi tekrar tekrar kullanilabilen, 5mrid doldugunda ise kolayca geri
donUstarllebilen bardaklar, yemek kaplari bulamadik. Farkh bir
sistem kurgusu olabilir dedik ve yola c¢iktik. Tam da bu noktada
kampuUsleri odagimiza aldik. Akbank KampuUste yarismasinda
Refresh olarak mentérler ve Akbankli liderler ile bir araya gelmek
onlarin fikirlerini dinlemek cok degderliydi. Strec boyunca aklimiza
takilan her soruya cok net cevap alabildik ve her adimda detayli
bilgilendirildik. Farkli bakis acilari ve tecrlbeleri ile sorduklari
sorulardan ya da fikrimiz adina gelistirmemiz gereken noktalara
deginmelerinden hangi noktalara dnem vermemizin oncelikli
oldugunu gordik. Yarisma sonrasinda da iletisimde kalabilmek

bir o kadar faydaliydi. Kampuste etki yaratmaya inanan bir

ODTU toplulugu olan Tech For Startup’i temsil etmek diger
Universitelerden katilan ve bircok ilham verici fikri dinlemek o
arkadaslarla tanismak da cok keyifliydi.

Surdurulebilirlik ve Sosyal Etki temasi ile birincilik 6dult yolumuzu
aydinlatti ve yeni kurulan bir girisim icin destekleyici oldu.

Buguin geldigimiz noktada MVPmizi gelistirmemiz ve heyecanla
ilerlememiz adina bu destek gercekten tetikleyici.

Kampiiste fikrinle

elecedi etkile

1. Takim

25000 TL




Akbank Kampuste
Ikinci Takim

Ankara Universitesi
Toprak Erozyonuyla Mucadele ve
Arastirma Toplulugu (TEMAT)

Buguine kadar projemizin sektorinun yalnizca tarim sektord
oldugunu dusuntrken Akbank KampUste programiyla birlikte
projemizi Universite kampuslerine tasimanin da yollari oldugunu
kesfettik ve bu program farklh bir bakis acisi kazanmamizi sagladi.
KampuUslerdeki yesil atiklarin dontsimu icin onemli bir ¢coztm
haline gelen projemiz programi ikincilikle tamamladi. Bu basari ile
is agimizi genisletme sansi yakaladik. Tim bu firsatlar icin dncelikle
Akbank Genclik Akademisi ekibine ve tim Akbank ailesine
tesekkdlr ederiz.

Akbank

Kampuste fikrinle
gelecegi etkile

2. Takim

15.000 TL
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Akbank

Kampuste fikrinle
gelecegi etkile

Akbank Kampuste
Ucuncu Takim

Manisa Celal Bayar Qniversitesi
Biyomuhendislik ve Iklim Farkliligi
Toplulugu

Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomihendislik 6grencileri olarak
dort arkadas Akbank Kampuste yarismasina katildik. Amacimiz,
gelistirmek istedigimiz projemizi bu yarismada alanlarinda
profesyonel kisilerle paylasmak ve projemizi hakkindaki fikirlerini
duymakti. Projemizin sunumu sonrasinda 3. olduk. Akbank ekibinin
sicak karsilamasi ile istanbulda gerceklestirilen yemekte bizimle
projemizin Uzerine fikirlerimizi gelistirebilmemiz icin konustular

ve sevecen tavirlariyla bizi cok guzel bir sekilde karsiladilar. Diger
ekiplerle de bir araya gelerek bilgi alisverisinde bulunmak bizim
icin fazlasiyla degerliydi. Hem kariyer hedeflerimiz hem de kisisel
alanda buyUk kazanclar elde ettigimiz bu yarismada, alanlarinda
basarili Akbank ekibinin bize gosterdigi ilgi ve alakala icin tesekkur
ederiz.



lyi Olma Hali ve Sanat
Etkinlikleri

Akbank Genclik Akademisi olarak 6grenmenin sadece teknik ve
mesleki konulardan ibaret olmadigini disitntyoruz. Bu nedenle
genclerin basarili bir gelecek icin ihtiyac duydugu her alana
odaklanmak UGzere, iki yeni program serisi baslattik.

Sanat etkinliklerimizde, sanatin farkl dallarindan isimlerle sanati
anlamak Uzerine bir seri gerceklestiriyoruz. Sanatin kisinin bakis acisini
ve is yapis bicimlerini gelistirebilecedine inaniyoruz.

lyi olma hali ise cagimizin en temel gereksinimlerinden. Belirsizligin
arttigi pandemi kosullarinda gencler en cok iyi olma halini korumakta
zorlandi. Biz de yasama ve benliklerine daha iyi adapte olabilmeleri icin
bu seriyi kurgulayarak etkinliklerimizi gerceklestiriyoruz.

Genclerin bu etkinliklerden haberdar olmasini kampus ajansimiz olan
Anbean ile gerceklestiriyoruz.

Salih Kava

Kidemli Mijst'eri iliskileri ve Etkinlik Uzmani
Anbean

Akbank Genclik Akademisi, gencleri is hayatina hazirlayan
ve gelecegin yetkinliklerini kazanmasini saglayan sosyal bir
okul gorevi goriyor. Boylesine vizyoner bir projenin iletisim
streclerinde yer almak bizler icin gurur verici.

Hasan Sovilemez

Produktor ve Film Yonetmeni

Gelecege yonelik yatirnm denilince ilk akla gelen seylerden
biri banka hesaplarindaki bireysel yatirimlardir. Para disinda
yapilan en degerli yatirim nedir sorusunun cevabini da bir
bankanin neye yatirim yaptigina bakarak anlayabiliriz.
Akbank’in gencleri gelecek olarak gérmesi ve onlara yatirim
yaparak Genclik Akademisi'ni kurmasi mUthis bir sey.

Bu cati altinda genclerle bulusmak, onlarla deneyimlerimi
paylasip birlikte hayaller kurmak, farkli hayatlara ve renkli
dUnyalara yolculuk yapmak ise benim icin cok kiymetli bir
yatinm. Hayal kurmaktan ve bunlari gerceklestirmek icin
pesinden yilmadan kostugumuz nice uzun yollara...




Milyon Kadina
Mentor

Milyon Kadina Mentor Programi ile, STEM (Fen Bilimleri, Teknoloji,
MUhendislik ve Matematik) alanlarinda Universitede okuyan ya da
calisan genc kadinlari (15-25 yas) ve sektor liderlerini, mentorlar
olarak dijital bir platform Gzerinden bir araya getiriyor, genc
kadinlarimizin gelisim yolculuklarina eslik ediyoruz.




Dijital Mentorluk

Mentorluk programimiz ile gencleri is hayatinda destekliyor,
tecribe paylasimlari ile gelisimlerine rehberlik ediyoruz. Dijital
ortamda ayda bir gerceklesen seanslar ile 4 gorisme boyunca
gencler gelisim planlari, hedefleri ve ihtiyaclar Gzerine gindemleri
kendileri belirliyor ve Akbankli mentorlarindan rehberlik aliyorlar.




Dijital Stqj

Akbank Dijital Staj Programi kapsaminda; Universite 6Jrencileri
farkli konulardaki projelerde Akbanklilarla birlikte calisarak,
Akbankli olma deneyimi yasiyor. Gencler bu program ile farkli is
alanlarini yakindan tanirken projelerde de aktif rol aliyor, Akbankli
liderler ile bir araya gelerek fikir paylasiminda bulunuyor, online
egitimlere ve etkinliklere katiliyor.




Sanal Kariyer
Bulusmalari

Universite dgrencileri ile yil boyunca cesitli sanal kariyer
bulusmalarinda bir araya geliyoruz. Online olarak dizenlenen bu
etkinliklerde Akbank’ta calisma firsatlari, milakat simUlasyonlari,
o6zgecmis hazirlama teknikleri gibi konular Gzerinde yogunlasiyoruz.
Merak edilen konular Gzerinde sohbet etmek ve karsilikli
deneyimlerimizi aktarmak adina tdm Universite 6grencilerini Sanal
Kariyer Bulusmalari’nda bulusmak Gzere bekliyoruz,



Case Campus

Akbank is ortakliginda Endeavor Turkiye'nin hayata gecirdigi
CaseCampus Programi, girisimcilige ilgi duyan gencleri; basarili
girisimciler, girisimcilik alaninda deneyimli akademisyenler,
yatirrmcilar ve uzmanlarla CaseCampus icin gelistirilmis 6zgun
girisimci vaka icerikleri araciligiyla bir araya getiriyor. 2022 yilinda
75 katilimciyla online ortamda 4 gin boyunca vaka incelemeleri,
girisimcilik ve inovasyon atolye calismalari yaptik, yatirrmei ve
girisimci bulusmalari gerceklestirdik.




AKBANK

ReFi

Akbank
ReFi Hackathon

Akbank LAB tarafindan Avalanche teknolojisiyle dizenlenen
Akbank ReFi Hackathon yarismasina onarici finans konusunda
yenilikei coztmler Gretmek UGzere tUm yazilimci, tasarimci ve
gelistiricileri davet ediyoruz. Basvurularin ardindan yapilan
degerlendirme sonucunda secilen katilimcilar, soluksuz bir yarisma
firsati yakaliyor. Finalde ise en basarili ekipler jarimiz tarafindan
degerlendiriliyor. Avalanche teknolojisi ve Onarici Finans temasi

ile hayata gecirilen Akbank ReFi Hackathon'da 2022 yilinda 19
takimdan 80 kisi 48 saatlik heyecan dolu bir maraton tamamlad..
Turkiye'de bir banka tarafindan blok zinciri adi Gzerinde dizenlenen
ilk hackathon olan ‘Akbank ReFi Hackathon'da birincilik 6dulinu
Chainway ve ikincilik 6dulunt MonoPayments takimlari alirken,
ITU Blockchain ve MedipolDAO takimlari ise tclincilik 6dulini
paylasti.




Akbank Genclik
Akademisi ile
Ingilizceye Yabanci
Kalma Programi

Pearson ve Microfon is birligi ile yUrGtalen bu egitim programi,
genclerin is ve egitim hayatinda karsilastigi engellerden biri
olan ingilizce problemini ortadan kaldirmak amaciyla tasarlandi.
Katilimeilar bir yil boyunca tim kurlara katilabiliyor, canli grup
derslerine katilarak dinleme, konusma pratigi yapabiliyor.
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Biz Kimiz? Akbank Genclik Akademi Ekibi




Digdem Dokmeci

Istanbul Universitesi iktisat Fakiltesi Calisma Ekonomisi ve
EndUstri iliskileri Bolimi'nden 2004 yilinda mezun oldum. Sube
ve bolge mudurliklerinde satis ve pazarlama alaninda farkli
gorev seviyelerinde calistim. 2012 yili itibariyla insan ve Kultir is
Birimi'nde Akbank Akademi'de Bireysel ve Ozel Bankacilik Egitim
Yoneticiligi gorevini Ustlendim. Bu stre zarfinda CTl ekolinde
almis oldugum kocluk egitimiyle kurum ici kocluk programi ve
degerlendirme merkezi sertifikasi ile yine kurum ici assessorltUk
gorevlerini de es zamanl yUrGttim. 2019 yilinda Bahcesehir
Universitesi insan Kaynaklari Bélimi'nde tezli yiiksek lisans
programini tamamladim. Kariyerime 2022 itibariyla Egitim
Sistemleri ve Yetkinlik Gelisim Muduru olarak devam ediyorum.
Sosyal Etki Akademileri, (Akbank Genclik Akademisi, Akbank
Dontsim Akademisi, Akbankli Ailem Akademisi), Yetkinlik Gelisim
ve Liderlik Programlari ve Egitim Teknolojilerine liderlik ediyorum.

Nese Olurdag Efli

Istanbul Universitesi iktisat Fakdiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endistri iliskileri Bélimd'nden 2005 yilinda mezun oldum.
Kariyerime insan Kaynaklari alaninda baslayarak farkl firmalarda
cesitli gorevler Ustlendim. Toplam 5 yillik bir tecribenin ardindan
egitim ve gelisim alanini kendime cok yakin hissettigim icin 2012
yiliitibariyla Akbank Akademi'ye gectim. 2015 yilinda Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Yonetim ve Organizasyon
Bolumud’'nden Yuksek Lisans egitimimi tamamladim. Akbank
Akademi yolculugumda Genel Mudurluk egitimlerinden sorumlu
oldum, Egitim Tasarim ve Gelisim Yéneticisi olarak calistim. insan
ve Kultdr Birimi'nde yurdtdlen cesitli mentorluk ve strdurllebilirlik
projelerinde rol aldim. Akbankli Ailem Akademisi’'nin kurulumunda
gorev aldim. Su an Sosyal Etki Akademileri tarafinda Akbank
Genclik Akademisi ve Akbank Dontsum Akademisi catilari altinda
calismaya devam ediyorum.




Emrah Kaymakcei

2006 yilinda Selcuk Universite Kamu Yénetimi Bolim{’nden mezun
olduktan sonra ilac ve saglik sektorinde 3 yil calistim. 2010 yilinda
ise Akbank Akademi ile yolum kesisti ve Akademi blinyesinde farkili
gorev ve sorumluluklarla birlikte deneyimimi zenginlestirme imkani
yakaladim. 2022 yilinin baslarinda Akbank Genclik Akademisi
ekibine yetkinlik gelisimi yoneticisi olarak katildim. Genclerin
gelisimini destekleyen bircok programa katildigimiz; etkinlikleri
hayata gecirdigimiz ve bu hikayenin bir parcasi oldugumuz icin
kendimi cok sansli hissediyorum.

Ozgul Karaaslan

2010 yilinda Kocaeli Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
balumana bitirdim. Ayni yil, Yildiz Teknik Universitesinde Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi boliUmunde yuksek lisansa basladim ve 2013
yilinda mezun oldum. Farkli bir bankada egitim ve kalite birimde 8
yil calistiktan sonra 2022 yilinda Akbank Genclik Akademisi'ndeki
yolculuguma basladim.

Bir yandan da istanbul Universitesinde devam eden bir doktora
dgrenciligim bulunuyor. Cok keyif aldigim 6grenme ve 6grencilik
yolculugumu devam ettirmek en blyUk hedeflerimden biri. Bu
yolculugu ilgi duydugum farkh alanlarla da devam ettirmeye
calisiyorum.




Damla Kayan

2020 yilinda TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Ekonomi
BolumU'nde baslayan Universite 6grenciligi sirecimde akranlarimla
etki odakli projelerde yer almak en buyuk tutkum oldu. Yer aldigim
genclik ekosistemleri, sosyal sorumluluk projeleri ile komunite ve
klltdr yonetimi Gzerine calismalarimin ardindan Akbank Fellowship
Programi'nin ilk fellowlarindan oldum. 10 ay slren ve bana bircok
farkli deneyim ve bakis acisi kazandiran fellow strecimin ardindan
alumni olarak Akbank Genclik Akademisi ile baglarim devam

etti ve Akbank Genclik Akademisi'nde calisan olarak Akbank

ile yolculuguma basladim. Kendi deneyimledigim fellowship
yolculugunda simdi aramiza yeni katilan arkadaslarima destek
vermek ve Fellowship Programi'ni gelistirirken kolaylastirici olmak
benim icin muazzam mutluluk verici!

Erce Bilgen

2022 yilinda Dokuz Eylil Universitesi, Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik Bolimi'nden mezun oldum. Siirdirilebilir kalkinma
amaclari Gzerine 4 yil calistim ve bu anlamda Ege bodlgesinin
ilk Uluslararasi Sirdurtlebilir Kalkinma Ogrenci Toplulugunu
kurdum. Universitedeki son yilimda sirdrilebilirlik sayesinde
yolum Akbank Akademi ile kesisti. Bugun gurur ve mutlulukla
soyleyebiliyorum ki artik ben de Akbank Akademi ailesinin bir
parcasiyim.
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Sitare Naz Uzun

Universite hayatim basladigindan bu yana egitim ve girisimcilik
ekosisteminin icerisinde aktif bir sekilde yer almaktayim. Kendi
akranlarimla calismayi, onlarin gelisimlerini destekleyen projeler
Uretmeyi cok degerli buluyorum. Halihazirda 2 senedir yine bir
egitim sirketinde Genel Koordinatér olarak calismaktayken 2023
yilinda yolum Akbank ile kesisti. Cok fazla arkadasim Akbank
Akademi’nin gelisim ve yetkinlik programlarinin bir parcasiydj,
disaridan bir g6z olarak Akbank’in sureclerini yakindan takip
ediyordum ve nihayetinde Akbank Akademi ekibine dahil
oldugum icin son derece mutluyum. Hem kendi deneyimlerimi
aktarabilecedim hem de gelisim alanlarimi genisletebilecegim bir
serluven basliyor benim icin...




Bize nereden
ulasabilirsiniz

Wy . akbankgenclikakademisi.com

. @akbankkariyer

- Akbank

. genclikakademisi@akbank.com
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